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A S O C I A C I J O S  „ M O T E R Ų  I N F O R M A C I J O S  C E N T R O “   

V A I K O  A P S A U G O S  E L G E S I O  K O D E K S A S  

 

Moterų informacijos centras (MC) patvirtina savo tikėjimą visų vaikų teisėmis, įskaitant 
teisę būti apsaugotiems nuo visų formų prievartos, nepriežiūros, išnaudojimo ir smurto, 

visapusiškai vystytis, būti sveikiems ir laimingiems, kaip nustatyta 1989 m. Jungtinių 
Tautų vaiko teisių konvencijoje ir Europos Tarybos konvencijoje dėl vaikų apsaugos nuo 
seksualinio išnaudojimo ir seksualinės prievartos (Lansarotės konvencija, 2007 m.).  
MIC labai rimtai žiūri į prievartos prieš vaikus prevenciją ir supranta, kad vaikų 

išnaudojimas ir netinkamas bendravimas su vaikais yra plačiai paplitusi problema, kuri 
turi būti sprendžiama aktyviai. Todėl šis kodeksas rodo įsipareigojimą imtis aktyvių 
veiksmų siekiant apsaugoti vaikus MIC vykdomose programose. MIC įsipareigoja priimti 

sprendimus ir imtis veiksmų, vadovaudamasi „geriausių vaiko interesų“ principu.  
Šiame vaikų apsaugos politikos dokumente išdėstyta politika, reglamentuojanti MIC 
darbuotojų elgesį ir metodus, kurių jie laikosi atlikdami savo profesines funkcijas.  

 
Kiekvienas asociacijos „Moterų informacijos centro“ darbuotojas, visą laiką, kol dirba ir 
yra susijęs su organizacija sutinka ir įsipareigoja: 

 
 

1. Vykdant bet kurias veiklas, susijusias su vaikais, (iki 18 metų)   preciziškai laikytis 

vaiko teisų apsaugos reikalavimų, apibrėžimų, principų ir kitų nuostatų, nustatytų 

tarptautinėje, Europos Sąjungos ir nacionalinėje teisėje; 

2. Su visais vaikais ir jaunais žmonėmis bendrauti ir elgtis vienodai pagarbiai, 

nepriklausomai nuo jų rasės, odos spalvos, lyties, kalbos, turimos negalios, rel igijos, 

politinių įsitikinimų ar kitokios nuomonės ir pažiūrų, tautybės, etninės ar socialinės 

kilmės, gimimo ar kitokio statuso; 

3. Užtikrinti saugią, draugišką, priimančią aplinką visiems vaikams, jauniems 

žmonėms, jų tėvams; 

4. Užtikrinti veiklose dalyvaujančių vaikų duomenų apsaugą;  

5. Skatinti  vaikų žodžio ir saviraiškos laisvę;  

6. Skatinti ir padrąsinti vaikus, jaunus žmones, jų tėvus, pasisakyti apie visus įvykius, 

kurie turi jiems neigiamą poveikį; 

7. Išaiškėjus galimiems susirūpinimą keliantiems neigiamiems faktams, informuoti 

apie galimus vaiko teisių pažeidimus kompetentingas institucijas;  

8. Jokiais būdais nenaudoti fizinių ir jokių kitokių bausmių vaikams; 

9. Nedelsiant pranešti apie bet kokius realius ar potencialius smurto prieš vaikus ar 

vaikų išnaudojimo pavojus ir rizikas; 

10.  Pagal galimybes užtikrinti kito suaugusio asmens dalyvavimą, Šalių darbuotojams 

tiesiogiai bendraujant su vaikais, įtrauktais į Moterų informacijos centro veiklą; 

11.  Tiesiogiai dirbti su vaikais leisti tik nebaustiems už kriminalinius ar kitokius 

nusikaltimus ir su vaiko teisų apsauga susipažinusiems darbuotojams;  
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12.  Užtikrinti tėvų ar jų įgaliotų atstovų sutikimą vaikų dalyvavimui Moterų 

informacijos veiklose;  

13.  Informuoti apie bet kokią situaciją, kuri gali turėti neigiamą poveikį Moterų 

informacijos centro reputacijai; 

14.  Kalbant ir bendraujant su vaikais ar jų akivaizdoje nevartoti netinkamų 

žodžių/kalbos, kuri yra žeidžianti, diskriminuojanti, žeminanti ar turi seksualinį 

kontekstą; 

15.  Bendraujant su vaiku užtikrinti, kad elgesys bus nežeminantis, nemenkinantis ir 

psichologiškai nežalojantis vaiko; 

16.  Nesielgti seksualiai provokuojančiai ir/ar neįtraukti vaikų į jokią seksualinio 

pobūdžio veiklą, tame tarpe sumokant už seksualines paslaugas; 

17.  Neapkabinti, nebučiuoti vaikų ir nesiglausti prie jų netinkamu, nepriimtinu ar 

kultūrine prasme nejautriu būdu, ar būdu, kuris nemalonus ir trikdantis vaiką;  

18.  Nedalyvauti jokioje veikloje ir jokiais būdais neprisidėti prie veiklos ir tokio elgesio 

su vaikais, kuris yra neteisėtas ar keliantis pavojų vaiko saugumui ir gerovei; 

19.  Nediskriminuoti jokio vaiko ir/ar neišskirti vieno vaiko iš kitų, suteikiant jam 

daugiau privilegijų; 

20.  Fotografuojant ar filmuojant vaiką darbiniams tikslams, įvertinti ir laikytis vietinių 

tradicijų ar apribojimų, susijusių su asmens vaizdo atkūrimu; 

21.  Gauti raštišką vaiko ir jo tėvų ar teisėtų atstovų sutikimą dėl nuotraukos ar video 

medžiagos naudojimo, ir paaiškinti jiems, kaip nuotraukos ar video medžiaga bus 

naudojamos; 

22.  Užtikrinti, kad nuotraukos, filmai, video medžiaga, DVD ir kt. vaizduotų vaiką 

pagarbiu ir oriu būdu, o ne kaip pažeidžiamą ir nuolankų asmenį; 

23.  Užtikrinti, kad nuotraukos ir vaizdai nuoširdžiai ir objektyviai vaizduoja situaciją ir 

faktus.  

 

Moterų informacijos centras supažindins visus išorės bendradarbius ir asocijuotuosius 

asmenis su vaikų apsaugos politika ir paprašys jų pasirašyti, jei jie dirba arba gali turėti 

sąlytį su jaunesniais nei 18 metų vaikais ir jaunuoliais. 

Taisyklėmis ir lūkesčiais bus dalijamasi su kiekvienu nauju darbuotoju, o esamiems 

darbuotojams jos bus nuolat primenamos. Tai bus daroma per naujų darbuotojų 

mokymus ir/ar vaikų teisių mokymus. 

Bet kuris darbuotojas, pažeidęs elgesio kodeksą arba vaikų apsaugos politiką, kuria šis 

kodeksas grindžiamas, bus vertinamas atsižvelgiant į kiekvieną konkretų atvejį. Bus 

taikomos drausminės priemonės, įskaitant ir drausmines priemones, įskaitant darbo 

sutarties nutraukimą ir (arba) profesinės veiklos su MIC nutraukimą ir kreipimąsi į 

institucijas (priklausomai nuo atvejo). 
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Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis ir agentūromis 

 1. Atrenkant partnerius reikėtų atsižvelgti į organizacijos partnerės vaikų apsaugos 

istoriją. 

2. MIC pasilieka teisę patikrinti ankstesnę potencialaus projektų partnerio 

istoriją, susijusią su vaikų apsauga, ir jo politiką vaikų atžvilgiu. 

3. MIC netoleruos netinkamo bendravimo su vaikais. 

4. MIC privalo imtis rimtų veiksmų bet kurio partnerio, nuteisto už smurtą 

prieš vaikus įgyvendinant projektus ir (arba) programas, atžvilgiu.  

 

 

Direktorė     Jūratė Šeduikienė 
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