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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Motery informacijos centras (toliau — Asociacija) yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis
asmuo, kurio teisiné forma — asociacija.

Asociacijos veiklos laikotarpis — neribotas.

Asociacijos finansiniai metai — sausio 1 d. — gruodzio 31 d.

Asociacija veikia visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje.

Asociacija yra savarankiska ne pelno siekianti organizacija.

. Asociacija veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau — Konstitucija), Lietuvos
Respubhkos civilinio kodekso (toliau — Civilinis kodeksas), Asociacijy bei kity jstatymy, Vyriausybés
nutarimy, kity teisés akty ir veiklg grindZia $iais jstatais.
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II. ASOCIACIJOS VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS IR RUSYS

7. Asociacijos vizija — ,,Ly¢iy lygybé — visuomenés gyvenimo norma‘“.

8. Asociacijos misija — ,,Dirbti pasitelkiant ekspertines Zinias, siekiant uztikrinti fakting ly¢iy lygybe

nacionaliniu, europiniu ir tarptautiniu lygmeniu®.

9. Asociacijos tikslai ir uzdaviniai:

9.1. Ugdyti visuomenés samoninguma ly¢iy lygybes bei lygiy galimybiy srityje:

9.1.1. S8viesti ir informuoti visuomene ly¢iy lygybés klausimais;

9.1.2. plétoti informacinj portalg www.lygus.lt; kaupti gerosios praktikos pavyzdziy duomeny baze ir
uztikrinti jy sklaida;

9.1.3. kovoti su ly¢iy stereotipais;

9.1.4. S§viesti vaikus ir jaunima;

9.1.5. skatinti savanoryste, plésti ambasadoriy tinkla ly¢iy lygybés srityje;

9.1.6. vienyti organizacijas veikianéias ly¢iy lygybeés bei lygiy galimybiy srityje ir stiprinti jy tinkla;

9.1.7. jgyvendinti kitas tikslui pasiekti biitinas priemones.

9.2. Gerinti motery padétj vieSame ir privaéiame gyvenime:

9.2.1. stiprinti motery pasitikéjima savimi bei skatinti jas ginti savo teises;

9.2.2. teikti teisines, psichologines ir kt. konsultacijas;

9.2.3. skatinti ir remti motery dalyvavimg politikoje, versle, moksle ir kitose srityse;

9.2.4. jgyvendinti pazeidziamoms grupéms skirtas tikslines priemones;

9.2.5. jgyvendinti kitas tikslui pasiekti biitinas priemones.

9.3. Daryti jtakg ly¢iy lygybés politikos formavimui ir jgyvendinimui:

9.3.1. dalyvauti vieSojoje politikoje jgyvendinant ly¢iy lygybf;,

9.3.2. skatinti ly¢iy aspekto integravima;

9.3.3. analizuoti ir vertinti situacijg atliekant ekspertinius, mokslinius ir kitus tyrimus;

9.3.4. konsultuoti nevyriausybinio, valstybinio, privataus sektoriaus ir socialiniy partneriy atstovus
ly¢iy lygybés klausimais;

9.3.5. bendradarbiauti su kity $aliy, tarptautinémis ir vietinémis organizacijomis ir institucijomis,
keistis patirtimi bei turima informacija ir gerosios patirties pavyzdziais;

9.3.6. dalyvauti vystomajame bendradarbiavime;

9.3.7. igyvendinti kitas tikslui pasiekti blitinas priemones.

9.4 Skatinti vienodas motery ir vyry galimybes uzimtumo ir darbo srityje:

9.4.1. skatinti darbo ir asmeniniy jsipareigojimy/asmeninio gyvenimo derinimo priemones;




9.4.2. inicijuoti ir jgyvendinti priemones mazinancias sektoring ir profesing §vietimo ir darbo rinkos
segregacijg pagal lytj;
9.4.3. inicijuoti ir jgyvendinti priemones maZzinancias darbo uzmokeséio skirtumus;
9.4.4. kovoti su ,,stikliniy luby™ reiskiniu; '
9.4.5. jgyvendinti kitas tikslui pasiekti biitinas priemones.
9.5 Atstovauti visuomenei uZtikrinant ly¢iy lygybe:
9.5.1. analizuoti jstatymus bei kitus teisés aktus, susijusius su ly¢iy lygybe ir inicijuoti jy pataisas;
9.5.2. siekti subalansuoto motery ir vyry dalyvavimo sprendimy priémime;
9.5.3. skatinti motery motyvacija ir gebé¢jimus dalyvauti priimant sprendimus, kurti motery karjerai
palankig aplinka;
9.5.4. jgyvendinti kitas tikslui pasiekti biitinas priemones.
9.6. MaZinti smurtg ir paty¢ias lyties pagrindu:
9.6.1. 3viesti visuomene apie smurto priezastis, pasekmes, paplitimg, kovos btdus ir kt.;
9.6.2. vykdyti prevencing veiklg skirtg vaikams ir jaunimui;
9.6.3. teikti pagalba, paslaugas smurto Seimoje aukoms;
9.6.4. igyvendinti kitas tikslui pasiekti biitinas priemones.
10. Asociacijos veikla pagal Ekonomines veiklos rasiy klasifikatoriy:
a) Kity maisto produkty gamyba (10.8)
b) Laikras¢iy'spausdinimas (18.11)
¢) Kitas spausdinimas (18.12)
d) Irasyty laikmeny tirazavimas (18.20)
e) Niekur kitur nepriskirta gamyba (32.9)
f) Kita leidyba (58.19)
g) Kita programinés jrangos leidyba (58.29)
h) Kino filmy, vaizdo filmy ir televizijos programy gamyba (59.11)
i) Kino filmy rodymas (59.14)
j) Teisine veikla (69.10)
k) Apskaitos, buhalterijos ir audito veikla; konsultacijos mokes¢iy klausimais (69.20)
1) Viedyjy rysiy ir komunikacijos veikla (70.21)
m) Konsultacine verslo ir kito valdymo veikla (70.22)
n) Socialiniy ir humanitariniy moksly moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla (72.20)
o) Fotografavimo veikla (74.20)
p) Vertimo rastu ir ZodZiu veikla (74.30)
q) Kita, niekur kitur nepriskirta, profesiné, moksline ir techniné veikla (74.90)
r) Kity asmeniniy ir namy tikio prekiy nuoma ir iSperkamoji nuoma (77.29)
s) Istaigos masSiny ir jrangos, jskaitant kompiuterius, nuoma ir i§perkamoji nuoma (77.33)
t) Intelektinés nuosavybés ir panasiy produkty, iSskyrus autoriy teisiy saugomus objektus,
i§perkamoji nuoma (77.40)
u) [darbinimo agentiiry veikla (78.10)
v) Kity iSankstinio uZzsakymo ir susijusiy paslaugy veikla (79.90)
w) Tyrimo veikla (80.30)
x) Fotokopijavimo, dokumenty rengimo ir kita specializuota jstaigai bidingy paslaugy veikla
(82.19) :
y) Poseédziy ir verslo renginiy organizavimas (82.30)
z) Kitas, niekur kitur nepriskirtas, §vietimas (85.59)
aa) Svietimui budingy paslaugy veikla (85.60)
bb) Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais asmenimis
veikla (88.10)
cc) Vaiky dienos priezitiros veikla (88.91)
dd) Kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88.99)
ee) Kity, niekur kitur nepriskirty, narystés organizacijy veikla (94.99)
11. Licencijuota veikla Asociacija gali uzsiimti tik gavusi reikalingas licencijas ir leidimus.




III. NARYSTE ASOCIACIJOJE, ASOCIACLJOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

12. Asociacijos nariais gali buti 18 mety sulauke veiksnis fiziniai ir juridiniai asmenys, pateike vadovui
pradyma jstoti | Asociacija, jsipareigoj¢ laikytis istaty reikalavimy ir visuotinio susirinkimo nustatyta
tvarka sumokéje nustatyto dydzio stojamaji mokesti.
13. Asmuo Asociacijos nariu priimamas valdybos sprendimu. Stojamyjy jnady, nario mokes¢io
mokéjimo tvarka tvirtinama visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.
14. Nariai i§ Asociacijos i¥stoja pateikg praSyma radtu Asociacijos valdybai.
15. 1% asociacijos narys gali buti pagalintas Asociacijos valdybos sprendimu, kai jis nevykdo $iuose
jstatuose nustatyty pareigy ir, jeigu daugiau kaip 2 metus nemoka nario mokes¢io.
16. Uz nariy sgradg ir kitus dokumentus atsako Asociacijos direktoré (-ius) arba jo jgaliotas asmuo.
17. Asociacijos nariy pareigos:

17.1 laikytis Asociacijos jstaty;

17.2 vykdyti visuotinio nariy susirinkimo, valdymo organy nutarimus;

17.3 dalyvauti visuotiniuose nariy susirinkimuose.

17.4 nevykdyti veiklos nesuderinamos su Asociacijos misija ir tikslais.

IV. ASOCIACIJOS ORGANAI

18. Asociacijos organai yra:

18.1. visuotinis nariy susirinkimas;

18.2. vienasmenis Asociacijos valdymo organas — direktore (-ius);

18.3. kolegialus Asociacijos valdymo organas — valdyba;

18.4. revizorius.
19. Visuotinio nariy susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo Asociacijy jstatyme nustatytos. Visuotinj
eilinj nariy susirinkima saukia valdyba kartg per metus, ne véliau kaip per 4 ménesius nuo finansiniy
mety pabaigos. Jeigu Siy jstaty nustatytais terminais valdyba visuotinio eilinio nariy susirinkimo
nesusaukia, susirinkima $aukia vadovas. Apie Saukiama visuotinj susirinkima ne veliau kaip 20 dieny
ki susirinkimo dienos praneama kiekvienam nariui jstaty 40 punkte nurodyta tvarka.
20. Jeigu visuotiniame susirinkime néra kvorumo, per 30 dieny Saukiamas pakartotinis visuotinis nariy
susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti sprendimus nejvykusio susirinkimo darbotvarkés klausimais.
Visuotinis nariy susirinkimas gali biiti Saukiamas nesilaikant iy terminu, jei su tuo rastu sutinka ne
maziau kaip 2/3 Asociacijos nariy.
21. Visuotinis nariy susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip 2
Asociacijos nariy. Sprendimams priimti reikia ne maziau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujanciy Asociacijos
nariy balsy, kai priimamas sprendimas keisti Asociacijos jstatus, pertvarkyti, reorganizuoti ar likviduoti
Asociacija.
22. Kiti nei 21 punkte nurodyti Visuotinis nariy susirinkimo sprendimai priimami paprasta
dalyvaujan¢iy nariy balsy dauguma, kai uz juos gaunama daugiau balsavimo metu dalyvaujan¢iy nariy
balsy ,uz* negu ,,pries” ( asmenys, balsuodami susilaike, neskai¢iuojami, t.y. jie laikomi balsavime
nedalyvavusiais asmenimis).
23. Neeilinj visuotinj nariy susirinkima gali inicijuoti ir organizuoti iniciatyviné grupé, sudaryta ne
maziau kaip i§ 1/5 Asociacijos nariy, Valdyba arba Direktore (-ius).
24. Direktore (-iy) priima i darba ir i% jo atleidzia Valdyba. Valdybos jgaliotas asmuo sudaro su ja/juo

darbo sutartj bei tvirtina kitus su direktore (-iumi) susijusius dokumentus.
25, Direktoré (-ius) veikia Asociacijos vardu, kai Asociacija palaiko santykius su kitais asmenimis, taip
pat sudaro sandorius Asociacijos vardu.
26. Direktore (-ius), be Civilinio kodekso 2.82 straipsnyje nustatyty funkciju:

29.1. atsako uz Asociacijos tiksly jgyvendinima;

29.2. priima darbuotojus darbg ir atleidZia i8 jo, sudaro darbo sutartis su jais;

29.3. parengia prajusiy finansiniy mety Asociacijos metines veiklos ataskaitg ir pateikia ja

visuotiniam nariy susirinkimui; .
~
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29.4. pateikia Asociacijos duomenis, informacijg ir dokumentus Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui;

29.5. pateikia informacija ir dokumentus visuotiniam nariy susirinkimui, valdybai ir Asociacijos
nariams;

29.6. jgyvendina visuotinio nariy susirinkimo nutarimus;

29.7. analizuoja valdybos pasitlymus;

29.8. viedai skelbia ar organizuoja teisés aktuose nustatytos informacijos vie3a paskelbima;

29.9. organizuoja savanorisky darby organizavimg Lietuvos Respublikos savanori$kos veiklos
jstatymo nustatyta tvarka;

29.10. atlieka kitas teisés aktuose, $iuose jstatuose ir vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatytas
i§ Asociacijos veiklos kylancias funkeijas.

27. Valdyba 4 mety laikotarpiui, ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés, renka ir atSaukia visuotinis
nariy susirinkimas. Valdyba sudaro 5 nariai (-iy) (jskaitant valdybos pirmininka), kuriais gali biti fiziniai
asmenys — Asociacijos nariai ir Asociacijos nariy — juridiniy asmeny pasitlyti fiziniai asmenys.
28. Renkant valdybos narius, kiekvienas Asociacijos narys turi tokj balsy skaiciy, kuris lygus visy |
valdybg pasifilyty kandidaty skaiiui. Asociacijos narys turi teisg paskirstyti turimus balsus savo
nuozitira, atiduodamas juos uz vieng ar kelis kandidatus. Valdybos nariais isrenkami daugiau balsy
surinke kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy po lygiai balsy, yra daugiau nei laisvy viety valdyboje,
rengiamas pakartotinis balsavimas, kuriame kiekvienas Asociacijos narys gali balsuoti tik uz vieng i$
lygy balsy skaiiy surinkusiy kandidaty.

29. Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininka.

30. Valdybos nariams uZ veikla valdyboje neatlyginama.

31. Valdyba:

34.1. analizuoja Asociacijos veiklos rezultatus, finansiniy iStekliy panaudojima, mokestiniy
patikrinimy ir audity, inventorizacijos ir kity vertybiy apskaitos duomenis ir teikia sitilymus
Siais klausimais visuotiniam nariy susirinkimui ir vadovui;

34.2. priima nutarimus nekilnojamojo turto pirkimo, perleidimo, nuomos, nuosavybés teisés
apribojimy klausimais, nepaZeisdama jstatymuy nustatyty Asociacijos veiklos apribojimy;

34.3. svarsto valdybos nariy, Asociacijos nariy ir vadovo keliamus klausimus;

34.4. jgyvendina visuotinio nariy susirinkimo nutarimus;

34.5. priima sprendimg dél kity juridiniy asmeny steigimo ar dél tapimo kity juridiniy asmeny
dalyviu;

34.6. skiria ir atdaukia Asociacijos Direktore (-iy);

34.7. sprendzia kitus teisés akty ir $iy jstaty valdybos kompetencijai priskirtus Asociacijos veikloje
kylanc¢ius klausimus.

35. Sprendimus valdyba priima savo posédZiuose. Valdybos posedZius Saukia valdybos pirmininkas.
Valdyba gali priimti sprendimus, kai jos posédyje dalyvauja daugiau kaip % jos nariy. Sprendimai
priimami posédyje dalyvaujanciy balsy dauguma.

V. ASOCIACIJOS LESU IR PAJAMU NAUDOJIMO BEI ASOCIACIJOS VEIKLOS
KONTROLES TVARKA

36. Lédos ir pajamos naudojamos Asociacijos tikslams jgyvendinti.

37. Direktoré (-ius) per 3 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos, turi parengti ir pateikti eiliniam
visuotiniam nariy susirinkimui praéjusiy finansiniy mety veiklos ataskaitg.

38. Asociacijos veiklos kontrole vykdo visuotinio nariy susirinkimo 4 mety laikotarpiui iSrinktas
revizorius.




VI. ASOCIACLIJOS PRANESIMAI IR SKELBIMAI

39. Kai Asociacijos skelbimai turi biiti paskelbti viesai, jie skelbiami V] Registry centro leidziamame
elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viesi pranesimai®,

40. Asociacijos organy sprendimai ir pranesimai, kita reikalinga informacija i$siun¢iama nariams
elektroniniu patu arba pastu. Su visa informacija nariai turi galimybe susipazinti faktinéje Asociacijos
buveinéje.

41. Asociacijos nariui ra$tu ar odziu pareikalavus, Asociacijos direktoré(-ius) ne véliau kaip per 10
dieny nuo reikalavimo gavimo dienos, o esant galimybei ir greitiau, privalo sudaryti nariui galimybe
susipaZinti su Asociacijos dokumentais ir (ar) pateikti praSomy dokumenty kopijas.

42. Asociacijos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija nariams pateikiama neatlygintinai.

VII. ASOCIACIJOS FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO
TVARKA

43. Sprendimg steigti Asociacijos filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, skirti ir atSaukti filialy ir
atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina Asociacijos valdyba,
vadovaudamasi teisés aktais.

VIII. ASOCIACIJOS ISTATU KEITIMO TVARKA

44. Asociacijos jstatai keiiami visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.

IX. ASOCIACIJOS BUVEINES KEITIMO TVARKA

45. Asociacijos buveiné keitiama visuotinio nariy susirinkimo sprendimu,

X. ASOCIACIJOS PERTVARKYMAS IR PABAIGA

46. Jeigu Asociacijoje liko maZiau negu 3 nariai, per 30 dieny apie tokj nariy sumazejimg Asociacija
turi pranesti Juridiniy asmeny registrui.

47. Asociacija pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) Civilinio kodekso nustatyta
tvarka.
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