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Apie projekta

CAREdiZO tai inovacijomis grjstas ly¢iy lygybés principy taikymas atliekant
prieziuros ir ripybos* darbus namuose ir Siy principy taikymas labai mazose
jmoneése ir NVO. CAREdIZO projektas siekia mazinti ly¢iy nelygybe rapybos srityje,
taikydamas ly¢iy vaidmeny kaitos principus namuose, labai mazose jmonése ir
NVO pasitelkdamas inovatyvius skaitmeninius jrankius.

Remdamasis tyrimais, mokymu per zaidimus ir advokacija, projektas skatina
kultdrinj pokytj, kuris skatina ripybos darbo jvertinima, kovoja su ly¢iy stereotipais
ir skatina moteris bei vyrus lygiaverciai dalytis neapmokamomis priezitros
atsakomybémis. Sis projektas taip pat skatina labai mazas jmones ir NVO, kurios
sudaro 93,5 % visy ES versly, diegti Seimai palankig, darbo bei asmeninio gyvenimo
pusiausvyra uztikrinancia politika.

Tarp projekto veikly - interaktyvaus zZaidimo, zaidybinio nuotolinio mokymo kurso,
tinklalaidziy serijos, skaitmeninés platformos (apimancios 120 dalyviy is visos
Europos) karimas bei sertifikavimo sistema, skirta organizacijoms, kurios skatina
ly€iy lygybe darbo vietoje. CAREdIZO siekia jtraukti visuomeneg, didinant
informuotuma apie neapmokamo rupybos darbo verte ir propaguojant teigiamus
pavyzdzius, kurie lauzo tradicinius su rapyba susijusius ly¢iy vaidmenis

Projekta jgyvendina penkiy organizacijy konsorciumas is Kipro, Bulgarijos,
Graikijos ir Lietuvos, kurj koordinuoja CHALLEDU. Sio projekto partneriai - Motery
informacijos centras, WHEN Equity Empowerment Change, Mediterranean
Institute of Gender Studies ir National Business Development Network prisideda
savo unikaliomis ziniomis ly¢iy lygybés, motery jgalinimo ir bendruomeniy
jtraukimo srityse.

* RUpyba Sioje ataskaitoje suprantama kaip artimuyjy prieziGra bei kiti neapmokami buities darbai.
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Projekto partneriai

Projekte dalyvauja Sios organizacijos:

CHALLEDU

INCLUSION | GAMES | EDUCATION

Challedu (koordinuojanti organizacija) - Aténai, Graikija, challedu.com
CHALLEDU misija - stiprinti bendruomenes ir besimokanciuosius kuriant
prasmingus, novatoriskus svietimo sprendimus, kurie didina samoninguma, jkvepia
siekti teigiamy pokycCiy ir prisideda prie tvaraus, jtraukaus bei lygiavercio pasaulio
kdrimo. MUsy vizija — tvaresnis, jtraukesnis, lygesnis ir teisingesnis pasaulis, kuriame
kiekvienas turi galimybe mokytis, augti ir tapti aktyviu pokyciy bendruomenegje bei
visame pasaulyje kureju.

Pagrindinés musy vertybés:

KUrybiskumas — Inovacijos — Tvarumas: remiameés karybisSkumu ir pazangiomis
technologijomis, jskaitant zaidimais grjsta mokymasi, ir savo veikla grindziame 17
Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tiksly principais. Siekiame pertvarkyti svietimo
sistema ir kurti ilgalaikius, teigiamus bei paveikius sprendimus, kurie skatinty
aplinkosauga, socialinj teisinguma ir Zmogaus teises.

Bendradarbiavimas - |[trauktis: siekiame jtraukumo, lygybes ir prieinamumo,
uztikrindami, kad kiekvienas turety galimybe mokytis, augti ir klestéti.

Svietimas — |galinimas: tikime, kad 3vietimas turi transformuojancia galig jgalinti
asmenis ir bendruomenes, suteikiant jiems ziniy, jgadziy ir pasitikejimo formuoti
savo ateit], prisidéti prie bendruomeneés ir skatinti teigiamus pokycius visuomenéje.

Lygiavertiskas priezidros atsakomybiy
pasidalijimas namuose 6
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WHEN

EQUITY - EMPOWERMENT - CHANGE

WHEN - Aténai, Graikija https://when.org.gr

WHEN - organizacija, siekianti jgalinti moteris ir skatinti lyCiy lygybe darbo rinkoje. Ji
orientuojasi j individualy jgalinima per mentoryste, mokymus, bendruomenes karima,
karjeros ir teisines konsultacijas, taip pat siekia teigiamy pokyciy socialingje, darbo ir
ekonomineje aplinkoje, kurioje visi augame, mokomeés ir dirbame. Siekdama Siy tiksly,
organizacija teikia konsultacijas ir mokymus jmonéms bei organizacijoms, atlieka
tyrimus, kad geriau suprasty motery poreikius ir lyCiy lygybés spragas Graikijoje,
rengia siulymus politinéms institucijoms ir kuria kampanijas, skirtas didinti
informuotuma apie kliGtis, su kuriomis moterys vis dar susiduria siekdamos
lygiavercio dalyvavimo vieSajame gyvenime. 2024 metais organizacija jkire WHEN
Hub - pirmajj motery jgalinimo ir ly¢iy lygybés centra Graikijoje, kuris, be kita ko,
teikia kdrybinio zaidimo paslaugas 0-12 mety vaikams, kol jy tévai naudojasi erdve

mokymuisi, darbui, rySiy karimui ir finansinio savarankiskumo stiprinimui.



https://when.org.gr/
https://when.org.gr/

Finansuojama Europos Sajungos. I5reikétos nuomonés ir pozidriai yra tik autoriaus

Bendrai finansuoja (-iy) ir nebatinai atspindi Europos Komisijos pozicija. Nei Europos Sajunga, nei - o
Europos Sajunga Europos Komisija negali bati laikomos atsakingomis uz Sig informacija. Projekto I
kodas: 101191047 — CAREdiZO — CERV-2024-GE

MOTERUY

INFORMACIJOS
CENTRAS

Motery informacijos centras (MIC) - Vilnius, Lietuva https://lygus.it/

Motery informacijos centras (MIC) yra viena pirmaujanciy motery nevyriausybiniy
organizacijy Lietuvoje, siekianti skatinti lyCiy lygybe ir teikti pagalba asmenims,
patiriantiems smurtg del lyties. MIC misija apima visuomeneés informavima ir Svietima
lyCiy lygybes klausimais, smurto del lyties mazinima, lyCiy politikos formavima ir jos
jgyvendinima Lietuvoje.

MIC siulo jvairias programas ir paslaugas, tarp jy:

¢ Mokymuy programos: organizuojame mokymus lyCiy lygybes temomis jmonéms,
specialistams, politikos formuotojams, jaunimui ir organizacijoms. IS viso sillome
daugiau nei 30 skirtingy programuy, pritaikyty konkretiems poreikiams.

e Specializuotos kompleksinés pagalbos centras: teikiame nemokama,
konfidencialig ir specializuotg kompleksine pagalba asmenims, patyrusiems
smurtg artimoje aplinkoje.

e Pagalbos moterims linija: 24/7 teikiame nemokama, konfidencialig ir anonimine
emocine pagalba telefonu ir internetu.

Siomis iniciatyvomis MIC siekia kurti visuomene, kurioje ly¢iy lygybeé yra norma ir visi
Zmoneés yra apsaugoti nuo smurto ir diskriminacijos.
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NBDN

National Business Development Network

Nacionalinis verslo plétros tinklas (National Business Development Network
(NBDN)) - Sofija, Bulgarija https://nbdn-bg.org/

Nacionalinis verslo pléetros tinklas (NBDN) organizacija vienijanti 42 verslo centrus ir
verslo inkubatorius, jsteigta jgyvendinant JOBS projekta, padedant Bulgarijos darbo ir
socialinés politikos ministerijai bei vietos savivaldybéms.

NBDN misija — kurti naujg verslumo kulturg, gerinti gyvenimo lygj jvairiomis smulkaus
ir vidutinio verslo pléetros remimo formomis bei uztikrinti didesnes jsidarbinimo
galimybes kaimo vietovese ir ekonomiskai silpnuose Bulgarijos regionuose.

NBDN padeda savo nariams rengti ir jgyvendinti tarptautinius projektus uzimtumo
skatinimo, salies smulkiy ir vidutiniy jmoniy konkurencingumo didinimo, profesinio
mokymo ir perkvalifikavimo srityse, ypac turizmo, zemés Ukio, aplinkos apsaugos ir
kituose sektoriuose.

NBDN teikia aukstos kokybés paslaugas, kurios stiprina versluma ir vietos ekonomika,
gerina pilieCiy gyvenimo kokybe, saugo ir puoseléja vietos, regiono ir nacionalinj
kultlrinj bei gamtinj pavelda. NBDN taip pat priklauso Profesinio mokymo centras,
jkurtas 2003 m. kaip mokymo jstaiga profesiniam mokymui teikti, turintis
Nacionalinés profesinio mokymo agenturos licencija.

Centras sidlo mokymus 28 profesinése srityse, 95 specialybése ir 179 profesijose,
jskaitant versluma, vadyba, rinkodarg, zemés Ukj, turizma, informacines ir
komunikacijos technologijas, asmeninius gebéjimus ir kt.
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MEDITERRANEAN
INSTITUTE OF
GENDER STUDIES

VidurZzemio jaros ly¢iy studijy institutas (Mediterranean Institute of Gender Studies
(MIGS)) - Nikosija, Kipras https://medinstgenderstudies.org/

Vidurzemio jaros ly¢iy studijy institutas (MIGS) yra NVO, susijusi su Nikosijos
universitetu, kuri dirba socialinése, politinése bei ekonominése temose, susijusiose su
ly¢iy lygybes klausimais, ypac Vidurzemio jlros regione. Institutas pripazjsta, kad
moterys patiria daugiasluoksne diskriminacija, kuri pasireiskia jvairiomis formomis, ir yra
pasiryzes Sig diskriminacijg naikinti pasitelkdamas tyrimus ir analize is feministinés bei
ly¢iy lygybés perspektyvos, advokacija ir lobistine veikla, taip pat mokymus,
konferencijas ir kitas veiklas.

Per daugiau nei du deSimtmecius MIGS nuosekliai jgyvendino projektus, skirtus:
motery dalyvavimo politiniuose ir vieSuosiuose sprendimy priemimo procesuose
stiprinimui; pilietinés visuomeneés telkimui ir aktyvinimui lyCiy lygybeés prioritetams
skatinti; pilietinio aktyvumo skatinimui tarp jvairiy motery grupiy, jskaitant migrantes.
MIGS taip pat atlieka tyrimus ir analizes Europos ir tarptautiniy institucijy, tokiy kaip
UNHCR, Europos Taryba, Europos Parlamentas, Europos lyCiy lygybés institutas (EIGE) ir
kt. uzsakymu.

MIGS, budamas vienintele nepriklausoma feministine NVO Kipre, islieka motery teisiy
aktyvizmo priesakyje, atlieka svarby strateginj vaidmenj islaikant lyCiy lygybes
klausimus politinéje darbotvarkeje ir yra aktyvus daugelio pilietinés visuomenes tinkly ir
patariamyjy organy narys nacionaliniu bei Europos lygmeniu.
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1 SKYRIUS - TYRIMO METODOLOGIJA

— Tyrimo metodologija

Tyrimo tikslas — suprasti tiek motery, tiek vyry poreikius ir issUkius, susijusius su
vienodu priezidros atsakomybiy pasidalijimu. Projekto partneriai - CHALLEDU
(Graikija), MIGS (Kipras), NBDN (Bulgarija), WHEN (Graikija) ir MIC (Lietuva) — atliko
tyrimus savo Salyse. Tyrimo gairés partneriams suteike struktdruota metodinj planag
renkant aktualig informacija. Surinkti gerosios praktikos pavyzdziai bei informacija
apie jvairius Seimos modelius, moteris ir vyrus jkvepiancius keisti stereotipinius lyCiy
vaidmenis rUpyboje.

Tyrimas atliktas laikantis MIC parengty metodiniy gairiy. Tyrimo metodologija buvo
nuosekli, daugiapakopée — uztikrinanti iSsamig, jrodymais grjsta bei nacionaliniam
kontekstui pritaikytg duomeny analize, ypatingg démes;j skiriant lyCiy atskirties
aspektams prieziUros atsakomybése namuose. Pagrindinis tikslas — susisteminti
informacija apie esama situacija, identifikuoti sekmingus modelius bei jvertinti
i8SUkius ir politikos priemones, susijusias su rupybos atsakomybiy pasidalijimu tarp
motery ir vyry.

¢ Duomeny rinkimas

1.1 Apklausy duomenys

Pradiniame etape buvo atlikta nuodugni nacionaliniy, regioniniy ir savivaldybiy
apklausy, nagrinejanciy rupybos darby pasiskirstyma namuose, perzidra ir analize.
Pirmenybe buvo teikiama statistiSkai reiksmingiems ir metodologiskai patikimiems
Saltiniams, tokiems kaip gyventojy laiko naudojimo apklausos, darbo jegos tyrimai
bei specializuotos visuomenés nuomones apklausos. PaieSka apéeéme tiek bendrasias
rapybos veiklas (vaiky, pagyvenusiy zmoniy, nejgaliyjy prieziary), tiek pozidrius j lyCiy
vaidmenis namy aplinkoje.

Pagrindiniai saltiniai:

¢ Nacionalinés statistikos agentiuros - duomenys apie namy Gkius ir motery bei
vyry laiko panaudojima.

 EIGE lyéiy statistikos duomeny bazé, ypac jos skiltis apie rapybos rodiklius. Si
duomeny baze pateikia suderintus Europos lygmens duomenis, leidziancius
atlikti tarpvalstybinius palyginimus ir kontekstualizavima.

e Tarptautinis tyrimy apie apmokamy atostogy politika tinklas (The
International Network on Leave Policies and Research) - kokybinés ir
kiekybinés jzvalgos iS naujausiy Saliy ataskaity.

¢ Eurobarometras, Eurofound ir EBPO duomeny rinkiniai — ypac visuomenés
nuomoneé apie lyCiy vaidmenis ir atsakomybiy pasidalijima rupyboje.

¢ Akademiniai leidiniai ir recenzuoti tyrimai, papildantys empirinius duomenis
sociologinémis ir psichologinémis rapybos dinamikos interpretacijomis.

Bendrai finansuoja
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1.2 Administraciniai duomenys
Lygiagreciai buvo atlikta tiksliné administraciniy duomeny perzilra, siekiant
iSnagrinéti jstaigy jrasus susijusius su rupyba ir darbo uzimtumu:

e Tévystes atostogy naudojimas: statistiniai duomenys apie motinystes, tévystes ir
vaiko prieziuros atostogas pagal lytj buvo renkami is valstybiniy darbo
departamenty, nacionaliniy socialinio draudimo institucijy ir demografiniy
ataskaity.

e Darbo santykiy koregavimas del rupybos pareigy: buvo surinkti nacionaliniai
uzimtumo duomenys, apimantys ne visg darbo dieng dirbancius asmenis, karjeros
pertraukas ir darbo nutraukimus del rupybos pareigy. Kai jmanoma, tendencijos
buvo skaidomos pagal rUpybos tipa (vaiky priezilra, pagyvenusiy zmoniy
priezilra, ilgalaiké priezitra).

e Su rUpyba susijusios ismokos ir teisés: buvo analizuojami ismoky gavimo pagal lyt]
duomenys siekiant suprasti socialinés apsaugos ir rUpybos pareigy sasajas.

Kai tik buvo jmnanoma, buvo taikytas lyginamasis poziuris, leidziantis identifikuoti
struktUrinius desningumus ir netolygumus — pavyzdziui, kai kuriose ES Salyse didele
dalis vyry turi teise j tévystes atostogas, taciau jomis faktiSkai nepasinaudoja.
Kiekybiniai duomenys buvo interpretuojami atsizvelgiant | teisinj, kultdrinj ir politinj
konteksta.

2. Teisés akty ir politikos apzvalga

Teisés akty apzvalga apémeé teisinés infrastruktlros, susijusios su rupybos
pareigomis namuose, analize (pagal 2025 m. sausio 1d. galiojancia situacijg). Buvo
nagrinéti nacionaliniai ir regioniniai teisés aktai, daugiausia démesio skiriant:

e Tévystés ir rupybos atostogy teiséms (pvz., trukmei, iSmoky dydziams, galimybei
perleisti atostogas).

¢ Naujovéms, tokioms kaip neperleidziamos tévystes atostogos, ,ripybos kreditas”
pensijy sistemose ar laiko bankas Seimos priezitrai.

e Teisinéms reformoms, skatinancioms ly¢iy lygybe namuose, ypac¢ toms, kurios
jtrauktos | nacionalines strategijas ar lyCiy lygybés veiksmy planus.

Tuo paciu metu buvo vertinamos ir politines priemonés, kuriomis siekiama uztikrinti
parama uz teisés akty riby. Tai apeémé finansines paskatas, mokesciy lengvatas ir
informuotumo didinimo kampanijas, skirtas ly¢iy vaidmeny pusiausvyrai rupybos
srityje stiprinti. Pagrindiniu Saltiniu Siems iniciatyvy vertinimams tapo nacionaliniai
ly¢iy lygybeés planai.

3.Gerosios praktikos

Bendrai finansuoja
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Svarbi metodologijos dalis buvo 3-5 geryjy praktiky, kurios aktyviai skatina
subalansuota priezitros atsakomybiy pasiskirstymna namuose, identifikavimas ir
dokumentavimas kiekvienoje Salyje. Tam buvo atliekama analizé siekianti istirti
savivaldybiy ir bendruomeniy lygmens iniciatyvas, ypac tas, kurias jgyvendino labai
mazos jmones, NVO ir vietos valdzios institucijos. Geryjy praktiky atrankos kriterijus
apeme: inovatyvumas, pritaikomumas platesniu mastu, ly€iy jtrauktis, tvarumas ir
aiskus poveikis. Duomenys buvo renkami is literatlros, projekty ataskaity, spaudos
pranesimy, akademiniy atvejo analiziy bei, kai jmanoma, tiesioginés komunikacijos
su jgyvendinanciomis organizacijomis.

Papildomai buvo identifikuotos jkvepiancios Seimos ir asmenys, kurie meta iSSuk]j
tradicinéms normoms ir stereotipams. Tarp jy buvo ir Zinomi visuomenés veikéjai, ir
paprasti pilieciai. Sie atvejai buvo analizuojami vertinant jy socialine jtaka,
vaizdavima Ziniasklaidoje ir elgsenos pokycius visuomenéje.

4. Poreikiy ir issukiy analizé

Siekiant visapusiskai atskleisti situacijg, tyrime buvo apibendrinti duomenys apie
motery ir vyry poreikius ir patiriamus i$sukius, susijusius su rupybos vaidmenimis
namuose. Si tyrimo dalis buvo orientuota j:
e Sociokulturinius barjerus: normas ir stigmas, ribojancias vyry jsitraukima j
rapyba.
e Darbo aplinka: diskriminacines praktikas ar lankstumo stoka, darancia jtaka
priezilros atsakomybiy turintiems asmenims.
e Emocine ir psichine sveikata: ypa¢ motery patiriama nasta dél netolygaus
priezitros atsakomybiy pasiskirstymo.

Tyrime buvo pasitelkti apklausy duomenys, politiniai dokumentai, akademiné
literatara ir vieSai prieinami geryjy praktiky pavyzdziai, siekiant parodyti, kaip
skiriasi iSSukiai, atsizvelgiant j rupybos tipa. Taikytas metodologinis pozilris sudaré
tvirtg pagrinda iSsamiam ly¢iy aspektu grjsty rupybos praktiky, teisinio reguliavimo
ir kultdriniy pokyciuy, susijusiy su lygiaverciu priezitros atsakomybiy pasidalijimu
namuose, zemelapiavimui.
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Nepaisant visuotinai deklaruojamos lyCiy lygybes ir vykstanciy socialiniy pokyciy,
Bulgarija, Graikija, Kipras ir Lietuva vis dar susiduria su tam tikrais iSSUkiais siekiant
lyCiy lygybeés, ypac neapmokamo rupybos darbo ir darbo bei asmeninio gyvenimo
pusiausvyros srityje. BG, EL, CY ir LT Saliy kontekste netolygus neapmokamo rlpybos
darbo pasiskirstymas namuose islieka vienu is labiausiai jsiSaknijusiy barjery lyCiy
lygybei pasiekti. Kaip rodo LyCiy lygybés indeksas (EIGE, 2024), moterys ir toliau yra
pagrindines Siy atsakomybiy vykdytojos Seimose — jos atsakingos uz vaiky,
pagyvenusiy, nejgaliy ir letiniy ligy kamuojamy artimyjy priezidrg bei buities darbus.
Si netolygi nasta daro neigiama poveikj motery dalyvavimui darbo rinkoje, jy
finansiniam savarankiskumui, taip pat emocinei ir fizinei sveikatai. Vyrai, savo ruoztu,
iSlieka zymiai maziau jsitrauke | priezilros atsakomybes — daugiausia dél jsigaléjusiy
lyCiy normuy, stigmos darbo aplinkoje ir silpny politiniy iniciatyvy.

Si analitiné ataskaita pateikia iSssamy rpybos ir ly€iy vaidmeny 3alyse (BG, EL, CY ir
LT) vaizda. Remiantis jvairiais saltiniais — nacionaliniais ir tarptautiniais statistikos
duomenimis, politiniais dokumentais, akademine literatlra, bendruomeninemis
iniciatyvomis ir realiais pasakojimais — ataskaitoje analizuojama, kaip rupybos
atsakomybés Siose keturiose salyse yra paskirstytos ir suvokiamos.

Ataskaitoje siekiama iSryskinti tiek bendras tendencijas, tiek skirtumus
nacionaliniuose poziUriuose | rupyba, ypatinga demesj skiriant tam, kaip lyciy
vaidmenys daro jtaka rdpybos praktikoms, ir kaip Sios praktikos, savo ruoztu,
formuoja lyCiy vaidmenis. Lyginant politines priemones, socialines normas ir
kasdienius patyrimus, ataskaitoje akcentuojamos pagrindinés temos ir sisteminiai
iSsUkiai, kurie trukdo tolygiam prieziUros atsakomybiy pasiskirstymui. Taip pat
identifikuojami iSSukiai ir atsirandancios galimybés skatinti labiau subalansuotg
rapybos pasidalijima. Galutinis tikslas — prisidéti prie blsimos politikos formavimo ir
socialinio dialogo, suteikiant gily supratima apie strukturinius ir kultlrinius veiksnius,
darancius jtaka. Siam tikslui pasiekti ataskaitoje pateikiami lyginamieji duomenys,
atskleidziantys nuolatinius lyCiy skirtumus skirtinguose nacionaliniuose
kontekstuose.

Pagal EIGE LycCiy lygybeés indeksa (2024), visy keturiy saliy rodikliai yra zemiau ES
vidurkio, kuris siekia 71 balg (Diagrama Nr.1). ArCiausiai ES vidurkio yra Lietuva (65,8), o
toliausiai — Graikija (59,3).

Diagrama Nr. 1 Ly¢iy lygybés indekso rodikliai (EIGE, 2024)
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RUpybos pareigy pasidalijimas namuose kartu su darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra tapo itin aktualia Siuolaikiniy visuomeniy problema. Netolygus
neapmokamy rapybos pareigy paskirstymas lemia nuolatinius lyCiy skirtumus tiek
profesingje, tiek Seimingje srityje. LyCiy lygybeés indekso laiko sritis ir jos posritis,
susijes su rupybos veiklomis, rodo, kad Lietuva (68,2) gerokai atsilieka nuo Kipro,
Graikijos ir ypac Bulgarijos (76,5). Vis délto visy keturiy Saliy rodikliai yra zemiau uz ES
vidurkj, kuris siekia 78,7.

Diagrama Nr. 2 Laiko ir prieziGros atsakomybiy rodikliai (EIGE, 2024).
100

|

100

1
European Institute for Gender Equality, Gender Equality Index 2024

Nepaisant nuolatinés socialinés pazangos, moterys vis dar prisiima neproporcingai
didele priezilros pareigy dalj. Tai apima vaiky ir pagyvenusiy seimos nariy prieziurg,
taip pat namy ruosos darby atlikima (zr. 3 grafika). Tokia situacija rodo giliai
jsisaknijusia lyCiy nelygybe rupybos srityje ir pabrézia tikslingy pastangy butinybe
siekiant panaikinti lyCiy atotrUkj rupyboje bei identifikuoti sekmingas praktikas.
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Diagrama Nr. 3 Zmonés, kasdien besirGpinantys ir ugdantys savo vaikus ar anUkus,
pagyvenusius Zmones ar nejgaliuosius (%, 18-74 mety gyventojai) (EIGE, 2022)

EU-W 34
EU-M 25

Saltinis: EIGE apklausa apie neapmokama darbg, 2022. EIGE skai¢iavimai.

Moterys ir vyrai visose Salyse itin netolygiai dalijasi prieziUros pareigomis. Nors
vidutinis ES skirtumas tarp motery ir vyry, kasdien skirianciy laiko vaiky, anuky,
pagyvenusiy ar nejgaliy seimos nariy prieziurai, siekia 9 %, Lietuvoje ir Kipre Sis
skirtumas yra dar didesnis — atitinkamai 14 % ir 13 %, o Graikijoje — mazesnis nei ES
vidurkis — 7 %.

Nors ES vidurkis rodo 9 % skirtuma tarp motery ir vyry, kasdien uzsiimanciy maisto
gaminimu ir namy ruosa, duomenys is keturiy saliy atskleidzia gerokai kitokia
situacijg — pabreziancia nuolatines nelygybes neapmokamo rupybos darbo
pasidalijime. Bulgarija yra arcCiausiai ES vidurkio — 11 % skirtumas tarp motery ir vyry,
tuo tarpu likusios trys Salys smarkiai atsilieka, skirtumai Siose Salyse siekia: Lietuvoje —
36 %, Kipre — 37 %, Graikijoje — net 38 % (zr. Diagrama Nr.4).
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Diagrama Nr. 4. Zmonés, kasdien gaminantys maistg ir (arba) atliekantys namy ruosos
darbus (%, 18-74 mety gyventojai) (EIGE, 2022)

EU-W 34
EU-M 25

Saltinis: EIGE apklausa apie neapmokama ripybos darbg, 2022. EIGE skaiciavimai

Visose Salyse Sis disbalansas dar labiau iSrySkéja namy tkiuose, kuriuose auga mazi
vaikai. Graikijoje 37 % motery, turinciy vaiky iki 12 mety, kasdien atlieka priezitros
darbus, tuo tarpu kasdien priezilros darbus atliekanciy vyry yra tik 30 %. Lietuvoje
net 66 % motery, turinciy vaiky iki 12 mety, kasdien rupinasi vaikais, o vyry tik 36 %
(EIGE, 2024). Kipre 41 % motery ir 28 % vyry kasdien rupinasi vaiky ugdymu, anukais,
vyresnio amziaus ar nejgaliais asmenimis.

ES Saliy ataskaity duomenys rodo, kad ly¢iy skirtumai neapmokamo rapybos darbo
srityje vis dar rySkds — moterys nuolat skiria daugiau savo laiko namy ruosai nei
vyrai. Kalbant apie neapmokama darbg, Kipre 70 % motery ir tik 33 % vyry nurodo
kasdien gaminancios (-ys) maistg ir/ar atliekantys namy ruosos darbus (EIGE, 2022).
2024 m. Barselonos Demografiniy tyrimy centro tyrimas parodé, kad vidutine
motina Graikijoje kasdien praleidzia 4,7 valandos gamindama, tvarkydama,
skalbdama, vedziodama Sunj ir koordinuodama Seimos nariy dienotvarkes - kaip
nuolatiné Seimos ,sekretoré”. Tuo metu vidutinis tévas namy ruosai skiria penkis
kartus maziau - vidutinisSkai 59 minutes per diena.

Remiantis Bulgarijos nacionalinio instituto duomenimis, daugiausia laiko namy
ruosoje skiriama maisto gaminimui - vidutiniskai 54 minutés (moterys —1val. 23
min., vyrai — 22 min.), toliau rikiuojasi indy plovimas - vidutiniskai 23 min. ir
apsipirkimas bei paslaugos — 20 min. Tac¢iau vyrai daugiau nei moterys laiko
praleidzia vykdydami tokias veiklas kaip statybos ir remontas, sodininkysté ar ukio
gyvuny priezitra (Bulgarijos Pramonés Asociacija, 2024).
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Dalyvavimas darbo rinkoje ir ly€iy skirtumai

Naujausi duomenys rodo, kad ly€iy skirtumai darbo rinkoje iSlieka visose ES Salyse.
Su Sia atskirtimi ypac ryskiai susiduria moterys auginancios mazus vaikus.
Bulgarijoje besitesianti atskirtis darbo rinkoje, 2014-2020 m. virto auganciu moteruy,
turin€¢iy mazameciy vaiky nedarbingumo rodikliu. 2022 m. motery uzimtumo
rodiklis buvo 7 proc. Zemesnis nei vyry. Kai kurios grupés patyreé dar didesnius
skirtumus - pavyzdziui, 2021 m. 25-54 mety motery, turinciy viena vaika iki Seseriy
mety, uzimtumo rodiklis sieké tik 72,3 %, palyginti su 93,2 % jy bendraamziy vyry.
Uzimtumo atotrukis dar labiau padidéja tarp turinciy tris ir daugiau mazy vaiky
(Eurostat, 2022). 2024 m. didziausias lyCiy uzimtumo skirtumas fiksuotas Graikijoje —
18,8 % visos populiacijos, po jos seka Rumunija (18,1 %), Zenkliai mazesnis skirtumas
Kipre — 10 %, o maziausias Lietuvoje - tik 1,4 % (Trading Economics, 2025).

Dviguba nasta — derinti karjera ir neapmokamas priezitros atsakomybes — Bulgarijos
moterims tampa ypac sunki, atsizvelgiant j tai, kad tik nedidelé jy dalis dirba ne visg
darbo diena. PrieSingai nei kitose ES Salyse, kur beveik pusé motery dirba ne visa
darbo laika (Robayo-Abril ir Rude, 2024). Ne viso darbo laiko pasirinkimas glaudziai
susijes su lyc€iy atskirtimi rupyboje. ELSTAT (2024) duomenimis, Graikijoje 63 %
dirbanciy ne visa darbo dieng yra moterys, kurios keturis kartus dazniau nei vyrai
susimazina darbo valandas butent dél prieziGros atsakomybiy namuose. GSEE
Darbo institutas (2023) pazymi, kad moterys vis dar sudaro dauguma asmenuy, kurie
dél prieziuros atsakomybiy iSeina iS darbo rinkos, dirba ne visg darbo dieng ar
priverstinai nutraukia karjera.

Tarptautinio vaiko priezilros atostogy politikos ir tyrimy tinklo (2024) duomenimis,
Graikijos teisés aktuose truksta ,técio kvoty"” neperleidziamy ir tinkamai
kompensuojamy priemoniy, kurios skatinty técius pasinaudoti tévystes
atostogomis. Nors teises aktuose leidziama lankstesné darbo organizavimo forma
tévams, jos taikymas realybéje yra retas — dél informacijos stokos, darbdaviy
pasiprieSinimo ir vyvkdymo spragy. PavyzdZziui, vienas tévas, dalyvaves projekte
SHARE (share.isotita.gr), kurio tikslas suteikti ly¢iy lygybés zenklinima jmonémes,
jgyvendinancioms ly€iy lygybés bei darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
principus, apibudino savo patirtj taip: ,Tévystés atostogos leido man buti ne tik
stebétoju, bet ir lygiaverciu partneriu Seimoje. Bet darbe turéjau dél to kovoti, o
draugai net juokési iS manes.”
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Lietuvoje 21 % dirbanciy motery ir 12,5 % vyry dirba ne visg darbo dieng (SDA, 2024).
Kipre, remiantis Kipro statistikos departamento 2024 m. duomenimis, i$ viso 43 486
asmenys dirbo ne visa darbo diena. I3 jy 38,4 % buvo vyrai ir 61,6 % moterys. Visa tai
rodo zymig motery persvarg tarp ne visg darbo laika dirbanciy asmeny, Si tendencija
atskleidzia giliai jsiSaknijusia lyCiy nelygybe darbo rinkoje.

Ankstyvojo vaiky ugdymo paslaugy prieinamumas

Ankstyvojo ugdymo ir vaiky prieziuros paslaugy prieinamumas vis dar islieka
netolygus visoje ES, o rodikliai valstybése narése labai skiriasi, atspindédami
jvairiapusiskus socialinius, ekonominius ir politinius skirtumus. Siuo metu
septyniose ES Salyse daugiau kaip 96 % vaiky nuo trejy mety dalyvauja
ankstyvajame ugdyme - tarp jy ir Lietuva. Kipre dalyvavimo lygis siekia 91,5 %, Siek
tiek atsiliekant nuo ES 2030 m. tikslo (96 %) (Eurydice, 2025). Zemiausi dalyvavimo
rodikliai — Graikijoje (68,8 %) ir Rumunijoje (74,8 %).

Nors Graikijoje vaiky prieziura yra subsidijuojama, jos prieinamumas tebéra
fragmentiskas, o paslaugy apimtis nepakankama, kad bty uztikrintas lyciy lygybe
grjstas dalyvavimas darbo rinkoje. Nacionaliniai ir ES statistiniai duomenys rodo, kad
Graikijoje:

e Tik 29 % vaiky iki trejy mety amziaus yra jtraukti j oficialias vaiky priezitros
paslaugas, palyginti su 35 % ES vidurkiu.

e Valstybinés vaiky prieziuros jstaigos daznai dirba tik iki 14 val., toks jy veikimo
laikas néra patogus dirbantiems tévams.

e Kaimo ir saly regionuose paslaugy prieinamumas dar labiau ribotas, o tai
stiprina tradicinius Seimos modelius, kuriuose moterys lieka pagrindinémis
globéjomis.

Sie struktariniai trakumai kartu su tradicinémis normomis bei menku palaikymu
vyrams, norintiems aktyviau dalyvauti vaiky prieziuroje, prisideda prie nuolat
atsinaujinancios ir giliai jsiSaknijusios ly¢iy ripybos srityje atskirties Graikijoje.

Lietuvoje prieSmokyklinis ugdymas yra privalomas nuo Seseriy. Jei vaikas pradeda
lankyti priesmokykline grupe nuo penkeriy mety, Sis ugdymas gali trukti dvejus
metus, remiantis vaiko poreikiy vertinimu. Nuo 2025 m. visiems dvejy mety vaikams
buvo jvesta teisé j vietg darzelyje, taCiau ne visos savivaldybés gali uztikrinti Siy viety
prieinamuma. Todél buvo jvestas iSmokos mechanizmas padengti iSlaidas aukléms.
Dauguma tévy (nepriklausomai nuo lyties) nurodo, kad nejaucia vaiky priezitros
paslaugy trikumo nei savivaldybeés, nei valstybinés mastu (Purvaneckiené G. ir kt.,
2024).
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Bulgarijoje mokslas yra privalomas nuo 4 iki 16 mety. Tévams, kurie neuztikrina
vaiky jtraukimo j Svietimo sistema, taikomos baudos ir jie netenka teisés j tam tikras
iSmokas. LopsSeliai yra atskiros organizacijos, kuriose vaikams nuo 3 ménesiy iki 3
mety ugdyma ir priezilra teikia medicinos bei ugdymo specialistai. Lopseliy grupés
taip pat gali bati jkurtos vaiky darzeliuose - vaikams nuo 10 ménesiy iki 3 mety. Nuo
3 mety vaikai lanko darzelj, kuris yra ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo sistemos
dalis ir yra skirtas vaiko socializacijai bei pasirengimui mokyklai. Nuo ketveriy mety
organizuojamas privalomas ir nemokamas dvejy mety prieSmokyklinis parengimas
darzeliuose arba mokykly parengiamosiose grupése, taciau Bulgarijoje néra
garantuojamos vietos ankstyvojo ugdymo paslaugose vaikams iki trejy mety. 2019
m. tik 21,6 % vaiky iki trejy mety lanké oficialias vaiky prieziuros jstaigas, o dauguma
jy buvo priziGrimi tik tévy — dazniausiai motiny. Si tendencija didina ly&iy nelygybe
rapybos srityje (Eurochild — Early Childhood Development in Bulgaria - Country
Profile).

Lyc¢iy normos rupyboje

Faktas, kad moterys ir toliau prisiima neproporcingai didele neapmokamuy
prieziGros atsakomybiy dalj yra glaudziai susijes su socialinémis normomis, kurios
nulemia lycCiai priskiriamus vaidmenis ir Siuos darbus tradiciskai priskiria moterims.

Pavyzdziui, Bulgarijos apklausy duomenys rodo, kad:

e Daugiau nei ketvirtadalis gyventojy Bulgarijoje 2022 m. (visiskai) pritaré teiginiui,
kad ikimokyklinio amziaus vaikas nukencia, jei mama dirba (World Value Survey
2022). Tiek vyrai, tiek moterys vienodai pritaré Siam teiginiui.

e Dauguma bulgary tiki, kad moters pareiga visuomenéje yra susilaukti vaiky
(World Value Survey, 2022).

Duomenys apie Graikija taip pat rodo tradiciniy ly¢iy vaidmeny sampraty
jsigaléjima:

e 76 % respondenty pritaria teiginiui: ,lkimokyklinio amziaus vaikas nukendia, jei
motina dirba.”

o 62,2 % graiky ir 56,4 % kiprieciy pritaria teiginiui, kad ,,Bati namy Seimininke yra
taip pat prasminga kaip dirbti apmokama darba.” (Dianeosis, 2018).

e 59 % pritaria teiginiui: ,Kai traksta darbo viety, vyrai turéty turéti daugiau teisiy
gauti darba nei moterys.”
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sEurobarometro 545" (2024) iSvados atskleidzia tradiciniy ly¢iy normy islikima visose
keturiose Salyse (BG, EL, CY ir LT) nepaisant Europos politikos pastangy skatinti ly¢iy
lygybe (Diagrama Nr. 5). Visose Siose valstybése narése jsitikinimas, kad rapyba
pirmiausia yra moters pareiga, o finansinis Seimos aprupinimas - vyro vaidmuo,
iSlieka paplites, nors tokio pozitrio paplitimas skiriasi priklausomai nuo 3alies ir
lyties.

Bulgarija

Bulgarijoje i visy, projekte dalyvaujanciy, Saliy tradiciniy ly¢iy vaidmeny laikomasi
labiausiai:

* 74 % mano, kad prieziura yra pagrindinis moters vaidmuo (79 % vyry, 69 %
motery).

o 74 % taip pat sutinka, kad vyrai turéty aprupinti Seima finansiskai (77 % vyry, 72
% motery).

NezZymus vyry ir motery respondenty nuomoniy issiskyrimas rodo placiai paplitusj
tradiciniy ly¢iy vaidmeny suvokima visuomenéje. Tai rodo, kad Bulgarijoje su
rapyba susijusios normos yra giliai jsiSaknijusios ir internalizuotos, ir taip jos stiprina
struktdrines ir kultlrines kliGtis lygiaverciam prieziGros atsakomybiy pasidalijimui.

Graikija

EL 53 % respondenty (58 % vyry ir 50 % motery) mano, kad svarbiausias moters
vaidmuo yra rupintis namais ir Seima — tai gerokai virsija ES vidurk| (38 %). Be to, 54 %
(57 % vyry ir 51 % motery) sutinka, kad pagrindinis vyro vaidmuo yra uzdirbti pinigus.

Sie duomenys parodo léta kultdrinés transformacijos tempa Graikijoje ly€iy
vaidmeny atzvilgiu ir liudija apie gilias lyCiy stereotipy Saknis. Nuoseklus vyry ir
motery poziuris j vyro, kaip Seimos aprupintojo, vaidmenj atskleidzia visuomenéje
jsiSaknijusia vyriSkumo sasaja su finansine atsakomybe.

Kipras

CY vyrauja Siek tiek maziau stereotipiskas pozilris, taciau jis vis dar yra reikSmingas
tradiciniy lyCiy vaidmeny palaikymui:

e 51 % respondenty (53 % vyry ir 40 % motery) mano, kad ripinimasis $eima yra
pagrindinis moters vaidmuo.

e 53 % pritaria vyro, kaip Seimos islaikytojo, modeliui — rodiklis artimas EL
duomenims.
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Kipre issiskiria didesnis lyCiy skirtumas atsakymuose: tik 40 % motery pritaria
rapinimosi Seima stereotipui, palyginti su 53 % vyry. Sis skirtumas gali rodyti augant;j
motery samoninguma ar pasiprieSinima tradiciniams lukes¢iams nukreiptiems j lytj.
Be to, vienodas vyry pritarimo rodiklis Kipre ir Graikijoje — 54 % — dél vyro, kaip
Seimos islaikytojo, vaidmens, atskleidzia regioninj vyry vaidmens suvokimo
panasuma, nepaisant skirtingo motery pritarimo lygio — 45 % Kipre, palyginti su 52 %
Graikijoje.

Lietuva
LT taip pat pastebimas tradicinis poziuris j ly¢iy vaidmenis:

e 60 % respondenty (63 % vyry ir 57 % motery) pritaria teiginiui, kad rapinimasis
Seima yra pagrindinis moters vaidmuo.

e 57 % (61 % vyry ir 54 % motery) mano, kad pagrindinis vyro vaidmuo — uzdirbti
pinigus.

Sie skaiciai atspindi ly¢iy skirtumus suvokime - vyrai daZniau nei moterys palaiko
tradicinius ly¢iy vaidmenis. Pazymétina, kad 57 % respondenty sutinka su teiginiu,
jog ,vyrai is prigimties yra maziau kompetentingi“ atliekant buities darbus - tai rodo
tradicinj biologinj determinizma, kuris gali blti naudojamas kaip pateisinimas
nelygiam prieziuros atsakomybiy pasidalijimui. Jdomu tai, kad 51 % respondenty
Lietuvoje palaiko mintj, jog ,jeigu tévas uzdirba maziau nei motina, jis turéty likti
namuose su vaikais“, o tai rodo sglyginj atviruma vaidmeny apsikeitimui esant tam
tikroms ekonominéms sglygoms. Sis niuansuotas rezultatas leidzZia daryti prielaidg,
kad ekonominis pragmatizmas gali iSSaukti tradiciniy normy pokycius, nors
kultdriniai jsitikinimai vis dar vyrauja.

Diagrama Nr. 5. Ly¢iy vaidmeny suvokimas (% pagal lytis)
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Saltinis: Eurobarometer 545, 2024.

Bendrai finansuoja
Europos Sajunga

3 SKYRIUS - Nacionaliniy konteksty apzvalga 22



3 SKYRIUS - NACIONALINIU KONTEKSTYU APZVALGA

Visose keturiose Salyse (BG, EL, CY ir LT) stebimi gilUs ly¢iy normas lieCiantys
jsitikinimai, kurie vis dar formuoja poziurj | ripinimasi Seima ir Seimos islaikyma.
Nors jy mastas ir ly€iy proporcijos skiriasi, visose Salyse pastebimas struktirinis ir
kultarinis pasiprieSinimas vienodam priezitros atsakomybiy pasidalijimui. Nors kai
kur pastebimos poziurio kaitos uzuomazgos - ypac tarp motery ir tam tikrose
ekonominése situacijose — vyraujantys jsitikinimai vis dar suponuoja neproporcinga
rapybos nasta moterims, taip savo ruoztu, gilinant ly¢iy atskirtj ripyboje.

Lietuvoje moterys ir toliau nesa pagrindine rupybos nasta, jskaitant rapinimasi
vaikais ir pagyvenusiais Seimos nariais. Kadangi jos atlieka daugiausiai
neapmokamo darbo namuose, tai apsunkina jy galimybes derinti darbg ir Seima bei
daro neigiama jtaka jy karjerai ir asmeniniam tobuléjimui. Ly¢iy nelygybé rapyboje
Lietuvoje islieka reikSmingu issUkiu. Nacionalinés apklausos duomenimis
(Purvaneckiené G. ir kt., 2024), beveik pusée (47,6 %) suaugusiy lietuviy patyré
sunkumy derindami darba ir Seimos pareigas. Taciau tik 14,3 % Siuos sunkumus
patiria daznai arba labai daznai. Ketvirtadalis gyventojy (24,7 %) nurodé patyre
problemy darbe dél Seimos ir darbo derinimo. Daugiau motery (29,9 %) nei vyry (18,3
%) patyre susijusiy problemu. Vyrai labiau nei moterys patenkinti vaiky priezitros
pasidalijimu tarp tévy. Apklausos duomenys aiskiai rodo, kad nors Lietuvos moterys
aktyviai dalyvauja darbo rinkoje, didzioji rUpybos nasta vis dar tenka joms, o
nepaisant kai kuriy privaciy jmoniy pastangy skatinti darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, tradiciskai ripybos vaidmuo priskiriamas moterims.

Palyginimui, Lietuva ir Graikija pabrézia issukius, su kuriais moterys susiduria
derindamos darbag ir Seima, tuo tarpu Bulgarija akcentuoja pazanga ly¢iy lygybés
rodikliuose, o Kipras isskiria vis dar ryskia ly¢iy nelygybe rapyboje. Visos keturios
Salys siekia ly€iy lygybés, taciau kiekviena susiduria su savitais iSSukiais siekiant
vienodo priezitros atsakomybiy pasiskirstymo ir palankiy darbo salygy tiek vyrams,

tiek moterims. Sioje ataskaitoje igsUkiai kiekvienoje Salyje bus nagrinéjami plagiau.

Bulgarijoje pastebimas stipriausias tradiciniy ly¢iy vaidmeny palaikymas — beveik
trys ketvirtadaliai vyry ir motery pritaria stereotipiniams pozitriams. Graikijoje ir
Lietuvoje matomi panasus modeliai, nors Lietuvoje tam tikrose srityse pastebimas
Siek tiek progresyvesnis pozilris (pvz., rupinimosi pareigy pasiskirstymas pagal
pajamas). Kipre isryskéja ryskesnis lyCiy poziuriy skirtumas, o tai leidzia daryti
prielaida apie galima karty ar sociokultirine kaita, ypac tarp motery. Visose Salyse
vyrai dazniau nei moterys palaiko tradicinius ly¢iy vaidmenis - tai rodo nevienodus
lGkescius, kurie gali trukdyti pazangai siekiant lygybés rlpyboje. Tokios nuostatos
kaip vyry ,nekompetentingumas” atliekant namy ruosos darbus (pastebéta
Lietuvoje) ar salyginé parama tévo, o ne motinos likimui su vaikais — atspindi giliai
jsiSaknijusias kultlrines nuostatas, kurios kartu pateisina ir riboja vyry dalyvavima
rapyboje.
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Visose keturiose Salyse moterys yra pagrindinés neapmokamo ripybos darbo
atlikéjos. Tai bendra tendencija, kuri atskleidzia nuolatinj tradiciniy ly¢iy vaidmeny ir
visuomeneés likesciy poveik|. Lietuvos valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos duomenimis (zr. 6 grafika), vyrai sudaro tik ketvirtadalj tévystés atostogy
gavéjy.

000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2000 2021 2022 2023 2014
Diagrama Nr. 6. Téevystes atostogos pagal lytj Lietuvoje (tukst.)

f women f Men
Saltinis: Lietuvos valstybinio socialinio draudimo fondas

Remiantis Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) Seimos
duomeny baze 2023 m. (EBPO, 2024), apmokamy tévystés atostogy ir specialiai
téciams skirty apmokamy tévysteés bei priezilros atostogy trukme Bulgarijoje sudaro
2,1 savaités — maziau nei ES vidurkis, kuris siekia 3,2 savaités. Tai yra viena is priezasciy,
kodel tévy, pasinaudojusiy tévystes atostogomis Bulgarijoje, dalis yra viena maziausiy
ES — 2016 m. Si dalis sieké tik 11 %.

Graikijoje nera duomeny bazeés, kurioje buty sistemingai fiksuojamas vyry
pasinaudojimas tévystes ar vaiko priezitros atostogomis (Eurofound, 2019). Pagal
WHEN tyrimo duomenis (2023), apie 50 % vyry, turinciy vaiky iki 12 mety, Graikijoje
niekada nebuvo pasinaudoje tevystes ar kitomis vaiko prieziuros atostogomis.

Kipre 2023 m. buvo patvirtintos 3 754 téevystés atostogy paraiskos, palyginti su 6 383
motinystes atostogy paraiskomis, o tai rodo nuolatinj lyCiy skirtuma atostogy
naudojimo srityje, nepaisant galiojancios atostogy politikos (Angeli ir Venetiadi, 2024).
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ASQVAN

Teisékira

Pastaraisiais metais darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas tapo vienu svarbiausiy
darbo politikos prioritety visoje Europoje. Nors ES valstybés nares taiko skirtingus
metodus, pagrindinis tikslas islieka tas pats — sukurti jtraukia ir palaikancia darbo
aplinka. Pagrindiniai skirtumai tarp Saliy atsiskleidzia per tai, kaip motery ir vyry
darbo kravis pasiskirsto bei kaip visuomené vertina neapmokama priezidros darba.

Europos socialiniy teisiy ramstis apibrézia 20 pagrindiniy principy (EK, 2017 m.), tarp
kuriy yra lygios galimybes, lyCiy lygybe, rupyba ir parama vaikams, darbo ir asmeninio
gyvenimo derinimas. Siekiant juos jgyvendinti, veiksmuy plane numatytos konkrecios
iniciatyvos ir pagrindiniai tikslai, kuriuos ES turéty pasiekti iki 2030 m.

Siekdama paremti Europos socialiniy teisiy ramstj, ES priémé Direktyva 2019/1158 dél
tevy ir priziGrin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuri
jsigaliojo 2019 m. liepos mén. Visos keturios Salys perkeéle Sios direktyvos reikalavimus |
nacionaline teise, jgyvendindamos skirtingas teisékdros priemones, skirtas mazinti
lyCiy skirtumus rlpyboje. Direktyva numato kelias esmines nuostatas, jskaitant
maziausiai keturiy ménesiy vaiko priezilros atostogy kiekvienam is tévy, deSimt
dieny apmokamy tévystés atostogy, penkias dienas slaugos atostogy ir priemones,
palengvinancias lankstesnio darbo organizavima.

Bulgarija

Motinystés atostogos Bulgarijoje yra itin dosnios — motinoms suteikiamas vienas
ilgiausiy visiskai apmokamy atostogy laikotarpiy, palyginti su kitomis ES Salimis.
Bulgarija siulo iSskirtinai ilgg apmokamuy motinystes atostogy laikotarpj — is viso 58,6
savaités arba 410 dieny. Sis laikotarpis gerokai virija ES vidurkj, kuris siekia 21,1
savaites. Be to, vidutinis iSmoky dydis motinystés atostogy metu sudaro 90 procenty
nuo vidutinio Salies darbo uzmokescio. Nuo vaiko $estojo ménesio motinystes
atostogas ir iSmokas galima perduoti tevui arba vienam is seneliy (jeigu jie vis dar
dirba). Tokiu atveju iSmoka bus lygi 90 procenty tevo arba senelio socialinio draudimo
pajamy ateinantiems seSiems meénesiams. Galimybé seneliams naudotis Sia iSmoka
jvesta nuo 2023 m. sausio 1d.

Po pradinio apmokamy motinystés atostogy laikotarpio motinos turi teise |
papildomas 51,9 savaités maziau dosniy vaiko prieziuros atostogy, kuriy metu
mokama vidutinigkai apie 44,5 procento buvusio darbo uzmokes¢io. Sios vaiko
prieziuros atostogos taip pat yra dosnesnés nei daugelyje kity saliy ir Zymiai virsija ES
vidurkj (43,5 savaites).
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Graikija

Graikijoje pagrindinés nacionaliniy teisés akty nuostatos apima:

e 17 savaiciy visiskai apmokamy motinystés atostogy.

e Neperkeliamos vaiko prieziuros atostogos kiekvienam is tévy: po keturis ménesius,
iS kuriy tik du meénesiai apmokami pagal minimaly darbo uzmokestj, ir turi buti
panaudoti iki vaikui sukaks astuoneri metai. Vis délto Sios atostogos daznai
neisnaudojamos, ypac teciy, del mazo kompensavimo ir darbdaviy
pasipriesSinimo.

e 14 dieny apmokamy tévystes atostogy gimus vaikui.

e Slaugos atostogos: 5 neapmokamos dienos per metus, kurios neatspindi viso
rapinimosi artimaisiais masto, daznai tenkancio darbuotojams, prizilrintiems nuo
ju priklausomus asmenis. Néra papildomy paskaty, tokiy kaip premijos ar
neperkeliamos dienos, kurios skatinty lygy dalijimasi prieziGros atsakomybemis
tarp tévy.

e Teisé prasyti lanksciy darbo salygy tevams ir globejams, turintiems bent Sesiy
meénesiy darbo staza.

Pazymeétina, kad teisés jgyvendinimas néra efektyvus, o darbdaviy pasipriesinimas
iSlieka stiprus. PraSymai del lanksCiy darbo salygy daznai atmetami be paaiskinimo.
Remiantis Graikijos ombudsmeno 2023 m. specialigja ataskaita apie lyCiy lygybe ir
uzimtuma, institucija uzfiksavo augant skundy skaiciy i$ tévy, ypa¢ motiny, kurioms
buvo atsisakyta suteikti lankscCias darbo salygas arba kurios patyrée neigiamy
pasekmiy paprasius priezilros atostogy. Vienu atveju motina netgi buvo pazeminta
pareigose po to, kai paprase sutrumpinto darbo laiko, kad galéety rdpintis negalia
turinciu vaiku. Kitu atveju tévas buvo darbdavio atkalbinéjamas nuo tevystes
atostogy, taip sustiprinant jsitikinima, kad priezilGra néra vyriska pareiga.

Ombudsmenas taip pat pabreze, kad teise prasyti lanksciy darbo salygy Graikijoje is
esmes islieka teorine deél teisésaugos mechanizmy stokos ir darbdaviy
pasipriesinimo.

Kipras

Kipre pagrindinis susijes teises aktas yra 2022 m. priimtas jstatymas dél priezilros
atostogy (vaiky prieziGros, tévystés/motinystés, slaugos, force majeure) ir lankstaus
darbo organizavimo, darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai palaikyti. Sis teisés
aktas sujungia iki tol galiojusias teises ir pristato naujas priemones, padedancias
pilieCiams derinti profesinius ir Seimos jsipareigojimus.

Kipre buvo jvestas keletas jstatymuy, skirty darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai
palaikyti, pavyzdziui, reglamentuojanciy nuotolinj darbg, vaiky priezilra, pagyvenusiy
Zmoniy priezitra ir ilgalaike slauga. |[statymas dél atostogy ir lankstaus darbo
organizavimo, darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai palaikyti (216(1)/2022)
perkelia ES Direktyva 2019/1158 | Kipro nacionaline teise.
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Sis teisés aktas pristato priemones, padedancias pilie¢iams suderinti profesinius ir
Seimos jsipareigojimus, taip skatinant lyCiy lygybe darbo rinkoje. Pagrindinés Sio
teisés akto nuostatos yra:

e Vaiko prieziUros atostogos: kiekvienam is tevy, auginanciy vaika iki astuoneriy
mety (vyresnio amziaus — jvaikinimo ar negalios atveju), priklauso 18 savaiciy
atostogy. 8 savaités Siy atostogy yra apmokamos is socialinio draudimo fondo.
Vienisi ar po partnerio (-és) netekties vieni like tévai gali pasinaudoti 23 savaiciy
atostogomis. Darbdaviai tam tikrais atvejais gali atsisakyti suteikti atostogas ar jas
atideti, taCiau privalo pateikti rastiSka atsakyma su pagrindimu.

e Motinystes atostogos: nuo 2024 m. motinystés atostogos buvo pratestos nuo 18 iki
22 nepertraukiamy savaiciy.

e Tévystes atostogos: teCiams suteikiamos dvi savaités apmokamy tevystes
atostogy gimus ar jsivaikinus vaika. Jei motina mirsta gimdymo metu ar per
motinystes atostogas, tévui pereina neiSnaudotos motinos motinystés atostogy
savaites.

e Slaugos atostogos: darbuotojai, reguliariai besirGpinantys artimu giminaiciu (tévu,
vaiku, sutuoktiniu ar partneriu) ar kartu gyvenanciu asmeniu, kuriam reikalinga
medicininé priezilra, turi teise | penkias neapmokamas darbo dienas per metus,
pateikus medicininj pazymejima.

e Force majeure atostogos: darbuotojai turi teise j iki septyniy neapmokamuy dieny
per metus nenumatytiems atvejams Seimoje reikalaujantiems skubios pagalbos,
pvz., ligos ar nelaimingo atsitikimo atvejais, reikalaujanciais jy neatidéliotino
dalyvavimo. Skirtingai nei ankscCiau galiojusios nuostatos, Sios atostogos nebéra
apribotos tik artimais Seimos nariais.

e Lankstus darbo organizavimas: darbuotojai, turintys bent Sesiy ménesiy
nepertraukiama darbo staza, gali pateikti praSyma dél lankstaus darbo
organizavimo, pvz., darbo is namy, lanksciy darbo valandy ar darbo ne visa darbo
diena. Si teisé suteikiama tévams, auginantiems vaikus iki astuoneriy mety, ir
slaugantiems asmenims. Tokius prasymus darbdaviai privalo svarstyti, o
atsisakymo atveju per vieng ménesj rastu pateikti motyvuota atsakyma.
Pasibaigus sutartam laikotarpiui, darbuotojai turi teise grjzti prie ankstesnées
darbo organizavimo formos.
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Lietuva

Lietuvoje tevai, kuriy vaikai gimeé po 2023 m. sausio 1d., turi teise | po du meénesius
neperleidziamy tévystes atostogy kiekvienam, o jy iSmoka mokama iki vaikui sueis 18
arba 24 menesiai. Motinystes atostogos trunka 18 savaiciy, o tévystés — 30 kalendoriniy
dieny. Kiekvienam is tévy, jskaitant jtévius ar globejus, priklauso du neperleidziami
ménesiai, o likusi tévystes atostogy ir ismoky dalis gali bati dalijama tarp tévy ir
seneliy.

Motinystes atostogos. 2023 m. 100 % gimdziusiy motery pasinaudojo motinystes
atostogomis. Jy trukme —18 savaiciy, mokant 78 % nuo grynyjy pajamuy,
apskaic¢iuojamy pagal paskutiniy 12 menesiy pajamas. Moterys, esanc¢ios motinystes
atostogose, jgyja pensijos staza. Motinystes ismokos mokamos tik dirbancioms arba
savarankiskai dirbancioms motinoms, kurios per paskutinius 24 méenesius dirbo bent
12 menesiy. Jei gimsta daugiau nei vienas vaikas, vaikas gimsta neisnesiotas ar
gimdymas buna komplikuotas, papildomai skiriamos 2 apmokamos savaités.

Tevystés atostogos. Tevystés atostogoms taikomos tokios pat iSmoky salygos kaip ir
motinystes atostogoms. Tai specialios atostogos tévui, kuriy perleisti kitiems negalima.
Tevystés atostogomis galima pasinaudoti bet kuriuo metu nuo vaiko gimimo iki vaikui
sueina vieneri metai. Jy trukme - 30 kalendoriniy dieny, kurios gali bdti imamos vienu
kartu arba dalimis.

Vaiko priezilros atostogos. Ne tik vaiko motina ar tévas (jtévis, globejas), bet ir seneliai
gali pasinaudoti Siomis atostogomis ir gauti iSmoka. Savarankiskai dirbantys asmenys
(pvz., turintys individualios veiklos pazymeéjima, autoriniy sutarCiy pagrindu dirbantys
asmenys, individualig zemes Ukio veiklg vykdantys asmenys ir pan.), taip pat tam
tikrais atvejais nedirbantys, bet motinystés socialiniu draudimu apdrausti asmenys
(pvz., uzsienyje dirbancio diplomatinés tarnybos pareiglno sutuoktinis), gali gauti
iSmoka, nors ir neturi teisés | atostogas. Nors vyry, besinaudojanciy vaiko priezitros
atostogomis, skaicius Lietuvoje auga, dauguma jy atostogas pasiima tik antraisiais
vaiko auginimo metais ir tuo metu dirba, o vaika toliau priziGri motina. Pavyzdziui,
»50dros” duomenimis, 2020 m. antraisiais vaiko metais 40 % ismokos gavejy buvo
vyrai, is kuriy beveik visi (90 % arba 7500) dirbo, o vaika priziurejo motina. 2023 m.
moterys sudare 73,8 %, o vyrai — 26,4 % visy vaiko prieZiuros atostogomis
pasinaudojusiy asmeny. Vaiko prieziuros atostogy iSmoka mokama nuo motinystes
atostogy pabaigos iki vaikui sueina 18 arba 24 ménesiai. Sios atostogos gali trukti iki
trejy mety, tacCiau treciaisiais metais ismoka nebemokama. Jei pasirenkamas 18
ménesiy variantas — mokama 60 % kompensuojamojo darbo uzmokescio. Jei
pasirenkama 24 ménesiy trukmé — iki vaikui sueina 12 ménesiy mokama 45 %, o nuo 12
iki 24 meénesiy — 30 % kompensuojamojo darbo uzmokescio. |téviai ir globéjai turi
tokias pat teises | tevy atostogas ir iSmoka kaip ir biologiniai tévai.

Bendrai finansuoja

4 skyrius - Nacionaliné politika ir teisés aktai 28 Europos Sajunga




4 SKYRIUS - NACIONALINE POLITIKA IR TEISES

A QVAY

Slaugos atostogos. Darbdavys privalo suteikti nemokamas atostogas darbuotojui,
kuris slaugo sergantj Seimos narj arba kartu gyvenantj asmenj, arba kuris pateikia
sveikatos priezilros jstaigos pazyma apie savo sveikatos blkle - tiek dieny, kiek
rekomenduoja gydytojas. Jei darbuotojas slaugo nejgaly asmenj, jam priklauso iki 30
kalendoriniy dieny nemokamuy atostogy per metus.

Lankstaus darbo priemoneés:

e Vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, be bendry pertrauky
(bent kas 3 val.) ilsétis ir pavalgyti, Zindanciai moteriai suteikiama papildoma
pusvalandzio pertrauka maitinimui. Darbuotojos prasymu Sias pertraukas galima
sujungti ir tokiu budu sutrumpinti darbo diena. Maitinimo pertraukos
apmokamos pagal darbuotojos vidutinj darbo uzmokest;.

e Darbo kodeksas apibrézia jvairius lankscius darbo grafiky rezimus, kuriy gali
prasyti darbuotojas, nors darbdavys neprivalo jy patenkinti (iSskyrus tam tikrus
atvejus). Pavyzdziai: lankstus darbo grafikas, individualus darbo rezimas,
virSvalandziai, suminé darbo laiko apskaita.

Darbuotojams, turintiems vaiky, nuostatos yra palankesnés:

e Darbuotojas, auginantis vaika iki 14 mety, turi teise | 2 savaites nemokamy
atostogy per metus. Viena vaika iki 12 mety auginantys tévai turi teise | papildoma
poilsio dieng kas tris menesius, du vaikus — kas ménesj. Auginantys tris ar daugiau
vaiky — po dvi papildomas poilsio dienas per menes;.

e Tevai, auginantys vaika iki 3 mety, turi teise dirbti sutrumpinta darbo laika — 32
valandas per savaite. Tai taikoma valstybés ar savivaldybiy jstaigy, jmoniy, viesyjy
jstaigy (kuriy savininkas yra valstybe ar savivaldybe), taip pat Lietuvos banko
darbuotojams. Uz nedirbta darbo laika jiems iSsaugomas nustatytas darbo
uzmokestis.

Bulgarija pirmauja tarp keturiy saliy, silydama dosniausias ir visapusiskiausias
motinystes ir tévystes atostogy nuostatas, taip uztikrindama placiausia parama
motinysteés ir tevystes srityje tarp tirty valstybiy. Galimybé seneliams jsitraukti j vaiko
prieziurg bei neseniai pailgintos tévystés atostogos rodo pazangig, jtraukia ir | Seima
orientuota politika. Lietuva pasizymi stipriu lankstumu ir jtraukumu, ypac dél
neperleidziamy tévystés atostogy abiems tevams, tvirtos finansinés paramos
sistemos ir jvairiy globejy (pvz., seneliy, savarankiskai dirbanciy asmeny) pripazinimo.
Diferencijuoti iSmoky modeliai leidzia prisitaikyti prie ekonominés padéties ir tevy
pasirinkimy, taip skatinant individualizuotus sprendimus.
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Kipras yra zenges reikSmingy teisiniy zingsniy, pavyzdziui, priemes 2022 m. jstatyma,
apjungiantj ir konsoliduojantj darbo ir Seimos gyvenimo pusiausvyrg reguliuojancias
nuostatas. Visgi ribota apmokamuy tévystes atostogy trukme ir darbdaviy teisé atideti
atostogy suteikima gali stabdyti jy naudojima. Taciau tam tikros teisinés apsaugos
priemones, tokios kaip reikalavimas pateikti rasytinj motyva atsisakymo atveju,
padeda palaikyti tévy teises.

Graikijai butina efektyvinti politikos jgyvendinima susijusj su lyCiy lygybe rupybos
srityje ir vyry jtraukimu j vaiky priezidra. Nors formaliai teisés aktai egzistuoja, jy realy
poveik] silpnina jgyvendinimo mechanizmuy stoka, darbdaviy pasiprieSinimas ir
visuomenés normos. Tai atspindi atotruk| tarp teisekuros intencijos ir realaus
jgyvendinimo. Svary indélj | ripybos dinamikos supratima Graikijoje pateikia 2023 m.
WHEN tyrimas apie tévystés atostogy naudojima. Tyrimas parode, kad nors Graikijos
teisineé sistema numato 14 dieny apmokamy tévystes atostogy ir iki 4 ménesiy
tévystes atostogy kiekvienam is tevy, tik 1iS$ 10 téciy pasinaudoja Siomis teisemis.
Pagrindineés kliGtys — baime sulaukti neigiamo darbdaviy ar kolegy vertinimo;
informacijos ar aiSkumo apie savo teises trikumas; placiai paplitusi nuostata, kad
tokios atostogos ,néra skirtos vyrams".

Diagrama Nr. 7 Nuomoneés pasiskirstymas dél teiginio: ,Darbo rinka baudzia vyrus, kurie naudojasi
tévystés atostogomis” (pagal lytj, amziaus grupe ir tévystés statusa)

PER GENDER, AGE GROUP AND PARENTAL STATUS DEGREE OF AGREEMENT/DISAGREEMENT WITH THE STATEMENT:
THE JOB MARKET “PENALISES” MEN WHO MAKE USE OF PARENTAL LEAVES

B Strongly agree | Somewhat agree B Neither agree nor disagree B Somewhat disagree B Strongly disagree

19% : 19%
“5"0 n ﬂ

Total Man Woman 18-24 25-34 35-44 45-54 Parents Intending to
with children have children

up to 12 years

Saltinis: WHEN (2023) Paternity & Parental Leaves — Aspects of the gender gap in (unpaid) care.
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Si socialiné stigma susikerta su strukttrinémis spragomis: pagal WHEN tyrima, 56 %
tévy, kurie nepasinaudojo tevystés atostogomis, teige, kad buty tai padare, jei
atostogos buty buvusios ilgesnés, geriau apmokamos arba labiau apsaugotos
jstatymu.

Diagrama Nr. 8. Vertinamos priemoneés, skatinancios téevystes atostogy naudojima (pagal lytj).

BY GENDER EVALUATION OF MEASURES TO PROMOTE THE USE OF PARENTAL LEAVES

| Total Man Il woman

Mot having the use of the leave cause a reduction
of my Income

28%

Knowing that the employer grants parental leaves tm
]

Having the use of parental leaves by fathers 25% I
become mandatory
s reoss relaal il rmaiion ax ks lanias q
available 16%
Knowing that the use of a parental leave does not _N
make me vulnerable at the workplace 165
Knowing that men at my workplace m 8%
also make use of these leaves

4%
Seeing my supervisor taking a parental leave 5%

Saltinis: WHEN (2023) Paternity & Parental Leaves — Aspects of the gender gap in
(unpaid) care.

Visose Salyse, iSskyrus Lietuva, kurioje nustatytos neperleidziamos tevystes atostogos,
tikslines politikos, skatinancios vyry jsitraukima | rpybag, iSlieka menkai iSpletotos.
Dauguma 3saliy vis dar neskatina vyry dalytis priezZiuros atsakomybemis, taip
palaikydamos lyCiy nelygybe neapmokamoje buitingje veikloje.
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Politika

Bulgarija

Bulgarijos vyriausybe patvirtino 2021-2030 m. Nacionaline lyCiy lygybes strategija, kuri
pakeité ankstesne 2016-2020 m. strategija. Sis dokumentas yra pagrindiné politikos
struktdra, skirta lyCiy lygybei ir lyties aspekto integravimui. Strategija taiko dvejopa
poziurj—integruoja lyties aspekta j visas politikos sritis ir lygius bei jgyvendina
konkrecius veiksmus, skirtus pazeidziamy ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy
poreikiams tenkinti. Kiekvienais metais rengiami nacionaliniai planai, kuriuose
numatomi konkretUs veiksmai, atsakingos institucijos ir vertinimo rodikliai. Sie planai
apima institucijy, socialiniy partneriy ir nevyriausybiniy organizacijy, dalyvaujanciy
jgyvendinant valstybés lyCiy lygybes politikg, indél|. Strategijoje pirmenybé teikiama
lyCiy lygybei darbo rinkoje, atlyginimy atotrukio mazinimui, smurto prevencijai ir
nukentéjusiyjy apsaugai bei pagalbai. Uz lyCiy lygybes politikos jgyvendinima ir
strategijos bei nacionaliniy plany priezilrg atsakinga Darbo ir socialinés politikos
ministerija. Siy plany jgyvendinimo veiksmingumas kasmet vertinamas skelbiant
ataskaita apie motery ir vyry lygybe Bulgarijoje (EIGE).

Bulgarijoje priimta svarbiy teises akty, skirty lyCiy lygybei uztikrinti, taiau vis dar
triksta sistemingo vertinimo. 2016 m. priimtas Motery ir vyry lygybés jstatymas (UN
Women, 2017), kuriuo pagerintas nacionalinés teises suderinamumas su ES
standartais ir tarptautiniais teisiniais dokumentais. Valstybeés politika del lyCiy lygybeés
ir nediskriminavimo yra tarpsektorinée iniciatyva, kurig jgyvendina Darbo ir socialines
politikos ministerija. Centringje valdzioje politikos prieziurg vykdo Nacionaliné motery
ir vyry lygybes taryba — patariamoji institucija prie Ministry Tarybos, jkurta 2004 m.,
vadovaujama Darbo ir socialinés politikos ministerijos. Si taryba skatina nuolatinj
bendradarbiavima lyCiy lygybeés srityje tarp valstybeés institucijy, socialiniy partneriy ir
pilietines visuomenes. Siekiant uztikrinti politikos jgyvendinima praktikoje, 2016 m.
kiekvienoje valstybinegje institucijoje buvo jsteigtos lyCiy lygybeés koordinatoriaus
pareigos. Sie koordinatoriai, atsiskaitantys Nacionalinés tarybos sekretoriatui, atlieka
svarby vaidmenj skatinant lyCiy lygybe savo institucijose.

Pasak UN Women, Siuo metu Bulgarija yra jgyvendinusi 91,7 % teisinés sistemos,
skirtos lyCiy lygybei skatinti, uztikrinti ir stebéti pagal Darnaus vystymosi tiksly (SDG)
rodiklj. Taciau duomenys prieinami tik apie 45,9 % is rodikliy, reikalingy SDG
stebésenai lyties aspektu, o daugeliui prieinamy rodikliy traksta palyginamumo, del
ko islieka reikSmingos lyCiy duomeny spragos (UN Women, 2022).
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Graikija

Nacionaliniame lyCiy lygybés veiksmy plane 2021-2025 numatyti veiksmai, skirti
darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai gerinti, taciau jy jgyvendinimas yra ribotas.
Plane numatyti Sie jsipareigojimai:

e Plestiinfrastuktlra valstybinei vaiky prieziGrai ir derinti jstaigy darbo laika prie
dirbanciy tevy poreikiy.

e Stiprinti pagyvenusiy Zmoniy priezidros paslaugas ir steigti lokalius priezitros
punktus savivaldybeése.

e Skatinti vienoda priezilros pareigy pasidalijima per informavimo kampanijas ir
mokymus.

Vis déelto Graikijos ombudsmeno 2023 m. atliktas auditas parode, kad i5$ 12 planuoty
prieziUros infrastruktdros stiprinimo veiksmy buvo pradéti tik 2.

Panasiai ir 2024 m. Nacionalineje ilgalaikes priezilros strategijoje numatyta kurti
bendruomenines paslaugas, jskaitant priezitros darbuotojy profesionalizavima ir
parama neformaliems globéjams, taciau jos jgyvendinimas tebéra pradiniame etape.

Kipras

Nacionalinis lyCiy lygybés veiksmy planas (2024-2026) pagal skyriy ,LyCiy lygybe ir
socialiné politika® siekia jtraukti lyties aspekta | gerovés valstybés politika. Jo
nuostatos apima:

e Veiksma 3.1 —tyrima dél vaiky prieziuros subsidijy ispletimo ir vaiky darzeliy darbo
laiko pratesimo vasaros menesiais, jskaitant rugpjutj. Tikslas — padéeti tévams
suderinti profesinius ir asmeninius jsipareigojimus, gerinant prieinamuma prie
vaiky prieziGros paslaugy, galimai pasitelkiant vietos savivalda. Sio tyrimo
rezultatai dar néra paskelbti.

e Veiksmas 3.2 siekia atnaujinti esamas senjory priezidros jstaigas ir/arba statyti
naujas. Tikslas — skatinti motery ir vyry lygiavertj dalyvavima darbo rinkoje, teikiant
nebrangias ir kokybiskas prieziGros paslaugas priezilros reikalaujantiems
asmenims bei remiant savarankiska gyvenima Zzmonéms su negalia.

Veiksmy plano rezultatai dar nejvertinti, todél dar sunku jvertinti jo efektyvuma.

Lietuva

Nacionalinis veiksmuy planas dél lygiy galimybiy moterims ir vyrams 2023-2025
metais siekia sustiprinti darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo garantijas (Tikslas Nr.
2) ir apima priemones, skirtas didinti informuotuma apie neperleidziama tévystés
atostogy galimybe. Tikslas Nr. 8 yra sukurti tinkamas sglygas Zzmonéms suderinti
Seima ir karjerg, organizuojant konferencijg, skirtg gerosios patirties dalijimuisi, kaip
derinti motinyste ir tevyste su profesine karjera. Konferencija planuojama 2025
metais.

Bendrai finansuoja

4 skyrius - Nacionaliné politika ir teisés aktai 33 Europos Sajunga




4 SKYRIUS - NACIONALINE POLITIKA IR TEISES

AKTAI

Nuo 2025 mety Salyje jsigaliojo keletas naujy politikos priemoniy. Nuo 2025 m.
dirbantys tevai, kurie samdo aukle vaiky prieziUrai, turi teise gauti vaiky prieziuros
iEmoka — arba, paprasciau tariant, auklés iSmoka. Si ismoka skirta padéti tévams (taip
pat jtéeviams ir globejams), kurie nori derinti karjera ir vaiky prieziurg, taciau negali
gauti vietos darzelyje arba, pavyzdziui, jei Seima del kity priezasCiy nusprendzia
nesiysti vaiko | darzelj (pvz., jei vaikas labai jautrus, daznai serga ar turi kity specialiy
poreikiy).

2025 metais pirma kartg po teismo sprendimo tévystes atostogos buvo suteiktos ir
tos pacios lyties partnerei. Lietuvoje tos pacios lyties civilines partnerystes ir
santuokos vis dar néra jteisintos, todél tevystes atostogy politika jprastai netaikoma
tos pacios lyties poroms.

Nuotraukos: Saulius Zilra, Vilnius.It. Vilniaus savivaldybés vaiky Zzaidimy kambarys.
Zaidimy kambaryje gali bati iki 15 vaiky, o darbo zona pritaikyta 12 darbuotojy.

Nuo 2023 mety didelése vieSosiose (valstybés ir savivaldybiy) jstaigose jrengti
valandinés vaiky prieziuros kambariai pagal Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nustatytas gaires. Si nuostata taikoma visoms viesosioms jstaigoms, turinc¢ioms
daugiau nei 100 darbuotojy. Taciau Sie kambariai faktiskai neatlieka vaiky prieziuros
funkcijos - jie jrengti kaip zaidimy ir mokymosi erdvés. |staigos pazymi, kad vaiky
priezilra vis dar yra tévy atsakomybé, o daugeliu atvejy darbo vietos yra jrengiamos
netoliese. Kai kurios privacios jmones taip pat seka Siuo geruoju pavyzdziu.
Pavyzdziui, telekomunikacijy bendrové ,Telia" turi vaiky prieziGros kambarj, kuriame
darbuotojai gali palikti savo vaikus. ,Telia” ne tik suteikia patalpas, taciau skirtingai nei
savivaldybé, uztikrina vaiky priezilra — bendradarbiauja su jvairiais pedagogais, sitlo
veiklas. Si paslauga jy darbuotojams yra nemokama.

Kitos privacios jmones, tokios kaip ,Bité", ,Danske Bank", ,Vinted" ir ,Ergo”, taip pat
turi vaiky priezitros kambarius. Dazniausiai j juos leidziami vaikai iki 12 mety; yra tam
tikry apribojimy dél grupes dydZio. Jmoneés dalijasi, kad vaikai daZniausiai atvedami
per mokyklos atostogas arba po pamokuy. Taciau svarbu pazymeti, kad tokios
paslaugos yra susitelke sostingje ir retai, jei i viso, prieinamos kaimo vietovése.
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Nuotraukos: Delfi.lt, ,Bités" ir ,Ergo” jmoniy vaiky kambariai

Nacionalinés lyCiy lygybeés ir darbo bei asmeninio gyvenimo balanso politikos
priemoneés Bulgarijoje, Graikijoje, Kipre ir Lietuvoje atskleidzia bendra jsipareigojima
bei aisky poslinkj link lyties aspektu jautraus politikos formavimo. Taciau
jgyvendinimo, priezitros ir inovacijy lygis salyse Zzenkliai skiriasi, atspindédamas
skirtingus politikos brandos etapus ir institucinius pajégumus.

Bulgarija iSsiskiria iSsamia politine architektura ir instituciniy mechanizmy sistema
lyCiy lygybei uztikrinti. 2021-2030 mety Nacionaliné lyCiy lygybeés skatinimo strategija
bei jos metiniai veiksmuy planai sudaro tvirtg pagrinda su iSsmatuojamais tikslais,
instituciniu koordinavimu ir daugiasalio dalyvavimo mechanizmais. Visgi sisteminiy
vertinimy trakumas ir isliekancios ly¢iy duomeny spragos riboja efektyvia stebésena
ir politikos tobulinima. LycCiy lygybés koordinatoriai kiekvienoje valstybés institucijoje
yra didele stiprybé, skatinanti sektoriy tarpusavio politikos integracija.

Priesingai, Graikijos Nacionalinis lyCiy lygybeés veiksmy planas (2021-2025) yra
ambicingas savo apimtimi, taciau jgyvendinimas yra ribotas. Létai vykdomos svarbios
prieziuros infrastruktdros reformos ir silpna darbdaviy prievoliy kontrolé menkina
plano potencialg skatinti realius pokycius. Politiniy ketinimy ir administracinio
vykdymo spraga, kaip rodo Graikijos ombudsmeno auditai, atskleidzia butinybe
jdiegti atsakomybés mechanizmus ir uztikrinti tvary politinj jsipareigojima.

Kipras demonstruoja démesj priezitros infrastrukturos plétrai ir paslaugy kokybes
gerinimui savo 2024-2026 m. lyCiy lygybés veiksmy plane. TacCiau vertinimy ir veiklos
rodikliy skaidrumo trdkumas apsunkina poveikio jvertinima.
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Perspektyvios iniciatyvos — tokios kaip vaiky prieziuros ir vyresniyjy priezilros
paslaugy plétra — dar neperzenge planavimo etapo, pabréziant jgyvendinimo laiku ir
vieSinimo svarba.

Lietuva demonstruoja dinamiska poziarj j darbo ir asmeninio gyvenimo balansg,
integruodama inovatyvias priemones, tokias kaip aukles iSmokos ir zaidimy kambariy
jrengimas didelése valstybinese institucijose. Lietuvoje taip pat yra geryjy privaciy
jmoniy iniciatyvy, taciau jos daznai yra ribotos ir priklauso nuo darbdaviy valios. Tai
remia tevy jsitraukima j darbo rinka ir rodo jautruma praktiniams priezitros
iS8Ukiams. Svarbu, kad Lietuvos politika vystosi link platesnio socialinés jtraukties
supratimo — neseniai suteikus motinysteés atostogas tos pacios lyties partnerei, nors
tai ir susiduria su teisiniais apribojimais, sudarytas precedentas. Vis délto Siems
pasiekimams butina aiskesné reguliavimo baze ir didesnés investicijos | kokybiskas
vaiky priezitros paslaugas.
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Kadangi vyriSkumo ir moteriSkumo lukesciai kinta kartu su motery teisiy atgarsiais,
vis daugiau asmeny ir institucijy aktyviai meta isSuk| jsisaknijusioms normoms.
Siame skyriuje pristatomos gerosios praktikos i$ Kipro, Bulgarijos, Graikijos ir Lietuvos,
kurios skatina jvairius Seimos vaidmeny modelius, paremtus vienodu priezitros
atsakomybiy pasidalijimu. Cia pateikiamos jvairios iniciatyvos, kurios kvestionuoja
stereotipus ir skatina jtraukius pozilrius | globg ir Seimos gyvenima.

Visose keturiose salyse vis dazniau tiek vyrai, tiek moterys zengia uz jprasty vaidmeny
riby — vyrai jsitraukia j tévyste ir buities darby vykdyma, o moterys uzima
vadovaujancias pozicijas. Tokie pavyzdziai siulo alternatyvas tradiciniams lyCiy
vaidmenims. Sie vaidmeny modeliai yra itin svarbus keiciant visuomenés poziarj,
ypac tarp jaunesniy karty, ir kuriant lyCiy lygybeés kultlra tiek vieSojoje, tiek privacioje
erdveje.

— Successful Models for Equal Care Work

Bulgarija

Nuo 2017 m. Bulgarijos Darbo ir socialinés politikos ministerija pradéjo iniciatyva —
apdovanojimus uz reikSmingus pasiekimus jgyvendinant lyCiy lygybes politika. Kai
kurios is apdovanoty jmoniy:

e VMware Bulgaria Ltd: tiek 2022 m., tiek 2023 m. ,VMware Bulgaria Ltd.” buvo
apdovanota uz reikSmingus pasiekimus motery ir vyry lygybes srityje. |monés
organizacinés kultUros centre yra jvairovés, lygybés ir jtraukties (Diversity, Equity
and Inclusion, DEI) principai. DEI politika ir iniciatyvas kuria globali komanda,
kurios strateginis partneris siekiant tiksly nustatymo ir jy jgyvendinimo yra
auksciausio lygio jmonés vadovybé. Sie tikslai yra integruoti j bendra verslo
strategijg, o ju jgyvendinimo pazanga stebima realiuoju laiku. Visi jmones
darbuotojai yra jsipareigoje siekti siy tiksly, taCiau itin svarby vaidmenj Siame
procese atlieka vadinamosios ,Power of Difference” bendruomeneés — pasaulinis
darbuotojy tinklas, kurie tvirtai tiki DEI principais ir laiko juos asmeniniu prioritetu.
Jie veikia vietiniu lygmeniu, jgyvendindami politika ir keisdami poziurj.

Nuotraukos: https://ekfwomen.org/
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e Mondeléz Bulgaria: |moné jsipareigojo siekti lyCiy lygybés, jvairovés ir jtraukties,
remdamasi trimis pagrindiniais prioritetais: daugiau motery lyderiy; jtrauki darbo
aplinka be iSankstinio nusistatymo; aktyvi ir jvairialypée bendruomené. Jau 2019 m.
jmoneé pradéjo jgyvendinti programas ir praktikas, atspindincias Siuos ,Mondeléz*
filosofijoje iSkeltus tikslus. Jmoné nuosekliai skatina lygybe tarp motery ir vyry
sprendimy priémimo procesuose, o taip pat taiko vidaus proceduras, turi komitetus
ir taisykles, skirtas kovai su smurtu dél lyties bei siekia apsaugoti ir palaikyti
pazeidziamoje padetyje atsidUrusius asmenis.

e Experian Bulgaria PLC: 2022 m. ,Experian Bulgaria PLC" taip pat buvo apdovanota
uz reikSmingus pasiekimus motery ir vyry lygybes srityje. |mone viso darbuotojy
atrankos ir [darbinimo proceso metu vadovaujasi vidaus lygybeés principais.
Kiekvienas darbo ieSkantis asmuo — nepriklausomai nuo lyties, rases, religijos ar
socialinés padeéties — turi vienodas teises | karjeros galimybes jmonegje. Jmoneées
lygybeés principus reglamentuojanti politika yra neatsiejama kiekvieno darbo
skelbimo dalis. Be to, kandidatai gauna skaitmeninj dokumenta ,leSkanciojo darbo
vadovas®, kuriame detaliai aprasoma, kaip jmone skatina jvairove ir lygias
galimybes. Kitas privalomas atrankos proceso elementas ,Experian” jmonéje —
kiekvienai darbo pozicijai rengti pokalbius tiek su vyrais, tiek su moterimis.

Kaip dalis haujy darbuotojy jvedimo programos,
kiekvienas darbuotojas yra supazindinamas su
+Experian” pasauliniu elgesio kodeksu (,Experian
Global Code of Conduct"), kuriame isdéstyti
pagrindiniai jmonés principai, skirti jtraukties,
tarpusavio pagarbos ir lygiy plétros galimybiy
kultarai kurti. Be to, pirmaja darbo dieng
kiekvienas darbuotojas supazindinamas su vidaus
tvarkos taisyklémis, kurios taip pat pabrézia
jtraukties ir lygybeés kultura.

Nuotrauka: https://ekfwomen.org/

e Bulgarijos motery technologijy centras (BCWT) jkvepia, motyvuoja ir palaiko
mergaites ir moteris Bulgarijoje, siekiancias atrasti savo vietg informaciniy
technologijy pasaulyje. Centras siekia stiprinti motery lyderyste ir didinti jy profesinj
jsitraukima j IT pramone, mokslg ir versluma. BCWT inicijuoja bendradarbiavima ir
tinklaveika su IT verslais, verslo inkubatoriais ir NVO, jgyvendinant regioninius
inovatyvius projektus. Taip pat organizuoja teminius mokymus ir renginius, skatina
mokslinius tyrimus, gerosios praktikos mainus bei istekliy mobilizavima IRT
sektoriuje. Iniciatyvos idéja — prisidéti prie butino poziurio kaitos ir gerinti
nacionaline aplinka, kuri paskatinty moteris rinktis IRT sektoriy ir siekti karjeros
jame. Pradejus BCWT iniciatyvas, tapo akivaizdu, kad moterims IRT sektoriuje
Bulgarijoje truksta pasitikéjimo savimi ir jos daznai susiduria su vidiniais
psichologiniais barjerais. Moterys daznai neturi motyvacijos atkreipti demesj | savo
pasiekimus, jos nenoriai varzosi dél profesinio pripazinimo. Dél siy barjery daznai
merginos, studijavusios IT ar matematika, nesiekia darbo Siame sektoriuje ir
praranda karjeros galimybes, o jau dirbancios moterys profesiskai nesivysto tokiu
paciu tempu kaip vyrai.
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Graikija

Keletas privaciy bendroviy Graikijoje jgyvendina perspektyvias praktikas, kurios
padeda skatinti tolygesnj pareigy pasidalijima Seimoje. Tarp ju:

e MSD Greece: viena pirmuyjy jmoniy Graikijoje, kuri aktyviai skatino tevystées
atostogy naudojima tarp vyry. |moneé siulo lankscias darbo sglygas, pagalba
grjztant j darba po atostogy bei informacines kampanijas, skatinancias vyrus
pasinaudoti tevystés atostogomis.

¢ Vodafone Greece: sillo iSplésta tévystés ir motinystes atostogy politika, kuri virsija
nacionalinius reikalavimus. Tarp Siy priemoniy — ilgesnés apmokamos atostogos
abiem tevams ir hibridinio darbo modeliai naujiems tevams. Jmone taip pat stebi
ly€iy atzvilgiu jautrius Zmogiskyjy istekliy rodiklius, susijusius su darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimu.

e EVY Greece:siulo lankscias ir nuotolinio darbo galimybes, ypa¢ asmenims,
turintiems rdpybos jsipareigojimuy. |mone yra sukUrusi mentorystés programas ir
mokymus, kuriais siekiama normalizuoti dalijimasi rupybos pareigomis.

e WHEN Hub: WHEN Hub yra bendradarbystés erdve Atenuose, kurioje veikia
vietoje teikiama vaiky priezilra. Ji padeda dirbantiems tévams, ypac laisvai
samdomiems darbuotojams. Nuo atidarymo 2024 m. Sia paslauga jau
pasinaudojo daugiau nei 50 seimuy.

Saltinis: hub.when.org.gr

e Genderhood: Si nevyriausybiné organizacija skatina lyCiy lygybe ir dalijimasi
prieziuros atsakomybemis nuo ankstyvo amziaus. Jie vykdo edukacine programa
.Zaiskime uz lygybe" (,Playing for equality*), kurios metu rengia mokymus
pedagogams ir jtraukia 5-12 mety vaikus | patyrimines dirbtuves. Programa jau
pasieke Simtus mokiniy visoje Graikijoje ir buvo jvertinta uz tai, kad anksti
formuoja naujas, su priezdros atsakomybe, susijusias normas.
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Saltinis: genderhood.org

e Gender Alliance Initiative: viena is Sios iniciatyvos siekiamybiy — normalizuoti vyry
dalyvavima rlipyboje ir mesti i850kj toksiskoms vyriSkumo normomes. Iniciatyva
taip pat sitlo mokymosi vieniems is kity ir pasakojimy (storytelling) metodus,
siekiant jtraukti vyrus.

e Savivaldybes: jvairios savivaldybés (pvz., Trikalos, Kardicos, Lamijos), ypac
centrinéje Graikijoje, siekia jgyvendinti integruota rlpybos modelj, apimant;j
prailgintas vaiky prieziGros paslaugy valandas, dienos centrus vyresnio amziaus
Zzmoneéms bei mobilias rGpybos paslaugas.

Kipras

Pagal tyrima ,Nuotolinis darbas ir gerove Kipre" (2024), Kipre pastebimos daug
Zadancios darbdaviy praktikos. Keletas Zzmogiskyjy istekliy specialisty nurode
taikantys priemones, skirtas pagerinti nuotolinio darbo efektyvuma ir darbo bei
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, pavyzdziui:
e Rezultatais grinziama veiklos vertinima, uzuot sekus darbo valandas.
e Hibridinj darbo modelj, derinantj darba biure ir nuotoliniu budu.
¢ HR padaliniy teikiamas gaires ir komunikacijg apie geraja nuotolinio darbo
praktika.
e Reguliarius komandy susitikimus ir skaidrias taisykles, kurios didina pasitikejima
bei atsakomybe.

Sios iniciatyvos Zymi augandia tendencija link lankstaus, jtraukaus ir j rezultatus
orientuoto darbo modelio. Vis délto Sios pastangos turety buti derinamos su
tvirtesniais politiniais sprendimais ir kultlriniais pokyciais, siekiant skatinti lygiavertj
rapybos pasidalijima ir atsakomybe.
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CareDivide projektas. Kipro pramonés ir prekybos ramai (CCCl) dalyvauja EU
finansuojamame projekte CareDivide. Projekto tikslas — skatinti darbo ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg bei lyties aspekta jtraukiancias darbo vietos praktikas, siekiant:
e |Integruoti lankscCius darbo modelius | verslo valdyma.
e Remti vietos valdzias kuriant mazy ir labai mazy jmoniy aplinka, palankiag rGpybos
paslaugoms.
e Skatinti bendradarbiavima tarp jmoniy, politikos formuotojy ir socialiniy
institucijy kuriant rapyba remiancias verslo kulturas.

CareDivide projektas vis dar yra ankstyvoje jgyvendinimo stadijoje, todél jo rezultaty
kol kas néra, o poveikis dar néra jvertintas.

‘D Divide

Saltinis: Projekto Facebook puslapis https:/www.facebook.com/profile.php?id=61573878792472

Lietuva

Darbas ir Seima yra dvi pagrindinés vertybeés lietuviy gyvenime, taciau daugelis vis dar
susiduria su profesinio gyvenimo ir Seimos jsipareigojimy derinimo problema. Motery
informacijos centras 2005-2008 m. jgyvendino projekta ,FORWARD! Reconciliation of
family and work” (EQUAL programa). Nors projektas tuo metu buvo gana novatoriskas —
pavyzdziui, skatino vaiky prieziuros kambariy biuruose jrengima ar vaiky prieziuros
paslaugy plétra kaimo vietovese - Sios idejos tebéra aktualios ir Siandien.

Duomeny rinkimas yra esminis informuotam politikos formavimui. Vienas gerosios
praktikos pavyzdziy — viesai prieinami duomenys, kuriuos skelbia , Lietuvos
gelezinkeliai®, viena didziausiy salies jmoniy, turinti daugiau nei 9 000 darbuotojy
(https://Itglink.It/en). Jmoné pateikia duomenis apie darbuotojy, pasinaudojusiy
tévystés ar motinystés atostogomis, dalj is turinciy teise tai padaryti. Duomenys
aiskiai rodo, kad didzioji dauguma vyry tévystes atostogy neima, o visos moterys —
pasinaudojo Sia teise.

Bendrai finansuoja

5 SKYRIUS - Gerosios praktikos 4] Europos Sajunga



https://genderhood.org/en/home-2/
https://genderhood.org/en/home-2/
https://genderhood.org/en/home-2/
https://genderhood.org/en/home-2/
https://genderhood.org/en/home-2/
https://genderhood.org/en/home-2/
https://genderhood.org/en/home-2/
https://genderhood.org/en/home-2/
https://genderhood.org/en/home-2/
https://genderhood.org/en/home-2/
https://genderhood.org/en/home-2/
https://genderhood.org/en/home-2/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61573878792472

S5 SKYRIUS - GEROSIOS PRAKTIKOS

2021 2022 2023

Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys

12% 100% 11% 100% 7% 100%

Lietuvoje pastebima tendencija, kad jmoneés vis daugiau investuoja | darbuotojy
geroves programas, kurios apima fizinés ir psichikos sveikatos priezitra. Nors
darbuotojai vis dar susiduria su darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo sunkumais
dél ilgy darbo valandy ir didelio kruvio, vis daugiau organizacijy siekia naudoti
lanksty darbo grafika ir nuotolinj darba, siekdamos pagerinti darbo ir asmeninio
gyvenimo balansa. PavyzdZiui, rySys tarp bendravimo su darbuotojais, esanciais
tévystes ar motinystés atostogose, ir teigiamo darbdavio jvaizdzio buvo atskleistas
naujausiame tyrime, kurj atliko Mikalajuniené, Darulyté ir Narbutaité. Tyrimas,
kuriame dalyvavo 800 Lietuvoje dirbanciy darbuotojy, kurie Siuo metu arba neseniai
buvo téevystes ar motinystes atostogose, parode, kad tie, kurie palaike reguliary rysj su
darbdaviu, daug dazniau rekomendavo Sig darboviete kitiems. Tokiais atvejais
darbuotojai tapdavo darbdavio ambasadoriais (Mikalajuniené ir kt., 2022), o tai
tiesiogiai prisidedavo prie teigiamo jmoneés jvaizdzio formavimo.

Taciau lyCiy nelygybe ypac isryskéja krizés laikotarpiu. COVID-19 pandemija
reikSmingai paveike darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo galimybes. Galimybe
dirbti is namy tapo rimtu iSSukiu tiems, kurie turéjo priezilros jsipareigojimy
namuose. Kaip rodo Diagramos Nr. 9 duomenys, popandeminis laikotarpis
pasizymejo sumazejusiomis nuotolinio darbo galimybéemis (Eurofound, 2025).

Grafikas Nr. 9. Darbo vieta pagal lytj, 2020-2024 m., ES (%) (Eurofound, 2025)
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STEREOTIPUS LAUZANTYS SEIMOS MODELIAI

Bulgarija

Vienas is pavyzdziy — Vanija ir Eugenia Jafferovic Seima. Buves futbolininkas Vanija
Jafferovic tapo pavyzdingu ,namy Seimininku®. Kadangi Vanijos Zzmona yra
pagrindine Seimos islaikytoja, jis prisiemé namuy ruosos darbus. Pats Vanija atskleide,
kad jam tenka atlikti visus namy ruosos darbus (LadyZone.Bg, 2023).

Nuotrauka: LadyZone.Bg, 2023

Kitas pavyzdys — Antoinette Pepe ir Ivo Karamanskis jaunesnysis. Bulgarijos
nuomoneés formuotoja Antoinette Pepe, daznai kalba apie tai, kaip sunku suderinti
motinyste ir darbo jsipareigojimus. Ji taip pat pasidalijo savo nuomone apie tévyste.
Keturiy vaiky mama sudare visg sarasa roliy, kurias tévas atlieka vaiko gyvenime.
Kadangi nuomonés formuotoja daznai dalijasi savo kasdienybe socialiniuose
tinkluose, tose paciose nuotraukose ir vaizdo jraSuose daznai matomas ir Antoinette
jauniausios dukros — Beatrice — tévas. Pepe gyvenimo partneris Ilvo Karamanskis
jaunesnysis daznai rlpinasi visais vaikais, o pati Antoinette yra pasakojusi, kad Ivo yra
vaiky numylétinis. Pepe tvirtai laikosi nuomoneés, kad abiejy tevy jsitraukimas j vaiky
priezilryg yra itin svarbus. Tévo vaidmuo apima daugybe vaiko gyvenimo aspekty, o
Antoinette iSvardijo visg sarasg priezasciy, kodél svarbu skatinti tevus jsitraukti
kasdiene vaiky prieziura. Ji pradeda nuo emocinio saugumo, kurj kudikiui suteikia
tevo figUra. Tévo rupestis padeda vaikui jaustis mylimmam ir saugiam.
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Ji taip pat pabrézia kognityvinj vystymasi, kurj skatina jvairds zaidimai, kalbos raidg,
fizinj augima, socialinius jgudzius, kuriuos vaikas jgyja bendraudamas su kitais
Seimos nariais, ne tik su mama. Galiausiai ji isskiria viena svarbiausiy aspekty motinos
pozilriu — prisidéjima ir atsakomybes pasidalijima. ,Kai tévas aktyviai jsitraukia |
kadikio priezilra, tai palengvina motinos nasty ir padeda kurti pusiausvyra Seimoje”, -
reziumavo Antoinette Pepe (LadyZone.Bg, 2024).

Nuotraukos: LadyZone.Bg, 2024

Graikija

Nepaisant létai vykstanciy kulturiniy pokyciy, vis daugiau Seimy Graikijoje aktyviai
kei¢ia tradicinius ly¢iy vaidmenis namuose. Sie pavyzdziai — hors vis dar mazuma —
liudija tyly, bet reiksminga poslinkj rapybos normose.

Viename, palyginti neseniai isleistame, laikrascio Kathimerini straipsnyje (2022)
pristatomi tévai nusprende lauzyti jprastus lyCiai vaidmenis: motinos, kurios pirmmuma
teikia karjerai, ir téciai, kurie prisiima pagrindine atsakomybe uz vaiky prieziura:

e Eleniir Giorgos: Eleni dirba kaip laisva samdoma darbuotoja, jos darbas reikalauja
ilgy darbo valandy ir dazny kelioniy. Jos partneris Giorgos — pagrindinis jy trijy
mazameciy vaiky globéjas — jis rUpinasi vaiky nuvezimu j mokyklg, buities darbais
ir emocine gerove. ,Norejau, kad musy vaikai augty matydami abu tevus aktyviai
dalyvaujancius jy gyvenime, net jei tai reiskeé apsikeisti vaidmenimis", — pasakoja
jis.

e Maria ir Nikos: kai Maria gavo atsakingas vadovaujancias pareigas, Nikos, buves
inzinierius, nusprendé dirbti ne visu etatu, o véliau visai pristabde savo karjera, kad
galety rupintis jy dviem vaikais. , IS pradziy draugai juokavo®, — prisimena jis, — ,Bet
dabar jau klausia patarimy. Viskas po truputj keiCiasi — letai, bet uztikrintai.”
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Nuotrauka: kathimerini.gr

e Vienisy motiny namuy ukiai: straipsnyje taip pat pristatomos vienisos motinos,
kurios sukure stiprius tarpusavio pagalbos tinklus, padedancius joms derinti
darba ir motinyste. Pasitelkdamos bendrg gyvenamaja erdve, dalijimasi vaiky
priezidros pareigomis ir skaitmenines platformas, jos kvestionuoja jsitvirtinusj
poziurj, kad rupinimasis vaikais turi bati vienisas ir lyties nulemtas vaidmuo.

Kipras

Breaking the Mould
(Lauzant formas) kampanija

. Pagal Europos Sgjungos leSomis finansuojama
aﬁm*,ﬁ}f‘\ . projekta ,Breaking the Mould* Kipre gyvenancios

IEOMMAZL SR TS poros viesai dalijosi savo gyvenimo istorijomis,

5 grjstomis dviejy dirbanciyjy ir karjera daranciy
partneriy modeliu. Pavyzdziui, Constantia ir
Demetris vieSai pasakojo savo istorijg, siekdami
mazinti ly&iy skirtumus rlpybos srityje. Zemiau
pateikiamas jy kampanijos plakatas su Sukiu
,Kartu visur ir visada*. Si pora taip pat dalyvavo ne

Mazi oo oniu,
1

T viename interviu ir diskusijoje, kuriose pasisaké uz

Mazi clkodia,

lygy priezidros atsakomybiy pasidalijima.

Projekta jgyvendino Teisingumo ir vieSosios
tvarkos ministerija, Lygiy galimybiy komisaras,
Svietimo ir kultdros ministerija, Vidurzemio jaros
lyCiy studijy institutas bei IMH organizacija.

Saltinis: Projekto Breaking the Mould Facebook puslapis
https://mwww.facebook.com/breakingthemouldcy

Bendrai finansuoja

5 SKYRIUS - Gerosios praktikos 45 Europos Sajunga



https://www.kathimerini.gr/society/562102402/mamades-sti-doyleia-mpampades-sto-spiti/
https://www.facebook.com/breakingthemouldcy

S SKYRIUS - GEROSIOS PRAKTIKOS

Svedijos ir Kipro tééiy paroda

Paroda ,Svedy téciai ir Kipro té&iai buvo
bendras Svedijos ambasados Kipre ir Svedijos
instituto projektas, kurj reme Costas & Rita
Severis fondas. Kampanijos metu buvo
surengtas fotografijy konkursas, kuriame teciai
iS Kipro buvo kviecCiami siysti nuotraukas,
atspindincias jy aktyvy jsitraukima | tevyste.
Atrinkti darbai buvo eksponuojami pagrindinéje
parodoje, kuri vyko Vaizduojamojo meno ir
tyrimy centre (CVAR) Nikosijoje 2019 m. kovo 7-
22 d., o laimetojai pagerbti apdovanojimy
ceremonijoje, pabrézusioje aktyvios tévystés
pasauline svarba.

Paroda papilde edukacinés programos
ikimokyklinio ir pradinio ugdymo vaikams,
kurios skatino ankstyva diskusijg apie lyCiy
lygybe ir bendrag atsakomybe uz vaiky prieziura.

Saltiniai: CVAR Severis Foundation / Fotografas:
Johan Bavman

Lietuva

,Daugiau Balanso" svetainé (https://daugiaubalanso.lt/en/) yra skirta skatinti darbo ir
asmeninio gyvenimo balansa ir yra skirta darbuotojams, darbdaviams ir Seimoms. Ja
administruoja Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, o platformoje pateikiami istekliai ir
gaires, padedancios asmenims bei organizacijoms suderinti profesinius ir asmeninius
|sipareigojimus. Svetainé sukurta jgyvendinant projekta ,Apie tai kalba visi: darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimas tampa realybe*.

Svetainéje pateikiama informacija yra skirta:

» Darbuotojams — pateikiami patarimai ir priemoneés, padedancios veiksmingai derinti
darbg ir asmeninj gyvenima.

« Darbdaviams - jzvalgos apie tai, kaip sukurti darbo aplinka, kuri skatinty darbo ir
asmeninio gyvenimo balansa.

« Seimoms — aktualUs klausimai, susije su Seimos pareigy ir darbo suderinimu.

« Siuolaikiniai téciai — tévystés istorijos ir patirtys, pabrézianc¢ios aktyvaus técio vaidmens
svarbg Seimos gyvenime.
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Svetainéje taip pat pateikiama ,Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros formulée*,
kurioje paaiskinama, kodél si pusiausvyra yra svarbi tiek asmeninei gerovei, tiek darbo
rezultatams. Daugiau balanso siekia puoseléti kulturg, kurioje zmones gali darniai
derinti savo profesinius ir Seiminius jsipareigojimus.

happiness, fear, longing, joy,
L respansibility, annoyance, love,
"\\_},-" pride, etc. Before the birth of a
child, | have never felt anything like
this. Retrospectively, the past

seams quite empty”

AZuolas, Joris and Markas
“My maost important task now is to

raise my beloved and loving sons.
Brave, curious, just. | have
experienced bullying, so |
understand what it means to be
rejected or abused. | try to raise my
children not only with thick skin for

Ardnas, Kasparas and
Oskaras

“Kasparas' and Oskaras’ arrival into
this world was very much
anticipated, | was preparing for it.

But now | can say that you can't the opinions of others or the “treat
really prepare for it. It's the mast Justinas, Dorotéja and others as you want to be treated”
amazing thing that has happened Justinas mentality”

Saltinis: https://daugiaubalanso.it

|kvepiantis tévystes pavyzdys yra Simonas Urbonas — lietuviy rasytojas,
tinklarastininkas, komunikacijos specialistas ir trijy vaiky tévas, zinomas dél aktyvaus
dalyvavimo seimos gyvenime ir viesose diskusijose apie tévyste bei visuomenés
normas. Jis pelné pripazinima del atviry pasisakymuy ir asmeniniy pasirinkimy,
skatinanciy sveikesnj gyvenimo buda ir kvieCiancCiy permastyti tradicinius lukescius.

Urbonas atvirai kalba apie visuomenés spaudima, su kuriuo susiduria tévai, ypac
atkreipdamas demesj | kritika, kurig patyre jo zmona - buvusi Seimo nare — uz tai, kad
derino motinyste su kerjeros siekiais. Jis iSryskino visuomenes pasmerkima, kai vaikai
likdavo jo priezilroje, ir kele klausimus apie tradicinius lyCiy vaidmenis auginant
vaikus. Pabrézdamas atviro bendravimo Seimoje svarbag, Urbonas pazymejo, kad
dauguma Lietuvos tevy vengia kalbéti su vaikais apie lytinj Svietima ar finansus. Jis
ragina lauzyti Siuos tabu, kad jaunimas buty geriau pasirenges ateiciai.
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Kaip vieSas asmuo, Urbonas dalijasi savo patirtimi jvairiose Ziniasklaidos
priemonése, jskaitant portalg Delfi. Siuo metu jis veda laidg ,Tévai paprastai*
YouTube platformoje ir TVA.It portale. Jo tekstai ir interviu daznai skirti tévystei,
visuomeneés lukes¢iams ir asmeniniam tobuléjimui, todél rezonuoja su placia
auditorija, besidomincia Siuolaikines Seimos dinamika ir saviugda.

Per savo jvairiapuses veiklas Simonas Urbonas toliau drasiai kelia klausimus apie
visuomeneés normas, skatina atvirg dialoga ir jkvepia Zmones siekti asmeninio
augimo bei sveikesnio gyvenimo budo.

= ]

Nuotraukos: S.Urbono asmeninis albumas, Delfi.lt

Kitas pavyzdys — nors ir maziau atviras tévystes tema, taciau vis tiek jkvepiantis
—yra televizijos laidy vedeéjas, tinklalaidininkas ir nuomones formuotojas
Rolandas Mackevicius. Mackevicius turi du vaikus ir yra labai atviras apie nora
turéti vaiky bei buti aktyviai jsitraukusiu tévu. Jis turi didele sekejy
bendruomene ,Instagram® tinkle — daugiau nei 300 000 — kurig jkvepia skirti
laiko savo vaikams, juos laikyti prioritetu ir visuomet bati Salia. Mackevicius
tampa tévystés pavyzdziu labiau kasdieniskame lygyje: su vaikais jis praleidzia
daug laiko, ir jis Siuo laiku jis kasdien dalijasi su savo auditorija.

Nuotrauka: R. Mackevic¢iaus asmeninis albumas, Irt.It
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Lietuvos buvusi Seimo pirmininkeé ir dabartiné Seimo pirmininko pavaduotoja
Viktorija Cmilyté-Nielsen yra puikus motery lyderystés pavyzdys. Ji pasizymi keliose
vyry dominuojamose srityse — politikoje ir Sachmatuose. Cmilyté-Nielsen taip pat
yra keturiy berniuky mama. Ji ne karta yra pabrézusi, kad jos vyras labai aktyviai
dalyvauja Seimos gyvenime. Vis délto jis nesulaukia nuolatinio pagyry srauto ar
démesio Ziniasklaidoje. Cmilyté-Nielsen atvirai kalba apie karjeros ir Seimos
derinima — dalijasi savo patirtimi, pavyzdziais ir skatina kitas moteris. Nielseny
Seima, kurioje mama yra aukstas pareigas einanti lyderé, o tévas — pagrindinis vaiky
priziGretojas, yra stiprus pavyzdys. Nepabréziant tévo kaip isskirtinio atvejo, Si
Seimos modelio forma rodo, kaip natdralu tai gali buti.

L

Nuotrauka: V. Cmilyté-Nielsen su sinumis, asmeninis aloumas, Kaunodiena.lt

Sios istorijos atskleidZia, kaip lygiavertis prieZiGros atsakomybiy pasidalijmas
tarp lyCiy veikia realiame gyvenime — toliau nuo politiniy sprendimuy ir
daznai nepaisant darbdaviy lUkescCiy ar visuomenéje jsitvirtinusiy stereotipy.
Jos suteikia vertingy jzvalgy, kaip Seimos, gavusios lankstaus darbo
galimybes, besivadovaujancios tarpusavio pagarba ir bendruomenés
palaikymu, gali atsisakyti nusistovejusiy normuy ir kurti lygesnj bendra
gyvenima. Sie pavyzdziai pabréZia matomumo svarba. Kai alternatyvas
modeliai yra matomi ir vertinami, jie gali jkvépti platesnius kulturinius
pokycius — ir suteikti apCiuopiamy gairiy permainoms, kurias CAREdIiZO
siekia paspartinti.

Lygiavertis neapmokamo darbo (vaiky priezidros, senyvo amziaus asmeny
slaugos ir buities darby) pasidalijimas yra butinas siekiant ly¢iy lygybés,
vaiky gerovés ir darbo bei asmeninio gyvenimo balanso. Tyrimai rodo, kad
aktyvus teciy dalyvavimas gerina vaiky emocine, kognityvine ir socialine
raida (Cabrera ir kt., 2018) bei skatina motery dalyvavima darbo rinkoje (TDO,
2018). JsiSaknijusios normos, kurios sieja vyriSkuma su maitintojo vaidmeniu,
stigma darbo vietoje ir nepakankamos palaikymo strukturos trukdo vyrams
jsitraukti | rGpyba. Norint tai pakeisti, butinos vieSosios politikos priemoneés,
kultUriniai pokyciai ir pavyzdziai, kurie iS naujo apibrézia Siuolaikine tévyste.

Bendrai finansuoja

49 Europos Sajunga

5 SKYRIUS - Gerosios praktikos



6 SKYRIUS - ISSUKIAI IR POREIKIAI LYGIAVERCIAME

PRIEZIUROS ATSAKOMYBIU PASIDALIJIME

Atskleisdami gergja praktika ir jkvepiancius pavyzdzius, galime kurti ateit],
kurioje neapmokamas rlpybos darbas yra priskiriamas abiems lytims,
vertinamas ir Svenciamas visy. Istorijomis apie jkvepiancius tevystes
pavyzdzius, Seimas, kuriose yra vienodai jsitraukiama | kasdienes vaiky
priezilros uzduotis — maitinima, maudyma, migdyma, sveikatos prieziurg,
buities planavima — butina dalintis globaliai.

Visose keturiose Salyse — Kipre, Bulgarijoje, Graikijoje ir Lietuvoje — nepaisant
pazangos teisekuros srityje ir didejancio visuomenes sgmoningumo,
jsitraukimas | rUpyba islieka stipriai nulemtas lyties — dazniausiais nematomas,
nejvertintas ir neproporcingai tenkantis moterims. Nesvarbu, ar tai vaiky
prieziura, senyvo amziaus asmeny ar seimos nariy su negalia slaugymas - Si
nasta daznai lieka privacioje erdvéje, be tinkamos strukturinés paramos ar
visuomeninio pripazinimo.

Siose Zalyse kryzkeléje susikerta senstancios visuomeneés, ly&iy nelygybeé ir
silpna ilgalaikés prieziros infrastruktura. Didéjant rGpybos poreikiams ir esant
ribotiems formaliems paramos mechanizmams, pasekmes jauciamos ne tik
individualiu lygmeniu — per perdegima, bet ir visuomeniniu: mazesniu motery
dalyvavimu darbo rinkoje, mazéjanciu gimstamumu ir didesne senyvo amziaus
zmoniy skurdo rizika. Be skubiy investicijy | ripybos sistemas ir kultdrinio
poslinkio link bendry prieziGros atsakomybiy, kyla grésme tiek socialines
apsaugos sistemy tvarumui, tiek ekonominiam produktyvumui.

Kipro, Bulgarijos, Graikijos ir Lietuvos patirtys atskleidzia bendra realybe: nors
rapybos poreikis nuolat auga, Sios paslaugos vis dar grindziamos pasenusiu,
nepakankamai finansuojamu ir daugiausia nemokamu bei neformaliu darbu —
daZniausiai atliekamu motery. Sie modeliai nebéra tvarUs senstanciose
visuomeneése, keiCiantis seimos struktlroms ir augant motery uzimtumui.

ISSUkiai — daugialypiai. Nepakankama formali priezitros infrastruktira,
iSliekantis atlyginimy skirtumas tarp motery ir vyry, ir tikslingos paramos
neformaliems globéjams stoka, dar labiau komplikuojami kultdriniy normy,
kurios vis dar priskiria rpyba moterims. Esamos politikos priemones — kaip
nedarbingumas, finansinés kompensacijos ar asmeninés pagalbos schemos -
daznai yra per trumpos trukmeés, nepakankamos apimties arba netaikomos
savarankiskai dirbantiems asmenims, laisvai samdomiems darbuotojams ar
dirbantiesiems pagal nestandartines sutartis.
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NELYGYBE PRIEZIUROS SRITYJE AMZEJANCIOJE
VISUOMENEJE

Amzéjancios visuomenés suponuoja reikdminga socialinj ir ekonominj i850kj visoje ES. Sig
problema gerai iliustruoja Bulgarijos pavyzdys — Salis nuo 1990-yjy pradzios patiria
neigiama gyventojy skaiciaus augima, daugiausia dél didelés emigracijos. Nuo 1989 m. iki
2024 m. gyventojy skaicius sumazéjo nuo beveik 9 min. iki 6,45 min. (Eurostat), t. y.
daugiau nei 25 %, o Salies visuomené yra tolygiai senstanti. Prognozuojama, kad 2020-
2060 m. laikotarpiu 80 mety ir vyresniy Zmoniy dalis Bulgarijos visuomenéje beveik
padvigubeés. Nors bulgary vidutine gyvenimo trukmeé pamazu ilgéja, ji iSlieka zemiausia
visoje ES. Dél to auga poreikis rapintis senyvo amziaus Zmonémis. Tradiciskai tokia
priezilra tenka Seimos nariams (dazniausiai moterims) ir yra vykdoma Seimos rate.
Neformali prieziGra smarkiai riboja galimybes dirbti ir iSlaikyti darbo vietg tiems Seimos
nariams, kurie ripinasi artimaisiais, ir turi neigiamy pasekmiy socialinés apsaugos
sistemai, darbo rinkai bei didina socialinés atskirties rizika. Tik po to, kai 2003 m. Bulgarija
pertvarké socialiniy paslaugy sistema, padidéjo formaliy paslaugy bendruomenéje ar
namuose dalis.

Neformaliems globéjams numatyti jvairlGs paramos mechanizmai. Tarp jy — laikinos
pertraukos nuo darbo (tiek apmokamos, tiek ne) ir piniginé kompensacija. Taciau Seimos
nariy teikiamoms neformalioms paslaugoms atlygio sistema nenustatyta (kaip nurodyta
ESPN teminéje ataskaitoje, Bogdanov ir kt., 2016). |statymas leidzia asmenims pasiimti
atostogas dél Seimos nario priezilros, vadovaujantis Darbo kodekso 162 straipsniu.

Pagal Vaiko teisiy apsaugos jstatymo 26 straipsnj, nedarbingumo pazyma leidzia slaugyti
sergantj Seimos narj namuose arba rlpintis pas artimuosius ar globéjus apgyvendintu
vaiku (Socialiniy paslaugy vaikams kriterijy ir standarty reglamentas, 2003). Tam tikras
teises turi ir giminaiciai, bet tik jei jie yra tiesioginés linijos giminaiciai (tévai, seneliai,
vaikai) ar sutuoktiniai. Sios teisés apima galimybe pasiimti atostogas ir gauti finansine
kompensacija. Teisé turéti asmeninj asistenta taikoma Siai grupei (Bogdanov ir kt., 2016):

« Zmonéms, turintiems ne maziau kaip 90 % nuolatinj nejgaluma;
» Vaikams, kuriy socialiné adaptacija yra sumazéjusi bent 50 %;
« Zmonéms ar vaikams, paimtiems is specializuoty nejgaliyjy jstaigy.
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Taip pat svarbu pazymeéti, kad laikinos atostogos del ligos galimos tik trumpam
laikotarpiui. Tai reiskia, kad parama teikiama ribota laika, o véliau $eimos nariai turi
ieSkoti kity ilgalaikés prieziuros sprendimy. Nedarbingumo pazyma suteikiama tik
samdomiems darbuotojams, o ne savarankiskai dirbantiems.

Daugiau motery nei vyry pasiima neapmokamas atostogas, kad galéty rlpintis
vaikais, pagyvenusiais ar serganciais Seimos nariais. Tai yra vienas i$ veiksniy,
neigiamai veikianc¢iy motery karjeras ir jy pensijy dydzius. I13sukiy kyla tiek teikiant
prieziurg namuose, tiek uz Seimos riby. Bulgarijoje pagalba namuose yra labai ribota -
padengiama tik labai maza prieziuros islaidy dalis, o prarastos pajamos dél globos
néra kompensuojamos. Kita vertus, instituciné prieziura taip pat susiduria su
sunkumais dél slaugos personalo trdkumo. Butina turéti aiSkia duomeny baze
reformoms testi — kol kas truksta gilesniy tyrimy apie globéjy uzimtumo pasekmes ir
apie dabartinés ilgalaikés prieziuros sistemos poveikj tiek neformaliems globéjams,
tiek jy globojamiems asmenims.

Tradiciniy ly¢iy vaidmeny jtaka globai atsispindi ir Graikijoje. Nepaisant pastaraisiais
metais priimty jstatymuy, priezitra vis dar laikoma moters atsakomybe. Vyrai,
bandantys labiau jsitraukti | globa, daznai susiduria su socialiniu spaudimu ar
darbdaviy nepritarimu - jiems sunkiau gauti lanksc¢ias darbo salygas, jy atsidavimas
darbui neretai kvestionuojamas. Tuo pat metu moterys patiria profesines ,sankcijas"
uz jsitraukima j rupyba.

Ekonominiai veiksniai dar labiau stiprina Sig ly¢iy nelygybe. Graikijoje motery ir vyry
darbo uzmokescio skirtumas siekia 11,8 %. Kadangi vyrai dazniausiai uzdirba daugiau,
Seimos linkusios priezilros pareigas patikéti moterims. Tai ne tik palaiko nelygybe,
bet ir daro ilgalaike zalg motery finansiniam saugumui. Perdegimas tarp motery —
daznas reiskinys. 2023 m. atliktas streso ir nerimo tyrimas tarp vaiky ir paaugliy tévy
parodé, kad daugiau nei 77 % tévy patiria vidutinio ar auksto lygio stresa.

Kipro duomenys rodo, kad strukturiné ly€iy nelygybé darbo rinkoje ir visuomenéje
palaiko lukestj, jog moterys turi teikti pirmenybe rapybai, o ne karjerai. Tai atsispindi ir
uzimtumo duomenyse - Kipre motery dirbanciy visa darbo dieng dalis siekia 52 %
(aukstesné nei ES vidurkis — 44 %), vyry — 65 %. Motery prognozuojama darbo trukme -
35 metai, vyry — 42, o tai tiesiogiai veikia pensijas ir finansinj sauguma. Nors motery
dalyvavimas darbo rinkoje auga, vyry jsitraukimas j prieziura didéja gerokai léciau.
Prieziuros nasta iSlieka motery atsakomybé, o tai smarkiai veikia jy karjerg, finansinj
stabiluma ir psichine sveikata.
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Sig nelygybe dar labiau didina profesiné ly¢iy segregacija. Moterys Kipre daugiausia
dirba Svietimo, sveikatos prieziUros ir socialinio darbo srityse (19 % motery, palyginti su 6
% vyry) — tai sritys, kurios tradiciskai yra prasCiau apmokamos ir sitilo maziau galimybiy
karjeros augimui. Ly¢iy stereotipai lemia, kad moterys dazniau renkasi profesijas,
laikomas natdraliu globos vaidmens tesiniu — kaip mokytojos ar slaugytojos (Angeli,
2019). Vyrai dominuoja geriau apmokamose srityse, todél Kipre motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtumas siekia 9 % (Eurostatas, 2024). Kol isliks profesiné segregacija ir
atlyginimy skirtumas, ly€iy nelygybe panaikinti bus sunku. Nepakankamos socialinés
geroveés priemonés vaiky ir pagyvenusiy zmoniy priezitrai vercia Seimas rinktis vieno
nario darbo kruvio sumazinima. Kadangi moterys dazniausiai uzdirba maziau ir
susiduria su karjeros kliGtimis, jos dazniau prisiima prieziuros atsakomybes, o tai lemia
nelygybés ciklo testinuma.

Emocinis spaudimas - dar vienas rimtas aspektas. Tyrimai (pvz., Donato ir kt., 2023)
rodo, kad moterys patiria didesnj emocinj iSsekima nei vyrai, nes turi derinti profesine
veikla su neapmokamu darbu Seimoje. Be to, galimybés naudotis lanksciu darbo
grafiku - svarbus faktorius derinant darba ir globa - vis dar yra nevienodos. Kipre 43 %
motery ir 48 % vyry gali i5 darbo iSeiti valandai ar dviem dél asmeniniy ar Seimos
reikaly. Nors tai ir virsija ES vidurkj (moterys — 29 %, vyrai — 37 %), (EIGE, 2024) tai vis tiek
rodo, kad darbo vietose reikalingas didesnis lankstumas.

Lietuvos padétis labai panasi | Bulgarijos, Graikijos ir Kipro, ¢ia taip pat susiduriama su
tomis paciomis problemomis, dél ko reikia veiksmingesniy reformy. Daugelis darbdaviy
susiduria su kvalifikuotos darbo jégos trikumu. Jie nori diegti priemones, padedancias
suderinti darba ir asmeninj gyvenima, gerinancias darbuotojy gerove, kuriant
jtraukesnes ir lankstesnes darbo saglygas. llgesnés tévystés atostogos ir teisé j lankscias
darbo salygas prisideda prie lygesnio rupybos darby pasidalijimo tarp motery ir vyry bei
geresnés darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros. Taciau Sios reformos daugiausia
orientuotos j vaiky priezilra, neatsizvelgiant | kitas globos formas, tokias kaip senyvo
amziaus zmoniy ar ilgalaiké nejgaliy asmeny priezitra.

Tradiciniai lyC€iy vaidmenys vis dar gajus visuomengéje, jie skatina moteris prisiimti
daugiau buities ir prieziGros darby. Butina keisti visuomeneés pozilrj | vyry ir motery
ruosa. Nelygus globos pasiskirstymas neigiamai veikia ne tik motery profesinj kelia ir
ekonominj savarankiskuma, bet ir vyry gerove bei jsitraukima j Seimos gyvenima. Kai
abu partneriai aktyviai dalyvauja priezitroje, Seimos pastebi geresne santykiy kokybe,
vaikai auga laimingesni, o bendras gerblvis dideja - bet dalis visuomenés vis dar to
nepripazjsta. Kultrinés normos ir darbdaviy lukesciai daznai atgraso vyrus nuo tévystés
atostogy ar aktyvaus dalyvavimo rlpybos veiklose. Siy kliG&iy jveikimui reikalingi tiek
poziurio pokyciai, tiek tvirtos ir iSsamios darbo viety politikos, uztikrinancios teisiniy
priemoniy jgyvendinima.
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Be to, Instagram ir TikTok platformose kuriami ,geros motinystés/tévystés"
standartai daznai skatina motinas (reCiau — tévus) déti papildomas pastangas
aukléjant ,sékmingus" vaikus. Tac¢iau dirbantiems tévams, ypac dirbancioms
motinoms, ilgainiui tampa vis sunkiau atitikti aukstus lGkescius tiek darbe, tiek
Seimoje.

Senstant visuomenei ir augant priezilros poreikiams, vis didesné nasta tenka
globéjams, dar labiau padidinant jau ir taip neproporcingai didele motery
atsakomybe. Demografinéms tendencijoms tesiantis, batina skubiai jgyvendinti
politikos priemones ir steigti paramos sistemas, kurios padéty sumazinti Sig nelygybe
ir skatinty lygiavertj priezitros atsakomybiy pasidalijima.

Needs of Men And Women for Equal Share of Care

Nepaisant pazangos kai kuriose Salyse, vis dar iSlieka daug kliG€iy: pasiprieSinimas
ly€iy lygybei, kultlrinés normos, tapatinancios vyriSkuma su pagrindinio Seimos
maitintojo vaidmeniu ir emocinio jsitraukimo vengimu, stigma darbovietése
siekiantiems lankstesniy darbo salygy, bei ankstyvo susidtrimo su globos
vaidmenimis prevencijos stoka ugdyme ir aukléjime.

Graikijoje butina gerinti prieiga prie priezituros paslaugy. Savivaldybése veikiantys
prieziuros centrai daznai dirba ne visg darbo dieng, o privacios vaiky priezitros
paslaugos yra itin brangios. Ypac ribota priezitra vaikams iki 3 mety amziaus.
Dauguma pagyvenusiy zmoniy neformaliai prizitri artimosios. VieSosios paslaugos
yra menkai prieinamos, brangios arba Zemos kokybés. Nasta dar labiau padidina
tokios situacijos Seimose, kai moterims tenka rupinasi keliomis kartomis vienu metu.
Naujasis nacionalinis strateginis planas tebéra daugiau siekiai nei realls veiksmai.
Seimos ir toliau samdo migrantes dirbti namuose - daZnai neregistruodami jy ir
menkai apmokédami, taigi migrantés negauna tinkamos valstybés apsaugos.
Moterims tenka ne tik rapintis Seima, bet ir organizuoti visa buitj, patiriant
nematoma emocine ir organizacine nasta.

Realistiski pasiulymai, sprendziantys Sias jsisenéjusias nelygybes, turi bati pagristi
struktdriniais ir politiniais pokyciais. 2024 m. Kipro zmogiskyjy istekliy asociacijos
atlikta apklausa parodé, kokiy priemoniy darbuotojams reikia siekiant suderinti
darba ir asmeninj gyvenima. Tarp jy:
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Tévystés atostogos ir vaiky priezitros parama:

e Apmokamos tévystés atostogos tévams, auginantiems vaikus iki 12 metuy.
e Mokykly ir vaiky priezitros paslaugy darbo valandy pratesimas iki 17:30.
e Valstybés finansuojamos vaiky prieziuros jstaigos.

e Motinystés atostogy pratesimas.

* Privalomos minimalios tévystés atostogos vyrams.

Darbuotojy gerove ir informuotumas:

e Savigarbos ir savistabos skatinimas tarp darbuotojy, raginimas naudotis
nedarbingumo atostogomis ir sveikatingumo programomis.

¢ Svietimo ir informavimo kampanijos apie darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra ir jos nebuvimo pasekmes.

Lankstus darbo organizavimas:

e Darbo nuotoliniu budu galimybés.
¢ Darbdavio pareiga informuoti darbuotojus apie galiojancius darbo teisés aktus.
e Lankstus darbo laikas ir trumpesnés darbo valandos.

Siekiant mazinti ly¢iy skirtuma priezitros srityje, Kipre reikia daugiapakopio
poziurio, derinancio darbo vietos politika, nacionalinius sprendimus ir kultarinius
pokycius. Siekiant kelti isSUkius lyCiy stereotipams ir skatinti lygiavertj prieziuros
atsakomybiy pasiskirstyma, veiksmingi gali bUti vieSojo informavimo projektai ir
iniciatyvos. Darbo vietos taisyklés, skatinancios lankstuma, lygesnj prieziuros
pasiskirstyma ir teikianc¢ios parama dirbantiems globé&jams, taip pat yra itin
svarbios. Be tokiy priemoniy, ly¢iy nelygybés ratas - kuris neproporcingai neigiamai
veikia motery psichine sveikatga ir karjeros galimybes - ir toliau sukasi.

Lietuvoje savivaldybiy teikiamos prieziuros paslaugos taip pat vis dar
nepakankamos augantiems poreikiams patenkinti. Paslaugy viety trukumas,
didelés kainos ir ribota prieiga kelia rimtus i$sUkius Seimoms ir pavieniams
asmenims, kuriems reikia pagalbos - vélgi, dazniausiai moterims. Norint uzpildyti
Sias spragas, butina gerinti viesyjy prieziuros jstaigy ir paslaugy kokybe,
prieinamuma ir jperkamuma bei uztikrinti visapusiska parama tiems, kuriems
reikalinga pagalba (Purvaneckiené G. ir kt., 2024).

6 skyrius - ISSukiai ir poreikiai lygiaverciame
priezilros atsakomybiy pasidalijime

Bendrai finansuoja

55 Europos Sajunga




7 SKYRIUS - ISVADOS

Apibendrinant batina pabrézti, kad pazangai bltinas koordinuotas ir
intersekcionalus pozilris. Nacionalinés prieziUros strategijos turi bati visapusiskos,
tinkamai finansuojamos ir jautrios lyties aspektui. Tai apima prieinamy ir jperkamy
valstybiniy vaiky ir pagyvenusiy Zmoniy priezitros paslaugy plétrg, neapmokamo
priezilros darbo pripazinima ir kompensavima bei uztikrinima, kad darbo viety
politika — tokia kaip lankstus darbo grafikas ar tévystés atostogos - buty is tikryjy
ly¢iai neutrali tiek pagal prieiga, tiek pagal naudojimasi ja.

Sis tyrimas parodo daugiapuse priezitros nelygybés prigimtj bei struktarines,
kultdrines ir ekonomines kliltis, trukdancias teisingai dalytis priezitros
atsakomybémis. Nors teisés aktai ir suteikia tvirtg pagrinda, transformaciniams
pokyciams reikia derinti teisines reformas, palaikancias darbo vietos praktikas,
visuomenés informuotuma ir gerasias praktikas visais visuomenés lygmenimis.

Ne maziau svarbus yra visuomenés pozilrio pokytis. Svietimo sistemos,
ziniasklaidos naratyvai ir vieSosios kampanijos turi padéti griauti lyc¢iy stereotipus,
kurie su prieziUra sieja silpnuma ar moteriSkuma. Vyrai turi bati ir skatinami, ir
jgalinami lygiai dalyvauti priezitros veiklose — ne tik asmeninés motyvacijos
pagrindu, bet ir per struktlrine parama bei kultdrinj priémima.

Be tokiy sisteminiy pokyciy, prieziuros nasta ir toliau neproporcingai ribos motery
galimybes bei gerove, kartu silpnindama platesnj tikslg — kurti jtraukia ir atsparia
visuomene. Taciau turint tinkamas politikos priemones, darbdaviy jsitraukima ir
kultarinj jsipareigojima, lygus pasidalijimas prieziuros atsakomybémis gali tapti ne
tik asmenine vertybe, bet ir visuotiniu standartu - itin svarbiu tiek demografiniy
pokyciy akivaizdoje, tiek ly€iy lygybés siekiuose visose gyvenimo srityse.

Ataskaitose i$ Kipro, Graikijos ,Bulgarijos ir Lietuvos pabréziama nuolat isliekanti
ly€iy nelygybé priezilros srityje bei iSSukiai, su kuriais susiduria tiek moterys, tiek
vyrai dalindamiesi prieziuros atsakomybémis namuose. Nors jgyvendinti
jstatyminiai pokyciai siekiant spresti Siuos klausimus, jy taikymas islieka silpnas, o
tradiciniai ly¢iy vaidmenys — dominuojantys. Ekonominiai veiksniai, socialiné
stigma ir nepakankama parama darbo vietoje dar labiau gilina nelygy priezitros
darbo pasiskirstyma.

Norint pasiekti tikra ly€iy lygybe prieziUros srityje, butinas kompleksinis poziuris.
Tai apima: grieztesnj esamos teisés akty vykdyma, kulturinj pokytj, kuris
kvestionuoty tradicinius lyCiy vaidmenis, bei visapusiska darbo politika, kuri remty
lankscias darbo formas ir skatinty lygiavertj priezidros atsakomybés pasidalijima.
Taip pat veiksmingos gali buti visuomenés informavimo kampanijos ir iniciatyvos,
skatinancios lyciy lygybe ir vyry aktyvesnj jsitraukima | prieziuros veiklas.

Spresdamos Siuos issukius ir jgyvendindamos veiksmingas politikos priemones,
Bulgarija, Kipras, Graikija ir Lietuva gali zengti zingsnj arciau lygesnio priezitros
atsakomybiy pasiskirstymo ir gerinti tiek motery, tiek vyry gerove.
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