Finansuojama Europos Sgjungos. I15reiks t omon és ir poziUriai yra tk t us (-i q)

nebatinai atspindi Europos Komis J p Ja Nei Eu p Sa_| g nei Eu p K omisija

negali bati laikomos atsakingomis uz Sig in f ‘ormacija. P ojekto kodas: 101191047 CAREdiZzO
C - -GE

O

ARTIMUYJY PRIEZIOROS
PASIDALIJIMAS:

LYTIES PERSPEKTYVA
Apklausy rezultatai is Kipro,
Bulgarijos, Graikijos ir
Lietuvos



Finansuojama Europos Sajungos. I3reikdtos nuomonés ir pozidriai yra tik autoriaus (-iy) ir

Bendrai finansuoja nebatinai atspindi Europos Komisijos pozicija. Nei Europos Sajunga, nei Europos Komisija -
Europos sajunga negali bati laikomos atsakingomis uz Sig informacija. Projekto kodas: 101191047 — CAREdiZO —
CERV-2024-GE

Ataskaitos sudarytoja Jurgita Peciuriené (MIC)

Graikijos ataskaita:
Autoré: Konstantina lakovou (Challedu)
Redaktoreés: Foteini Tzima (Challedu), Pinelopi Theodorakakou (WHEN)

Bulgarijos ataskaita:
Autoré: Ekaterina Krancheva (NBDN)
Redaktoré: Marieta Karanikova (NBDN)

Kipro ataskaita:
Autoré: Niki Syngelaki (MIGS)
Redaktoré: Maria Angeli (MIGS)

Lietuvos ataskaita:
Autoré: Jurgita Peciuriené (MIC)
Redaktoré: leva Saduiké (MIC)




. . Finansuojama Europos Sajungos. I3reikdtos nuomonés ir pozidriai yra tik autoriaus (-iy) ir -
Bendrai flnanSUOJa nebatinai atspindi Europos Komisijos pozicija. Nei Europos Sajunga, nei Europos Komisija
Europos sajunga negali bati laikomos atsakingomis uz Sig informacija. Projekto kodas: 101191047 — CAREdiZO — aﬁ I
CERV-2024-GE

Turinys

APIE PROJEKTA 5
IVADAS n
DEMOGRAFINIAI DUOMENYS 12

KIPRAS 14
BULGARIJA 28
GRAIKIJA 37
LIETUVA 50

ISVADOS 59




. . Finansuojama Europos Sajungos. I3reikdtos nuomonés ir pozidriai yra tik autoriaus (-iy) ir
Bendrai finansuoja nebatinai atspindi Europos Komisijos pozicija. Nei Europos Sajunga, nei Europos Komisija
Europos smunga negali bati laikomos atsakingomis uz Sig informacija. Projekto kodas: 101191047 — CAREdiZO —

CERV-2024-GE

Sutrumpinimai

BG - Bulgarija

CY - Kipras

EIGE - Europos ly€iy lygybés institutas

EL - Graikija

ES - Europos Sajunga

LT - Lietuva

MIC - Motery informacijos centras

MIGS - Vidurzemio ly¢iy studijy institutas (Mediterranean
Institute of Gender Studies)

NBDN - Nacionalinis verslo vystymo tinklas (National

Business Development Network)

NVO - nevyriausybiné organizacija
WHEN - kitaip dar Women On Top

CarediZo




Finansuojama Europos Sajungos. I3reik§tos nuomoneés ir pozidriai yra tik autoriaus (-iy) ir

. . =
Bendrai finansuoja nebatinai atspindi Europos Komisijos pozicija. Nei Europos Sajunga, nei Europos Komisija
Europos Squnga negali bati laikomos atsakingomis uz Sig informacija. Projekto kodas: 101191047 — CAREdiZO —
CERV-2024-GE

APIE PROJEKTA

CAREdiZO projektas, tai inovatyvus, lyCiy lygybe grjstas artimujy priezitros
balanso skatinimas labai mazose jmonése ir nevyriausybinése organizacijose
(NVO). Sio projekto tikslas yra mazinti ly&iy nelygybe artimuyjy priezidros srityje,
taikant ly¢iy transformacijos principus namuose, labai mazose jmonése ir NVO bei
pasitelkiant inovatyvius skaitmeninius jrankius.

Tyrimy, edukaciniy zaidimuy ir advokacijos veiklomis projektas siekia skatinti
kultdrinio poziurio j lytis kaita, kuri vertinty priezitros atsakomybes, kovoty su ly¢iy
stereotipais ir skatinty moteris ir vyrus tolygiau dalytis neapmokamomis ripybosl
atsakomybémis. Projektas skatins labai mazas jmones ir NVO - kurios sudaro 93,5
% visy ES jmoniy - diegti Seimai palankia ir darbo bei asmeninio gyvenimo balansa
uztikrinancia politika.

CAREdiZO projekto veiklos susideda is Zzaidimo kdrimo, nuotolinio mokymosi
kurso, tinklalaidziy, skaitmeninés platformos, | kurig tikimasi jtraukti 120 dalyviy is
visos Europos, bei sertifikavimo sistemos suktrimo, kuri bus skirta organizacijoms
skatinancioms lycCiy lygybe darbo rinkoje. CAREdiZO taip pat sieks didinti
visuomenés informuotuma apie neapmokamo rupybos darbo verte ir skatins
teigiamus vaidmeny modelius, kurie lauzo tradicines, su artimuyjy priezitra
susijusias, ly¢iy normas.

Projekta jgyvendina penkiy organizacijy konsorciumas is Graikijos, Bulgarijos,
Kipro ir Lietuvos, kurj koordinuoja CHALLEDU. Partneriai - WHEN Teisingumas
Jgalinimas Pokyciai (Equity Empowerment Change), Motery informacijos centras,
Vidurzemio juros ly¢iy studijy institutas (Mediterranean Institute of Gender Studies
- MIGS) ir Nacionalinis verslo plétros tinklas (National Business Development
Network, NBDN) - kiekvienas is jy prisideda savo iSskirtine patirtimi lyciy lygybeés,
motery jgalinimo ir bendruomeniy jtraukimo srityse.

Artimyjy prieziaros pasidalijimas: Apklausy
rezultatai is Kipro, Bulgarijos, Graikijos ir

Lietuvos
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Projekto partneriai:

CHALLEDU

INCLUSION | GAMES | EDUCATION

Challedu (Coordinator) - Athens, Greece, challedu.com

CHALLEDU misija - stiprinti bendruomenes ir besimokanciuosius kuriant
prasmingus, novatoriskus svietimo sprendimus, kurie didina sgmoninguma, jkvepia
siekti teigiamy pokyciy ir prisideda prie tvaraus, jtraukaus bei lygiavercio pasaulio
karimo.

CHALLEDU vizija — tvaresnis, jtraukesnis, lygesnis ir teisingesnis pasaulis, kuriame
kiekvienas turi galimybe mokytis, augti ir tapti aktyviu pokycCiy bendruomeneje bei
visame pasaulyje karéju.

Pagrindinés vertybes:

KUrybiskumas — Inovacijos — Tvarumas: remiameés kurybiSkumu ir pazangiomis
technologijomis, jskaitant zaidimais grjsta mokymasi, ir savo veiklg grindziame 17
Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tiksly principais. Siekiame pertvarkyti Svietimo
sistema ir kurti ilgalaikius, teigiamus bei paveikius sprendimus, kurie skatinty
aplinkosauga, socialinj teisinguma ir Zzmogaus teises.

Bendradarbiavimas - |[trauktis: siekiame jtraukumo, lygybés ir prieinamumo,
uztikrindami, kad kiekvienas turety galimybe mokytis, augti ir klestéti.

Svietimas - |galinimas: tikime, kad 3vietimas turi transformuojancia galig jgalinti
asmenis ir bendruomenes, suteikiant jiems ziniy, jgadziy ir pasitikejimo formuoti
savo ateit], prisideti prie bendruomeneés ir skatinti teigiamus pokycius visuomenéje.
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WHEN

EQUITY - EMPOWERMENT - CHANGE

WHEN (former WoT)- Athens, Greece https://when.org.gr

WHEN yra organizacija, siekianti jgalinti moteris ir skatinti lyCiy lygybe darbo rinkoje. Ji
orientuojasi j individualy jgalinima per mentoryste, mokymus, bendruomenés kurima,
karjeros ir teisines konsultacijas, taip pat siekia teigiamy pokycCiy socialinéje, darbo ir
ekonominegje aplinkoje, kurioje visi augame, mokomeés ir dirbame. Siekdama Siy tiksly,
organizacija teikia konsultacijas ir mokymus jmonems bei organizacijoms, atlieka
tyrimus, kad geriau suprasty motery poreikius ir lyCiy lygybeés spragas Graikijoje,
rengia siulymus politinems institucijoms ir kuria kampanijas, skirtas didinti
informuotuma apie klidtis, su kuriomis moterys vis dar susiduria siekdamos
lygiaverCio dalyvavimo vieSajame gyvenime. 2024 metais organizacija jktre WHEN
Hub - pirmajj motery jgalinimo ir ly¢iy lygybés centra Graikijoje, kuris, be kita ko, teikia
kdrybinio zaidimo paslaugas 0-12 mety vaikams, kol jy tevai naudojasi erdve
mokymuisi, darbui, rysiy karimui ir finansinio savarankiskumo stiprinimui.
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WOMEN'’S ISSUES
INFORMATION
CENTRE

Women'’s Issues Information Centre (WIIC) - Vilnius, Lithuania https://lygus.It/

Motery informacijos centras (MIC) yra viena lyderiaujanciy motery nevyriausybiniy
organizacijy Lietuvoje, siekianti skatinti lyCiy lygybe ir teikti pagalba asmenims,
patiriantiems smurtg del lyties. MIC misija apima visuomeneés informavima ir Svietima
lyCiy lygybeés klausimais, smurto dél lyties mazinima, ly&iy politikos formavima ir jos
jgyvendinima Lietuvoje. MIC sillo jvairias programas ir paslaugas, tarp jy:

e Mokymy programos: organizuojame mokymus lyCiy lygybeés temomis jmonéms,
specialistams, politikos formuotojams, jaunimui ir organizacijoms. IS viso sidlome
daugiau nei 30 skirtingy programy, pritaikyty konkretiems poreikiams.

e Specializuotos kompleksinés pagalbos centras: teikiame nemokama, konfidencialia
ir specializuotg kompleksine pagalbg asmenims, patyrusiems smurtg artimoje
aplinkoje.

e Pagalbos moterims linija: 24/7 teikiamne nemokama, konfidencialig ir anonimine
emocine pagalba telefonu ir internetu.

Siomis iniciatyvomis MIC siekia kurti visuomene, kurioje ly€iy lygybé yra norma ir visi
Zmones yra apsaugoti nuo smurto ir diskriminacijos.
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NBDN

National Business Development Network

National Business Development Network (NBDN) - Sofia, Bulgaria
https://nbdn-bg.org/

Nacionalinis verslo pléetros tinklas (NBDN) organizacija vienijanti 42 verslo centrus ir
verslo inkubatorius, jsteigta jgyvendinant JOBS projektg, padedant Bulgarijos darbo ir
socialinés politikos ministerijai bei vietos savivaldybéms.

NBDN misija — kurti naujg verslumo kulturg, gerinti gyvenimo lygj jvairiomis smulkaus
ir vidutinio verslo pléetros remimo formomis bei uztikrinti didesnes jsidarbinimo
galimybes kaimo vietovese ir ekonomiskai silpnuose Bulgarijos regionuose.

NBDN padeda savo nariams rengti ir jgyvendinti tarptautinius projektus uzimtumo
skatinimo, salies smulkiy ir vidutiniy jmoniy konkurencingumo didinimo, profesinio
mokymo ir perkvalifikavimo srityse, ypac turizmo, zemés Ukio, aplinkos apsaugos ir
kituose sektoriuose.

NBDN teikia aukstos kokybés paslaugas, kurios stiprina versluma ir vietos ekonomika,
gerina pilieCiy gyvenimo kokybe, saugo ir puoseléja vietos, regiono ir nacionalinj
kultlrinj bei gamtinj pavelda.

NBDN taip pat priklauso Profesinio mokymo centras, jkurtas 2003 m. kaip mokymo
jstaiga profesiniam mokymui teikti, turintis Nacionalinés profesinio mokymo
agenturos licencija.

Centras sidlo mokymus 28 profesinése srityse, 95 specialybése ir 179 profesijose,
jskaitant versluma, vadyba, rinkodarg, zemés Ukj, turizma, informacines ir
komunikacijos technologijas, asmeninius gebéjimus ir kt.
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MEDITERRANEAN
INSTITUTE OF
GENDER STUDIES

Mediterranean Institute of Gender Studies (MIGS) - Nicosia, Cyprus
https://medinstgenderstudies.org/

Vidurzemio jaros ly¢iy studijy institutas (MIGS) yra NVO, susijusi su Nikosijos
universitetu, kuri dirba socialinése, politinése bei ekonominése srityse, susijusiose su
ly¢iy lygybes klausimais, ypac Vidurzemio jlros regione. Institutas pripazjsta, kad
moterys patiria daugiasluoksne diskriminacija, kuri pasireiskia jvairiomis formomis, ir yra
pasiryzes Sig diskriminacijg naikinti pasitelkdamas tyrimus ir analize is feministinés bei
ly¢iy lygybés perspektyvos, advokacija ir lobistine veikla, taip pat mokymus,
konferencijas ir kitas veiklas.

Per daugiau nei du deSimtmecius MIGS nuosekliai jgyvendino projektus, skirtus:
motery dalyvavimo politiniuose ir vieSuosiuose sprendimy priemimo procesuose
stiprinimui; pilietinés visuomenes telkimui ir ly€iy lygybés prioritetams skatinti; pilietinio
aktyvumo skatinimui tarp jvairiy motery grupiy, jskaitant migrantes. MIGS taip pat
atlieka tyrimus ir analizes Europos ir tarptautiniy institucijy, tokiy kaip UNHCR, Europos
Taryba, Europos Parlamentas, Europos lyCiy lygybes institutas (EIGE) ir kt. uzsakymu.

MIGS, buddamas vienintelé nepriklausoma feministiné NVO Kipre, iSlieka motery teisiy
aktyvizmo prieSakyje, atlieka svarby strateginj vaidmenj islaikant lyCiy lygybes
klausimus politingje darbotvarkeéje ir yra aktyvus daugelio pilietinés visuomenes tinkly ir
patariamyjy organy narys nacionaliniu bei Europos lygmeniu.
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Jvadas

Sioje ataskaitoje pristatomi apklausos, kurios tikslas buvo suprasti, kaip artimyjy
prieziuros atsakomybés pasiskirsto tarp motery ir vyry, ypac¢ dirbanciy labai mazose
jmonése ir NVO, rezultatai. Analizuojant lyCiy, uzimtumo ir priezitros sankirtg, tyrimas
atskleidzia artimaisiais besiripinanciy kasdienybe, jy patiriamas struktudrines klittis,
taip pat kultlrines normas, kurios vis dar formuoja ly¢iy vaidmenis.

Apklausa buvo atlikta siekiant iSnagrinéti ly¢iy skirtumus priezilGros atsakomybése bei
tai, kaip Sie skirtumai susije su uzimtumo sektoriumi, veiklos tipu, darbuotojy
skaiC¢iumi - t. y. jmonés ar organizacijos dydziu, su kokiais sunkumais susiduriama ir
kokios jy priezastys nacionaliniu lygmeniu. Vienas pagrindiniy tiksly buvo iSanalizuoti
poziurj j ly€iy skirtumus rupyboje Graikijoje, Bulgarijoje, Kipre ir Lietuvoje, taip pat -
prieziuros paslaugy prieinamuma ir naudojimasi jomis. Taigi, tyrimas siekia suprasti,
kaip prieziuros atsakomybés yra valdomos nacionaliniu lygmeniu ir atskleisti lyCiy
skirtumus Sioje srityje.

Apklausa buvo sudaryta i$ 19 klausimy su atsakymy variantais ir suskirstyta j tris dalis.
Siose dalyse buvo renkama bendra informacija apie dalyvius (lytis, uZimtumo sektorius
ir tipas), duomenys apie jy atliekamus priezidros darbus bei apie jy jsitikinimus
susijusius su ly¢iy vaidmenimis rupybos srityje. Atrankos tikslas buvo pasiekti bent po
25 vyrus ir 25 moteris, turinéius rapybos pareigy.

Sio tyrimo metu surinkti duomenys apie tai, kaip prieziGros atsakomybés pasiskirsto
tarp vyry ir motery, dirbanciy labai mazose jmonése ir NVO. Taip pat analizuojami
sunkumai, su kuriais asmenys susiduria derindami darba ir artimuyjy priezidra, bei
vyraujantys poziuriai ir jsitikinimai apie ly¢iy vaidmenis rapybos srityje.

Respondenty rinkimui buvo naudojami keli metodai: apklausa buvo platinama el.
pastu ir asmeninémis zZinutémis, ja taip pat buvo dalijamasi socialiniuose tinkluose.
Atrankos metodai apémé stratifikacine atranka pagal lytj ir prieziiros atsakomybes,
patogigja atranka per asmeninius tinklus bei savanoriska atranka - dalyviai
savarankiskai pasirinko atsakyti j apklausa jg pamate internete.

Artimyjy prieZiaros pasidalijimas: Apklausy
rezultatai is Kipro, Bulgarijos, Graikijos ir 1

Lietuvos
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Ataskaitos struktura atitinka apklausos struktura. Pirmoje dalyje pateikiama bendra
nacionaliniy apklausy dalyviy demografiné apzvalga. Antroje dalyje pristatomi
nacionaliniai tyrimai, analizuojantys prieziuros atsakomybes ir poziarj | lyciy
vaidmenis Sioje srityje. Ataskaita apibendrina pagrindinés jzvalgos i$ visy dalyvavusiy
Saliy.

Ataskaita atskleidzia ne tik ly¢iy skirtumy rapyboje masta, bet ir paciy Zmoniy, kurie
tai patiria, poziurj bei lUkescCius. Tai kvietimas veikti politikos formuotojams,
darbdaviams ir bendruomenéms - pripazinti, kad artimyjy prieziara yra bendra
atsakomybé, ir kurti sistemas, kurios palaikyty visus priziGrin¢ius asmenis -
nepriklausomai nuo jy lyties.

Demografiniai duomenys

Lentelé Nr. 1. Respondenty skaicius Salyse

. Respondenty skaicius pagal lytj
Salis Visy

responenty Vyrai Moterys

skaicius

No. % No. %

Graikija 87 28 32,2% 59 67,8%
Bulgarija 53 26 49,1% 27 50,9 %
Kipras 88 32 36 % 56 64%
Lietuva 75 25 333% 50 66,7 %

Graikijoje i$ viso apklausti 87 asmenys. IS jy 28 buvo vyrai (32,2 %) ir 59
moterys - (67,8 %).
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Bulgarijos apklausoje dalyvavo 53 respondentai. IS jy 26 vyrai (49,1 %) ir 27 moterys
(50,9 %).

Kipre is viso apklausti 88 asmenys. IS jy 32 vyrai, sudarantys 36 %, ir 56 moterys — 64%.

Lietuvoje apklausoje dalyvavo 75 respondentai. IS jy 25 vyrai (33,3 %) ir 50 motery (66,7
%).

Diagrama Nr. 1. Uzimtumo sektoriai
IS kairés j deSine: privatus sektorius; NVO; vieSasis sektorius; kita
IS kairés | desine: Graikija; Bulgarija; Kipras; Lietuva

Respondents' employment sector
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Visose Salyse dauguma respondenty dirba privaciame sektoriuje, po jo seka vieSasis
sektorius ir NVO. Graikijos respondentai issiskiria didziausia koncentracija privadiame
sektoriuje (71,3 %), tuo tarpu Bulgarijoje ir Kipre taip pat dominuoja privatus sektorius,
taCiau Cia didesné dalis dirba vieSajame sektoriuje ir NVO. Lietuva iSsiskiria beveik
vienodu pasiskirstymu tarp vieSojo ir privataus sektoriy.
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Kipras

1.Apklausos respondenty demografiniai duomenys

¢ Darbuotojy skaicius:

e 53% daugiau nei 100
Zmoniy

e 26% iki 10 Zmoniy

¢ 10% 11-50 Zmoniy

* 7%, 51-100 Zmoniy

e 3% - nezino

e Darbo pobudis:

e Pilnu etatu - 89%
e Nepilnu etatu - 11%

2. Apklausos rezultatai ir pagrindinés jzvalgos
Pagrindinés jzvalgos, tendencijos ir désningumai:

e Kas dazniau rupinasi artimyjy priezitra?

e Moterys atlieka daugiau neapmokamy ripybos darby nei vyrai, ypac
emocinio palaikymo, vizity planavimo, valymo, maisto gaminimo ir
apsipirkimo srityse.

¢ Vyrai dazniausiai padeda apsipirkdami, veziodami vaikus ar padédami
jiems su namy darbais, taciau jokioje srityje neperima rapinimosi
vaidmens iS motery.

e Kas praleidzia daugiau laiko rupindamasis kitais?

e Moterys skiria zymiai daugiau laiko kity priezitrai nei vyrai:
¢ 19 motery nurodé, kad prieziuros atsakomybéms skiria daugiau nei
40 valandy per savaite.
e Tik 4 vyrai nurodé ta pat;j.
e UZimtumas ir priezilros atsakomybeés:

e Darbas pilnu etatu riboja abiejy ly€iy galimybes skirti laiko rapybai.
e Moterys dazniau patiria neigiamas pasekmes, tokias kaip:

= Karjeros galimybiy sumazéjimas, perdegimas, finansinis spaudimas.
* Didesné tikimybeé keisti darba, mazinti darbo valandas ar jo visai
atsisakyti dél priezitros pareigy.
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e Vyrai dazniausiai nurodo jauciantys emocinj ir finansinj spaudimg,
taciau reciau patiria karjeros poky¢ius.

e Motery karjeros pasirinkimai labiau priklauso nuo priezitros pareigy
nei vyry.

Naudojimasis paslaugomis:

Vaiky priezitros paslaugos:
e Vaikai iki 4,5 mety:

¢ Didelis darzeliy ir ikimokykliniy jstaigy naudojimas tarp
priziarinciyjy, turinc¢iy mazy vaiky; paslaugomis naudojamasi
kasdien.

¢ Seneliai atlieka svarby vaidmenj prizidrint mazamecius vaikus -
daznai padeda kelis kartus per savaite.

¢ Mokyklinio amziaus vaikai:

¢ Vaiky lankanciy mokykla prieziurai retai naudojamos
formalios paslaugos; dauguma nurodo, kad niekada
nesinaudoja popamokinémis programomis ar samdomais
specialistais.

¢ Dazniausiai naudojama neformali pagalba - seneliai ir kiti
suaugusieji, nors ir Sia pagalba naudojamasi palyginus retai.

Suaugusiyjy prieziuros paslaugos:
e Tévai ar vyresnio amziaus artimieji:

e Dauguma suaugusiyjy prieziuros paslaugy, ypac
instituciné priezidra ir dienos centrai, naudojamos
retai arba visai nenaudojamos.

e DazZniausiai pasitaikancios, bet vis tiek retai
naudojamos - privati priezidra namuose ir slaugytojy
vizitai.

e Seimos nariai su negalia / ligomis:

¢ Jokia suaugusiyjy priezilros paslauga néra naudojama daznai
ar kasdien.
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e Asmenys, priziurintys Seimos narius su negalia ar ligomis,
nurodo minimaly arba visiska paslaugy nenaudojima; tik
vienas asmuo nurodeé kartais kviec€iantis slaugytoja j namus.

e Poziuris j ly€iy skirtumus rapybos srityje:

e 91 % apklaustyjy mano, kad prieziUros atsakomybeés tarp vyry ir
motery pasiskirsto netolygiai.

e Dauguma sutinka, kad abi lytys turéty dalytis atsakomybe, taciau
pripazjsta esama disbalansa.

e Dauguma yra neutralUs arba sutinka, kad darbdaviai yra maziau
tolerantiski ar palaikantys vyrus priziGrinc€ius artimuosius, palyginus
su moterimis.

e Nelygaus rapinimosi tarp vyry ir motery priezastys:

e Pagrindinés jvardytos priezastys:
e Socialinés normos ir tradicijos
e Nepakankama palaikymo struktara / paslaugy trdkumas

¢ Siems veiksniams daZniausiai pritaria tiek vyrai, tiek moterys.
e Siulomi sprendimai mazinti skirtumus tarp lyciy:
e Dalyviy isskirtos pagrindinés rekomendacijos:

e Skatinti vyrus daugiau prisidéti prie artimyjy priezitros
e Uztikrinti prieinamas ir jperkamas priezitros paslaugas
¢ Sillyti lankstesnes darbo formas

¢ Diegti Seimai palankius darbo politikos sprendimus

e Uztikrinti vienodas tévystés atostogy galimybes

e Moterys akcentuoja poreikj geresniam paslaugy prieinamumui, tuo
tarpu abi lytys palaiko didesnj vyry jsitraukima j rapyba.
3. Artimyjy prieziuros atsakomybés

3.1. Asmenys, kuriems reikalinga prieziura
Dauguma apklausos dalyviy (74 %) turi prieziuros atsakomybiy — daugiausia priziuri

mokyklinio amziaus vaikus, o po juy - vaikus iki 4,5 mety amziaus.

Artimyjy prieZidros pasidalijimas: Apklausy
rezultatai is Kipro, Bulgarijos, Graikijos ir

. 16
Lietuvos
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Diagrama Nr. 2. Kas jusy Seimoje dazniausiai rUpinasi vaikais ir (arba) suaugusiaisiais?
I$ kairés | dedine: Tik jus; Daugiausiai jus; Lygiomis dalimis su partneriu/sutuoktiniu; Tik
sutuoktinis/partneris; Daugiausiai kiti 3eimos nariai

Tamsi spalva - moterys; Sviesi - vyrai (galioja visoms diagramoms)

Who in your family mostly takes care of children
and/or adults?

Only you Mostly you Equally with Only Mostly other
spouse/partner  spouse/partner  family member

m\Women M Men

Paklausus, kas Seimoje dazniausiai priziuri vaikus ir (ar) suaugusiuosius, respondenty
atsakymai parodé, kad dauguma motery didzigja dalj prieziGros atsakomybiy prisiima
pacios, o po to — dalijasi jomis su sutuoktiniu ar partneriu. Tuo tarpu dauguma vyry
nurodé, kad priezilGros atsakomybes dalijasi lygiomis dalimis su sutuoktine/partnere
arba, kad daugiausia atsakomybés prisiima kitas Seimos narys.

Atsakymuy pasiskirstymas pagal lytj (proc.):

e Tik jUs: vyrai — 0 %, moterys — 9,4 %

e Daugiausia jas: vyrai — 4,7 %, moterys — 48,1 %

e Lygiomis dalimis su partneriu/sutuoktiniu: vyrai — 71,4 %,
moterys — 40,7 %

e Tik sutuoktinis/partneris: vyrai - 9,5 %, moterys - 0 %

¢ Daugiausia kiti Seimos nariai: vyrai - 14,4 %, moterys - 1,8 %
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3.2. Issukiai ir atsakomybés

Diagrama Nr. 3. Laikas, praleistas vykdant priezitGros darbus, atsizvelgiant j lytj

IS virSaus j apacia: Daugiau nei 40 val,; 31-40 val.; 21-30 val.; 10-20 val.; maziau nei 10 val.

Time spent in caregiving responsibilities - Gender

More than 40 hours
31-40 hours
21-30 hours

10 - 20 hours

Less than 10 hours

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Men mWomen

Paklausus apie artimuyjy prieziurai skirtg laika per savaite, respondenty atsakymai
parodé, kad moterys prieziiros atsakomybéms skiria daugiau laiko nei vyrai.
Dauguma vyry nurode, kad priezidrai skiria maziau nei 10 valandy, o dauguma
motery - daugiau nei 40 valandy per savaite. Vyrai dazniausiai nurodé skiriantys 10—
20 valandy, o moterys — daugiau nei 40 valandy. Tiek vyrai, tiek moterys panasiai
pasiskirsté 10-20 val. ir 21-30 val. per savaite kategorijose, ta¢iau tik moterys nurodé
skiriancios 31-40 valandy.
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Laiko pasiskirstymas pagal lytj (proc.):

e Maziau nei 10 valandy: vyrai - 19 %, moterys - 1%

10-20 valanduy: vyrai - 33,5 %, moterys - 15 %

21-30 valanduy: vyrai — 28,5 %, moterys — 25 %

31-40 valandy: vyrai - 0 %, moterys — 23 %

Daugiau nei 40 valandy: vyrai — 19 %, moterys — 36 %

Diagrama Nr. 4. ISSukiai su kuriais susiduriama, atsizvelgiant j lytj

IS kairés | deSine: Kaltés jausmas, stresas arba perdegimas, Finansinis
spaudimas, Kolegy uzgauliojimai, Netiesioginis darbdavio
priesiskumas, Poveikis karjerai, Vaiky/saugusiy asmeny priezitros ir
(ar) globos paslaugy trukumas, Lanksc¢iy darbo galimybiy trikumas,
Prasta priezitros paslaugy kokybée

Challenges faced in relation to gender

Guilt, stress Financial Mockery Employer's Career Lack of Lack of Low guality MNone
or burnout pressure from hidden progression available  flexible of care
colleagues hostility  affected care work hours services
services

B Men B Women

Paklausus apie i8SUkius, susijusius su artimyjy prieziara, su Kkuriais
susiduria respondentai, atsakymai, palyginus motery ir vyry patirtis,
parodé, kad moterys susiduria su visais iSvardytais iSSUkiais dazniau nei
vyrai. Tai ypac akivaizdu kalbant apie karjeros galimybiy ribojima, taip pat
neigiama darbdaviy poziurj ir priezitros paslaugy trakuma.
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Tik vyrai pasirinko atsakymg, jog nesusiduria su jokiais isSUkiais, o tai rodo, kad
moterys patiria i$SUkius jvairiose situacijose ir dél jvairiy priezasciy, net ir mazesniu
mastu.

ISSUkiai dél prieziGros atsakomybiy - atsakymy pasiskirstymas pagal lytj (proc.):

o Kalté, stresas ar perdegimas: vyrai — 21,5 %, moterys — 78,5 %

¢ Finansinis spaudimas: vyrai — 31,5 %, moterys — 68,5 %

e Kolegy pasaipos: vyrai — 33,3 %, moterys — 66,7 %

e Pasléptas darbdavio prieSiSkumas: vyrai — 16,6 %, moterys — 83,4 %
e Karjeros siekiy ribojimai: vyrai — 3,2 %, moterys — 96,8 %

e Prieziuros paslaugy trukumas: vyrai — 13,7 %, moterys — 86,3 %

e Lankstaus darbo laiko trikumas: vyrai — 24 %, moterys — 76 %

e Zema paslaugy kokybé: vyrai - 17,3 %, moterys - 82,7 %

¢ Nesusiduria su isSukiais: vyrai — 100 %, moterys — 0 %

Apie atliekamus rlpybos darbus:
Moterys dazniau nei vyrai atlieka visus prieziuros darbus, ypac: planavima ir
organizavima, valyma ir skalbima, maisto ruosima, maudyma ir rengima.

Rapybos darby pasiskirstymas pagal lytj (proc.):

¢ Maisto ruosimas: vyrai — 20,4 %, moterys - 79,6 %

e Apsipirkimas: vyrai — 29 %, moterys - 71 %

e Emociné parama: vyrai - 22,6 %, moterys - 77,4 %

¢ Medicininé pagalba: vyrai — 24,6 %, moterys — 75,4 %

¢ Vizity organizavimas: vyrai - 13,7 %, moterys — 86,3 %

¢ Finansy tvarkymas: vyrai — 31,1 %, moterys - 68,9 %

e Vaiky prieziura: vyrai — 25,5 %, moterys - 74,5 %

e VezZimas | mokykla, pagalba su namy darbais: vyrai — 27,3 %, moterys —
72,7 %

¢ Valymas ir skalbimas: vyrai - 16,3 %, moterys — 83,7 %

e Maitinimas / maudymas / aprengimas: vyrai - 20,4 %, moterys — 79,6 %

Artimyjy prieZiaros pasidalijimas: Apklausy
rezultatai is Kipro, Bulgarijos, Graikijos ir 20
Lietuvos
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Karjeros pokyciai dél prieziuros atsakomybiy:

Moterys dazniau keicia darbag arba iSeina i$ darbo tam, kad galéty rupintis
artimaisiais, o vyrai dazniau tiesiog sumazina darbo valandas arba nurodo, kad
prieziura neturejo jtakos jy darbui.

Karjeros pokyc¢iai pagal lytj (proc.):

e Taip, pakeic¢iau darba: vyrai — 8,3 %, moterys — 91,6 %

e Taip, sumazinau darbo laika: vyrai - 30 %, moterys — 70 %
e Taip, iSéjau is darbo: vyrai — 13 %, moterys — 86,6 %

¢ Nebuvo pokyciy: vyrai - 34,2 %, moterys — 65,7 %

Galiausiai, paklausus, kiek jy karjeros raidai jtakos turéjo priezilros pareigos, ir ypac
lyginant vyrus ir moteris, rezultatai rodo, kad motery karjerai priezitros atsakomybeés
daro didesne jtaka nei vyry. Atsakant ,Siek tiek", vyry ir motery atsakymai yra
panasus. Atsakymai rodo, kad apskritai motery karjerai prieziuros pareigos daro
didesne jtaka nei vyry.

|taka karjeros pazangai pagal lytj (proc.):

e Taip, reikSmingai paveike karjera: vyrai - 33,5 %, moterys —
52,8 %

e Siek tiek: vyrai — 38 %, moterys — 37,8 %

e |takos neturéjo: vyrai — 28,5 %, moterys — 9,4 %
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Naudojimasis priezilros paslaugomis

4.1 Vaiky prieziuros paslaugos

Repondenty buvo klausiama, kaip daznai per savaite jie naudojasi vaiky prieziuros
paslaugomis, turint galimybes rinktis tarp ikimokyklinio ugdymo jstaigos, pailgintos
dienos programos, dienos centro, slaugytojos ar socialinio darbuotojo, privacios auklés,
namy Ukio pagalbininky, seneliy ar kity giminaiciy bei Kkity suaugusiyjy. Dalyviy
atsakymai parode Siuos rezultatus:

Vaikus iki 4,5 mety prizidrintys asmenys daugiausiai nurodé, kad didzioji dalis jy
niekada nesinaudojo slaugytojos ar socialinio darbuotojo paslaugomis, tuo tarpu
dazniausiai kasdien naudojosi dienos centru ir pailginta dienos programa. Toliau
daugiausiai naudotos paslaugos buvo ikimokyklinio ugdymo jstaiga kasdien ir seneliai
kelis kartus per savaite.

Mokyklinio amzZiaus vaikus prizilrintys asmenys daugiausiai nurode, kad jie niekada
nesinaudojo pailginta dienos programa, slaugytojos ar socialinio darbuotojo
paslaugomis. Svarbu paminéti, kad dauguma atsakymuy rode, jog Sios paslaugos
niekada nebuvo naudojamos, isskyrus senelius, kuriy pagalba retkarciais yra
pasinaudojama. PrieSingai, daugiausiai naudotasi ,kity suaugusiyjy“ pagalba, reciau
naudojamasi namy ukio pagalbininkais (karta per savaite), ikimokyklinio ugdymo
jstaiga kasdien.

4.2 Suaugusiyjy prieziuros paslaugos

Dél suaugusiyjy prieziuros paslaugy naudojimo respondenty buvo klausiama, kaip
daznai per savaite jie naudojasi suaugusiyjy priezitros paslaugomis, galint pasirinkti
Sias atsakymuy galimybes: ilgalaiké prieziGra privacCioje jstaigoje, ilgalaiké prieziura
valstybinéje |staigoje, dienos centras, slaugytojos, lankanc¢ios namuose, socialiniai
darbuotojai, lankantys namuose, ir privacios prieziuros paslaugos namuose. Dalyviy
atsakymai parodé siuos rezultatus:

Tie, kurie rUpinasi tévais ar kitais vyresnio amziaus asmenimis, daugiausiai nurodé, kad
dauguma paslaugy niekada nebuvo naudojamos, ypac ilgalaiké priezitra valstybinéje
jstaigoje, ilgalaiké prieziura privacioje jstaigoje, dienos centrai ir socialiniai darbuotojai,
lankantys namuose.

Artimyjy prieZiaros pasidalijimas: Apklausy
rezultatai is Kipro, Bulgarijos, Graikijos ir 2

Lietuvos



. . Finansuojama Europos Sajungos. I3reikdtos nuomonés ir pozidriai yra tik autoriaus (-iy) ir -
Bendrai finansuoja nebatinai atspindi Europos Komisijos pozicija. Nei Europos Sajunga, nei Europos Komisija
Europos sﬂunga negali bati laikomos atsakingomis uz Sig informacija. Projekto kodas: 101191047 — CAREdiZO — aﬁ I
CERV-2024-GE

PrieSingai, labiausiai naudotos paslaugos buvo privacios priezilros paslaugos
namuose, taciau vistiek retai, kaip ir slaugytojos, lankanc¢ios namuose. Jokia
paslauga nebuvo naudojama daznai ar kasdien. Dauguma ty, kurie rapinasi Seimos
nariais su negalia ar ligomis, nurode, kad jie niekada nesinaudojo jokiomis
paslaugomis. Tik vienas dalyvis nurodé, kad retai naudojasi slaugytojos paslaugomis
namuose.

e —

5. Isitikinimai ir poziariai

Diagrama Nr. 5. Ar manote, kad priezilros atsakomybés tarp vyry ir motery
pasiskirsto vienodai?

Mélyna spalva - taip; violetiné - ne

Are caring responsibilities divided equally between men
and women?

= Yes m No
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Diagrama Nr. 6. |sitikinimai, kodél moterys prisiima daugiau prieziuros atsakomybiy,
pagal lytj

15 kairés j desine: Socialinés normos / tradicijos; Paslaugy trGkumas (vaiky, vyresnio
amziaus zmoniy prieziuros, , ilgalaikés prieziuros); Skirtingi motery ir vyry jgudziai;
Asmeninis pasirinkimas; Mazesnis motery darbo uzmokestis ir (arba) pajamos;
Darbdaviy 3aliskumas

Beliefs on why do women take on more caring
responsibilities - Gender

SocialNorms  Lack of Support Different Personal Choices LowerIncome Employer's Bias
Structrures Capabilities
Men/Women

mMen mWomen

Paklausus apie respondenty nuomone, kodél moterys dazniau prisiima daugiau
prieziuros atsakomybiy, dauguma dalyviy nurodé¢, kad nelygybé tarp vyry ir motery
rapybos srityje kyla dél socialiniy normy ir tradicijy, taip pat dél nepakankamy
pagalbos struktury. Tiek moterys, tiek vyrai dazniausiai jvardijo Sias dvi priezastis, o jy
poziuriuose nebuvo pastebéta reikSmingy skirtumuy.
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Diagrama Nr. 7. Kas galéty padéti uztikrinti vienoda prieziuros
atsakomybiy pasiskirstyma tarp lyciy?

IS virSaus | apacia: Visuomenés informavimo kampanijos apie vienoda
Seimos pareigy dalijimasi; Vyry skatinimas prisiimti daugiau pareigy
priziGrint Seimos narius; |perkamos prieziuros paslaugos; Lankstesnés
darbo galimybés abiem lytims; Palanki darbo vietos politika; Prieinamos
priezilros paslaugos; Vienoda vaiko priezitGros atostogy politika moterims
ir vyrams

Changes that would help bridge the gender gap in
relation to gender

Public Awareness Campaigns
Encouraging Men into Care Giving Roles
Affortable Care Services

Flexible Work Options

Supportive Workplace Policies

Available Care Services

Equal Parental Leave Policies
0% 20% 40% 60% 80% 100%

®mMen mWomen

Paklausus, kokie pokyciai, respondenty manymu, padéty mazinti lyCiy
skirtumus prieziuros srityje, dauguma apklausos dalyviy nurodé¢, kad labiausiai
padéty vyry jgalinimas prisiimti daugiau prieziiros atsakomybiy, po to -
uztikrinti finansiSskai prieinamas prieziGros paslaugas, ir tre¢ia - suteikti
lankstesnes uzimtumo galimybes (jskaitant darbo valandas) tiek vyrams, tiek
moterims. Dalyviai taip pat iSskyré Seimai palankias darbo vietos politikos
priemones ir vienodas tévystés atostogy salygas vyrams ir moterims.

Kalbant apie lyties aspekta, dauguma vyry kaip viena svarbiausiy pokyciy
jvardijo prieinamas priezilros paslaugas, taip pat vyry skatinimga jsitraukti j
ripyba. Dauguma motery pabrézé vienodas tévystés atostogy salygas,
prieinamas paslaugas ir visuomenés informavimo kampanijas kaip svarbiausius
pokycius, galinCius padeéeti mazinti lyCiy nelygybe priezitros srityje.

Tai rodo, kad vyrai pripazjsta poreik| jsitraukti j ripyba, o moterys, nors ir jvardija
tg patj, daugiau démesio skiria visuomenés informavimui apie priezitros nasta,
kuri neproporcingai tenka moterims, taciau tiesioginis vyry skatinimas imtis
atsakomybés motery minimas reciau.
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Diagrama Nr. 8. |sitikinimai susije su darbdavio tolerancija ir vienodu prieziuros
atsakomybiy pasidalijimu

IS kairés | deSine: Darbdaviai Lietuvoje maziau pakantus vyrams, kurie iSeina vaiky
prieziUros atostogy, ar susimazina darbo kravj dél vaiky prieziGros, nei moterims;
Darbdaviai Lietuvoje yra maziau pakantus vyrams, kurie iSeina atostogy ar
susimazina darbo kriavj dél negalinciy savimi pasiripinti suaugusiy asmeny
prieziGros, nei tai daran&ioms moterims; Seimoje (partnerystéje) tiek vyras, tiek
moteris turi vienodai rUpintis vaikais; Seimoje ir (arba) partnerystéje, tiek vyras, tiek
moteris turi vienodai rlpintis negalinciais savimi pasirlpinti suaugusiais
asmenimis

Mélyna - sutinku; pilka - nei sutinku, nei nesutinku, violetiné - nesutinku
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Paklausus dalyviy nuomonés apie darbdaviy tolerancija vyrams ir moterims,
turintiems priezilros atsakomybiy ir besirGpinantiems vaikais ir (ar)
suaugusiaisiais, taip pat apie tai, ar vyrai ir moterys turéty vienodai dalintis vaiky ir
suaugusiyjy priezitra poroje, atsakymai pasiskirsté jvairiai.

Kai buvo klausiama, ar darbdaviy tolerancija vyrams priziGrintiems vaikus yra
mazesné nei moterims, dauguma dalyviy sutiko arba isliko neutralus. Taip pat, kai
buvo klausiama apie darbdaviy tolerancija vyrams, prizidrintiems suaugusiuosius,
dauguma dalyviy taip pat liko neutralUs, tac¢iau nemaza dalis pritaré, pasirinkdami,
kad, jy manymu, darbdaviai rodo mazesne tolerancijg vyrams abiem atvejais,
pabrézdami lukestj, kad Sias atsakomybes turi prisiimti moterys.
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Klausimu, ar poroje vyrai ir moterys turéty vienodai dalintis vaiky ir suaugusiyjy
priezidros atsakomybémis, atsakymai buvo labai panasds - dauguma dalyviy sutiko, o
tik nedidelé dalis isliko neutrali. I5imtis buvo suaugusiyjy/vyresnio amziaus zmoniy
prieziura — keletas dalyviy nesutiko, pasirinkdami, kad, jy manymu, poroje vyrai ir
moterys neturéty vienodai rlpintis vyresniais Seimos nariais, taciau nebuvo aisku, ar
jie mano, kad vienas iS partneriy turéty prisiimti daugiau atsakomybeés, ir kodél.
Procentai: is ty, kurie nesutiko su pirmuoju teiginiu — 44,4 % buvo vyrai, 55,5 %
moterys; o iS ty, kurie nesutiko su antruoju teiginiu — 45,4 % vyrai, 54,5 % moterys.

ISvados

Rezultatai atskleidzia rysky ly¢iy skirtuma rapybos srityje Kipre. Visose nagrinétose
srityse — uzduociy pasiskirstyme, priezitrai skirtame laike, poveikyje profesiniam
gyvenimui, prieziuros paslaugy naudojime ir visuomenés poziuriuose — moterys
nuosekliai prisiima neproporcingai didesne prieziGros nastg. Moterys ne tik atlieka
daugiau priezitros uzduociy, ypac susijusiy su emocine priezilra, bet ir skiria zymiai
daugiau valandy per savaite Siai veiklai nei vyrai. Be to, priezilros atsakomybés daro
reikSminga ir daznai neigiama jtaka motery profesiniam gyvenimui — daugelis jy keicia
karjeros kryptj, mazina darbo valandas arba visiskai palieka darbo rinka dél priezidros
pareigy.

Sis netolygus pasiskirstymas aiskiai matomas i$ dalyviy atsakymy - net 91 % mano, kad
prieziuros atsakomybés tarp lyCiy néra paskirstytos vienodai, o pagrindinémis to
priezastimis jvardijamos jsitvirtinusios socialinés normos ir nepakankama paramos
infrastruktara. Sig nelygybe Kipre dar labiau gilina ribotos ir brangios prieZitros
paslaugos, kas apsunkina Seimas, o ypa¢ moteris.

Dalyviai kolektyviai jvardijo pagrindines pokyciy kryptis, tokias kaip didesnio vyry
jsitraukimo j priezitrg skatinimas, prieinamuy ir jperkamy prieziuros paslaugy plétra,
taip pat lankscios, $eimai palankios darbo politikos diegimas, jtraukiant ir vienodas
tévystés atostogas abiem lytims. Sie sidlomi sprendimai rodo visuomenés pasiryZzima
spresti Sig problema - ypac tarp vyry, kurie vis dazniau pripazjsta butinybe lygiau
dalytis prieziGros atsakomybémis.

Apibendrinant, nors ly¢iy skirtumai rupybos srityje Kipre yra dideli ir giliai jsiSaknije
tradiciniuose vaidmenyse bei sisteminése kliltyse, taip pat egzistuoja bendras
supratimas apie jas ir noras keistis. Norint i$ tikryjy sumazinti Sig nelygybe, reikés ne
tik politikos reformuy ir geresniy priezitros paslauguy, bet ir kultdrinio poslinkio link
bendros atsakomybés bei lyCiy lygybeés artimuyjy priezitros srityje.

Artimyjy prieZiaros pasidalijimas: Apklausy
rezultatai is Kipro, Bulgarijos, Graikijos ir 57
Lietuvos
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BULGARIJA

Uzimtumas: 39 % apklaustyjy nurodé, kad dirba labai maZose jmonése. 28 % dalyviy
teige, kad dirba didesnése organizacijose, kuriose dirba nuo 11 iki 50 darbuotojy. Dar
19 % apklaustyjy teigé dirbantys organizacijose, kuriose dirba iki 100 darbuotojy.

28 % respondenty dirba ne visg darbo dieng, o 72 % - visa darbo diena.

Darbo pobudis:
28 % — nepilnas etatas
72 % - pilnas etatas

1 dalis: Prieziuros atsakomybés

Kalbant apie priezitros teikima, 14,8 % respondenty nurodé neturintys jokiy prieziuros
atsakomybiy, o 85,2 % — kad tenka prizilréti artimuosius.

Kas prisiima didzigjg dalj priezilGros atsakomybiy - moterys ar vyrai?

Grafike matomas reikSmingas prieziuros pasiskirstymo tarp ly¢iy skirtumas. Moterys
prisiima didziausiag priezituros dalj - daugiau nei 90 % motery patvirtino, kad butent
jos daugiausia rupinasi tais, kuriems reikia prieziuros, tuo tarpu tarp vyry Sis
procentas yra gerokai mazesnis. Apie 80-85 % vyry nurodo, kad jy partneré arba tik
juy partneré yra pagrindiné priezitros darby atlikéja. Jdomu tai, kad tik apie 10-15 %
abiejy ly€iy nurodé, jog priezitros atsakomybe vienodai dalijasi su sutuoktiniu /
partneriu. Atsakymy ,kitas Seimos narys" dalis abiejy ly€iy grupése sudaro apie 50 %,
kas rodo gana tolygy platesnés Seimos dalyvavima. Vis délto iSryskéja didelé
nelygybé, kuri pabrézia, kad moterys vis dar islieka pagrindinés veikéjos rupyboje.

Diagrama Nr. 9. PrieziUros atsakomybiy pasiskirstymas tarp motery ir vyry
I$ kairés j desine: Tik jUs; Lygiomis dalimis su partneriu/sutuoktiniu; Daugiausia jUs;
Tik sutuoktinis/partneris; Daugiausia kiti 3eimos nariai.

Violetiné - vyrai; pilka - moterys
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Priezilros atsakomybiy pasiskirstymas tarp motery ir vyry

Dazniausi rupybos darbai apima apsipirkima (67,3%), vizity pas gydytojus ar Kitus
specialistus planavima (63,2%) bei valyma ir skalbima (612%). Be to, 57,1%
respondenty ruosia maistg, o 53,1% rapinasi finansy valdymu. Vaiky prieziGra ir
emociné pagalba teikiama 51% priziarinciyjy, tuo tarpu 51,7% atsakingi uz su mokykla
susijusias veiklas. Asmenine prieziura teikia 46,9 %, o medicinine prieziurg — 38,8 %.

Dauguma motery atliekamy priezitros uzduociy yra susijusios su emocine parama,
pagalba vaikams su namy darbais, prieziura ir aukléjimu. PrieSingai, vyrai
daugiausia uzsiima finansy ir vizity valdymu, apsipirkimu bei vaiky veziojimu /i3
mokyklos.

Lentelé Nr.2
Veikla Skaicius Proc. Moterys Vyrai
Gaminimas 28 57.1% 73% 27%
Apsipirkingjimas 33 67.3% 47% 53%
Vizity organizavimas 31 63.2% 46% 54%
Finansy valdymas 26 53.1% 33% 67%
Valgydinimas, prausimas, rengimas 23 46.9% 78% 22%
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Vaiky aukléjimas, priezitra 25 51% 64% 36%
Veziojimas | mokyklg, namy darbai 30 51.7% 53% 57%
Valymas ir skalbimas 30 61.2% 76% 24%
Emociné parama, palaikymas 16 51% 68% 32%
Medicininé priezilra 25 38.8% 54% 56%

Kas skiria daugiau laiko prieziarai per savaite?

73,4% motery skiria daugiau laiko priezitros veikloms, palyginti su vyrais (27,5%).
Be to, 5 moterys nurodé, kad prieziUrai skiria daugiau nei 40 valandy per savaite,
tuo tarpu tik vienas vyras nurodé tiek laiko skiriantis priezitrai.

Diagrama Nr. 10. Laikas, praleistas vykdant prieziuros darbus, atsizvelgiant j lytj
IS kairés j deSine: 10-20 val.; 21-30 val.; 31-40 val.; daugiau nei 40 val.
Mélyna - moterys; violetiné - vyrai
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Kokie sunkumai iSkyla derinant darba ir artimyjy prieziara?

Daugiau motery nei vyry nurodé, kad prieziuros atsakomybés turéjo jtakos jy karjerai.
Kalbant apie iSSukius, 69,4 % jvardijo kaltés jausma, stresg ar perdegima kaip
pagrindinj iSSukj (i$ jy motery — 69 %, vyry - 31 %). Lanks¢iy darbo salygy trakuma
pazymeéjo 61,2 % respondenty (motery — 56 %; vyry — 44 %). 49 % apklaustyjy (motery -
64 %, vyry — 36 %) nurodé ribojamas karjeros galimybes kaip reikSminga isSukj, o 42,9
% dalyviy pabrézé finansinj spaudima (motery - 48 %; vyry — 52 %). 30,6 %
respondenty iSreiské susirtpinima dél zemos prieziuros paslaugy kokybés (motery -
64 %; vyry — 36 %), o 26,5 % respondenty atkreipé démesj | prieziuros paslaugy
neprieinamuma (motery — 65 %; vyry — 35 %). 2 % pazymeéjo (motery — 68 %; vyry — 32
%), kad priezidra yra svarbiausias asmens gerovés aspektas ir nurodé, jog Siame
kontekste néra tokio dalyko kaip isSukis.

Diagrama Nr. 11 I8SUKkiai, su kuriais susiduria vyrai ir moterys derindami darbg ir
priezidros atsakomybes

IS virSaus j apacia: Poveikis karjerai; Prasta prieziuros paslaugy kokybé;
Vaiky/saugusiy asmeny prieziQros ir (ar) globos paslaugy trikumas; Finansinis
spaudimas; Kolegy uzgauliojimai; Netiesioginis darbdavio prieSiSkumas; Kaltés
jausmas, stresas arba perdegimas; Lanksciy darbo galimybiy trukumas.

Mélyna - moterys; violetiné - vyrai
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22,4 % respondenty teigé, kad jy karjeros pasirinkimui didele jtaka turéjo rapybos
pareigos. Sig jtaka daZniau jvardijo moterys (44,4 %) nei vyrai (10,7 %).

Moteris labiau veikia tokie neigiami aspektai kaip sumazéjusios darbo valandos ir
perdegimas; be to, jos labiau linkusios svarstyti galimybe keisti darba dél rapybos
pareigy. Tuo tarpu vyrai nurodé, kad jiems jtakos turejo finansinis spaudimas,
tac¢iau matoma, kad jie recCiau keité karjeros planus dél ripybos.

Lentelé Nr. 3

Kiekviena ) Kelis ot

(a?rba'bevelk kartus per ar gtper Retai Niekada

l;lizl:]\;lenq) savaite savaite
PrieSmokyklinis ugdymas (jskaitant

. . . . 10 1 1 o] 37

ne visos dienos ir nuotoliu)
Popamokinés veiklos 6 14 2 2 5
Dienos centrai 5 1 0 1 42
Auklé (-ius) ar soc. darbuotoja (-s) 2 1 2 2 42
Privati auklé (-ius) 2 2 1 0 47
Namy tkio pagalbininkai, pvz. namy tvarkytojai 2 2 o) 1 44
Seneliai ar kiti giminaiciai 4 12 4 10 19
Kiti suaugusieji — draugai, kaimynai ir pan. | 2 1 1 6 39

Priezilros paslaugos Bulgarijoje

Dauguma vyry (52,4%) ir motery (357%) nesinaudoja ikimokyklinio ugdymo
paslaugomis, kasdienis jy naudojimas taip pat pakankamai mazas. Popamokinés
veiklos programomis dazniau naudojasi moterys - 43% jy nurodé, kad Siomis
paslaugomis naudojasi bent karta per savaite, tuo tarpu 59,5% vyry jomis nesinaudoja
visai. Dienos centrai, slaugytojai ir socialiniai darbuotojai naudojami retai - 50% abiejy
lyCiy respondenty nurodé niekada nesinaudojantys tokiomis paslaugomis. Privacios
auklés taip pat naudojamos retai — daugiau nei 45% motery ir 52% vyry nurodeé jy
nesamdantys. Namy Ukio pagalbininkais ir giminaic¢iais moterys naudojasi dazniau -
jos su jais kontaktuoja beveik du kartus dazniau nei vyrai.

Artimyjy prieZiaros pasidalijimas: Apklausy
rezultatai is Kipro, Bulgarijos, Graikijos ir 2
Lietuvos
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Seneliai ar kiti giminaiciai kasdien padeda 19 % motery, palyginti su tik 4,8 % vyry,
kas pabrézia lyCiy skirtumus. Apskritai moterys nuosekliai daugiau naudojasi visy
rasiy priezitros paslaugomis, tuo tarpu vyrai kur kas dazniau visai nesinaudoja
iSorine pagalba.

2 dalis: |sitikinimai ir pozidriai susije su ly€iy vaidmenimis rapyboje

18 respondenty (34 %) mano, kad priezilros atsakomybés yra vienodai pasidalytos
tarp vyry ir motery — su Sia nuomone sutiko 61% vyry ir 39 % motery. Tuo tarpu 35
asmenys (66 %) nesutiko, i$ kuriy 47 % buvo moterys, o 53% - vyrai.

Diagrama Nr. 12 Ar priezilros atsakomybés yra padalytos lygiai
moterims ir vyrams?

IS kairés | desSine: Moterys; Vyrai.

Violetiné - taip; mélyna - ne;
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Kalbant apie priezastis, lemiancias nevienoda prieziuros atsakomybiy pasiskirstyma
tarp vyry ir motery, 39 zmonés (73,6 %) mano, kad pagrindiné priezastis yra socialinés
normos ir tradicijos. 16 respondenty (30,2%) nurodé, kad pagrindinis veiksnys -
mazesni atlyginimai ar pajamos, o tik 5 asmenys pasirinko ,darbdaviy saliSkuma"“. Be
to, 22 Zmoneés (41,5%) mano, kad priezastis — ,skirtingi motery ir vyry jgudziai“. Tuo
tarpu 29 (54,7%) tai priskyré ,prieziGros paslaugy stokai“, o 36 (67,9%) tai laiké
»,2asmeniniu pasirinkimu*.
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Moterys dazniausiai jvardijo socialines normas ir tradicijas, skirtingus jgudzius tarp
vyry ir motery. Tuo tarpu vyrai mano, jog mazi atlyginimai taip pat turi jtakos tam,
kad moterys turi daugiau priezituros atsakomybiuy.

Diagrama Nr. 13 |sitikinimai, kodél moterys prisiima daugiau prieziuros atsakomybiy
IS virSaus j apacia: Asmeninis pasirinkimas; Paslaugy trikumas (vaiky, vyresnio
amziaus zmoniy prieziuros, ilgalaikés priezitros); Skirtingi motery ir vyry jgudziai;
Darbdaviy 3aliSkumas; Mazesnis motery darbo uzmokestis ir (arba) pajamos;
Socialinés normos / tradicijos;

Violetiné - moterys; mélyna - vyrai
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Toliau pateikiama siGlomy priemoniy, skirty uztikrinti lygiavertj priezitros
atsakomybiy pasiskirstyma tarp lyciy, apzvalga:

¢ Didesnis darbo lankstumas abiem lytims - 43 % motery, 57 % vyry

e Lygiavertés tévystés atostogy politikos — 46 % motery, 54 % vyry

¢ Visuomenés informavimo kampanijos apie ly¢iy lygybe rupyboje - 73%
motery, 27 % vyry

e Seimai palanki darbo politika - 58 % motery, 42% vyry

e Prieinamos priezilros paslaugos - vienodai palaikomos vyry ir motery

¢ |perkamos prieziuros paslaugos - vienodai palaikomos vyry ir motery

¢ |niciatyvos, skatinancios vyrus prisiimti daugiau priezitros atsakomybiy - 86 %
motery, 14 % vyry

¢ Vienas asmuo iSreiské nuomone, kad pokyciy nereikia
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Motery ir vyry nuomonés deél darbdaviy tolerancijos darbuotojams, pasiimantiems
laisvo laiko vaiky ar suaugusiyjy prieziurai, buvo panasios, t. y., tiek vyrai, tiek moterys
yra linke sutikti, kad darbdaviai yra maziau tolerantiski vyrams. Tokia pati tendencija
pastebima ir kalbant apie lygy vaiky bei suaugusiyjy priezitros pasiskirstyma.

Bulgaria Agree Meither agree Dizagree
nor disagree

Women hen Women hen ‘Women hen

Employers are less 10 12 10 B b 7
tolerant of men workers
interrupting waork for
child caregiving activities
than of women

In a family/partnership, 24 21 5 4 o 0
both men and women

should equally care for
children

Employers are less 9 12 10 10 7 6
tolerant of male workers
interrupting work for
adult caregiving activities
than of women

In a family/partnership, 22 21 G 4 0 ]
baoth men and women

should equally care for
adults who are unable to

take care of themselves

ISvados

Remiantis pateiktais rezultatais, akivaizdu, kad ir moterys ir vyrai dalyvauja prieziGros
veiklose, taciau moterys dazniausiai prisiima didesne vaiky ir senyvy Zzmoniy priezitros
atsakomybiy dalj - tiek pagal jsitraukima, tiek pagal skiriama laika. Nepaisant
sunkumy derinant karjera ir priezitros atsakomybes, moterys daznai didesnes
priezidros atsakomyves vertina kaip nulemtas socialiniy normy bei tradiciniy lukesciy,
taip pat ir skirtingy vyry bei motery gebéjimuy.
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Vyrai pripazjsta tolygaus prieziros atsakomybiy pasidalijimo svarba ir
pabrézia didesnio darbo lankstumo butinybe, kad galéty aktyviau jsitraukti.
Jie taip pat patiria kaltés jausma, stresg ar perdegima bandydami suderinti
Siuos vaidmenis. Tuo tarpu moterys daznai patiki vyrams finansy valdymo
atsakomybe.

Tiek vyrai, tiek moterys nurodo, kad politikos pokyciai galéty buati vienas is
bady spresti ly€iy nelygybe rapyboje.
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GRAIKIJA

Respondenty demografiniai duomenys

Kalbant apie darbuotojy skai€iy organizacijose, kuriose dirba respondentai, dauguma
(41,4 %) dirba labai mazose jmonése, t. y. organizacijose, turinciose iki 10 darbuotojy. 31
% respondenty dirba organizacijose, kuriose dirba daugiau nei 100 darbuotojy, 0 14,9 %
— organizacijose, turin¢iose nuo 11 iki 50 darbuotojy. 89,7 % respondenty dirba visg
darbo dieng, o likusieji dirba puse etato.

Analizuojant prieziUros atsakomybes - t. y. vaiky, vyresnio amziaus suaugusiyjy ar
Seimos nariy, turinciy negalia, prieziura — 85,1 % respondenty nurodé, kad rupinasi bent
viena is Siy grupiy, 0 14,9 % nurodé neturintys jokiy priezitros atsakomybiy.

Pagal lytj, 82,8 % motery nurodé turincios priezituros atsakomybiy, 0 17,2 % — jy
neturincios. Panasis rezultatai ir tarp vyry: 89,3 % teigia dayvaujantys rapyboje, 0 10,7 %
- ne.

1 dalis: PrieziGros atsakomybés

Si apklausos dalis, kaip minéta anksé&iau, apima respondentus, turinéius prieziGros
atsakomybiy, ir nagrinéja skirtingus priezitros aspektus.

e Mokyklinio amziaus vaiky prieziGra: moterys — 60 %, vyrai — 40 %

e Vyresnio amziaus tévy priezitra: moterys - 81,8 %, vyrai - 18,2 %

e Seimos nariy, turin&iy negalig / létiniy ligy, prieZiGra: moterys — 55,6 %,
vyrai - 44,4 %

e Vaiky iki 5 mety, kadikiy ar mazameciy vaiky prieziura: moterys — 100 %,
vyrai—-0 %
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Didzioji dauguma respondenty (89,2 %) nurodé turintys sutuoktinj arba partner;j
(87,5 % motery ir 92 % vyry), 0 10,8 % nurodé neturintys. Zemiau pateikta diagrama
parodo, kaip vyrai ir moterys suvokia prieziuros atsakomybiy pasidalijima
namuose.

Diagrama Nr. 13 Kas prisiima daugiau prieziuros atsakomybiy?

I3 kairés | desine: Tik jUs; Daugiausia jus; Vienodai su sutuoktiniu/partneriu; Daugiausiai
sutuoktinis/partneris; Daugiausiai kiti 3eimos nariai

Mélyna - moterys; violetiné - vyrai

Who is mostly the carer in your family?

B Women [ Men
20

40

20

Only you Equally shared with Mostly your Mostly other family

spouse/partner spouselpartner member
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e Pagrindinio globéjo (priziGrétojo) vaidmens prisiemimas: moterys - 10,3
%, vyrai— 0 %

e Daugiausiai prizilri patys: moterys — 41,7 %, vyrai - 8 %

e Prieziura pasidalijama po lygiai: moterys — 41,7 %, vyrai —- 68 %

e Sutuoktinis / partneris yra pagrindinis globéjas: moterys - 2,1 %, vyrai —
20 %

¢ Kitas Seimos narys atlieka globéjo vaidmenj: moterys — 4,2 %, vyrai — 4 %

Kalbant apie prieziGros atsakomybes, 89,2 % respondenty teige teikiantys
emocine parama ir palaikyma. Antroje vietoje pagal atliekamy uzduociy daznuma
buvo apsipirkimas (81,1 %), po jo — namy tvarkymas ir skalbimas (71,6 %).

Respondentai taip pat nurodé, kad organizuoja jvairius vizitus (67,6 %) ir planuoja
finansus (67,6 %), taip pat padeda maitinant, maudant, rengiant (67,6 %), aukléjant
ir priziarint vaikus (67,6 %). Be to, 62,2 % respondenty teigé dalyvaujantys
medicininéje prieziuroje, o0 64,9 % — gaminant maistg. Dar 60,8 % respondenty
vezioja vaikus | mokykla bei padeda ruosti namy darbus.

Tarp vyry 96 % nurodé dazniausiai atliekantys apsipirkima, 88 % teikiantys
emocine parama ar palaikyma, o 80 % - tvarkantys finansus. Tarp motery 91,7 %
teikia emocine parama ar palaikyma, 89,6 % yra atsakingos uz namy tvarkyma ir
skalbima, 0 79,2 % — uz vizity organizavima.

Kalbant apie reciausiai atliekamas uzduotis, tarp vyry tik 4 % nurode teikiantys
medicininio pobldzio prieziurg, organizuojantys vizitus ar lydintys j veiklas. Tarp
motery reciausiai atliekamos uzduotys, kurias nurodé apie 2,1 %, yra Seimos
socialiniai jsipareigojimai, vezZiojimas ir socialinés veiklos.

Diagrama Nr. 14 Prieziurai skiriamy valandy skaicius per savaite, atsizvelgiant j lytj
IS kaires | deSine: 10-20 val.; 21-30 val.; 31-40 val.; Maziau nei 10 val.; Daugiau nei 40 val.

Mélyna - vyrai; violetiné - moterys

Artimyjy prieZiaros pasidalijimas: Apklausy
rezultatai is Kipro, Bulgarijos, Graikijos ir 29

Lietuvos
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Hours spent per week on caregiving tasks
B Men @ Women
40

30

20

10-20 hours 21-30 hours 31-40 hours Lessthan 10 More than 40
hours hours

Dauguma respondenty (31,1 %) nurodé prieziurai skiriantys 10-20 valandy per savaite.
28,4 % skiria 21-30 valandy per savaite. Dar 21,6 % teigé priezilrai skiriantys daugiau
nei 40 valandy per savaite, 0 13,5 % — 31-40 valandy per savaite.

Laiko prieziGrai paskirstymas pagal lytj:

e Maziau nei 10 valandy per savaite: moterys — 4,2 %, vyrai
-8%

10-20 valandy per savaite: moterys — 29,2 %, vyrai — 36 %
21-30 valandy per savaite: moterys — 22,9 %, vyrai — 40 %
31-40 valandy per savaite: moterys — 18,7 %, vyrai — 4 %
Daugiau nei 40 valandy per savaite: moterys — 25 %,
vyrai-12 %

Analizuojant profesinio gyvenimo ir prieziuros atsakomybiy derinimo issukius,
dauguma respondenty (86,5 %) kaip pagrindinius isstkius nurodé kaltés jausma, stresa
ar perdegima. Antras dazniausiai minétas isSukis (55,4 %) buvo su priezidra susijusi
finansiné nasta, po jo - lankstaus darbo galimybiy trikumas (43,2 %). 40,5 %
respondenty issukiu jvardijo nepakankama vaiky priezitros ar kity prieziuros paslaugy
prieinamuma, o 39,2 % pazymeéjo neigiama priezilros atsakomybiy poveikj karjeros
galimybéems. Prastos kokybés prieziGros paslaugas paminéjo 24,3 %. 6,8 % nurodé
patiriantys kolegy pasaipas, 0 12,2 % - paslépta darbdavio priesiSkuma.
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Diagrama Nr. 15 IssUkiai derinant darba ir prieziros atsakomybes, atsizvelgiant j lytj

IS kairés | deSine: Lanksciy darbo galimybiy trukumas; Kalté, stresas ar perdegimas; Pasléptas
darbdavio prieSiSkumas; Kolegy pasaipos; Finansinis spaudimas; Nepakankamos priezitros
paslaugos; Prasta priezilros paslaugy kokybé; Ribotos karjeros galimybeés

Oranziné - moterys; mélyna - vyrai

What challenges have you faced balancing work and care duties?

B women [ Men

40

20

Lack of  Guilt, stress Employers  Mockery  Financial Mo available Low quality  Career
flexible work orbumout  hidden from pressure  childrenicare  of care  progression
options hostiity  colleagues services services affected

Analizuojant rezultatus pagal lytj, nustatyti Sie désningumai:

e Kalté, stresas ar perdegimas: moterys — 42,2 %, vyrai — 483 %

¢ Finansinis spaudimas: moterys — 13,7 %, vyrai — 14,9 %

¢ Nepakankamos priezilros paslaugos: moterys — 11,8 %, vyrai — 6,9 %
¢ Ribotos karjeros galimybés: moterys - 11,3 %, vyrai - 6,9 %

e Lanksc¢iy darbo galimybiy trikumas: moterys - 10,3 %, vyrai — 11,5 %
e Prasta prieziuros paslaugy kokybé: moterys - 5,9 %, vyrai - 6,9 %

¢ Pasléptas darbdavio priesSiSkumas: moterys - 3,4 %, vyrai - 2,3 %

e Kolegy pasaipos: moterys - 1,5 %, vyrai— 2,3 %

PrieZitros atsakomybiy poveikis karjeros sprendimams:

45,9 % respondenty nurodé, kad priezitros atsakomybés reikSmingai paveike jy
karjeros pasirinkimus. 36,5 % teige, kad poveikis buvo dalinis, 0 17,6 % teigé, jog
jokio poveikio nejauté.
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Pagal Iytj:

e PrieziGra reikSmingai paveiké karjeros sprendimus: moterys — 60,4 %,
vyrai—20 %

e Prieziura Siek tiek paveikeé karjera: moterys - 27,1 %, vyrai - 56 %

e Prieziura neturéjo jokios jtakos: moterys - 12,5 %, vyrai — 24 %

Analizuojant priezitros atsakomybiy poveikj darbo pobudziui 41,9 % teigé, jog dél
rapybos turéjo sumazinti darbo valandy skaiciy, o 39,2 % nurodé, kad darbo
situacija isliko nepakitusi.

Pagal Iytj:

e PrieziGros atsakomybés neturéjo jokio poveikio darbui: moterys — 31,2 %,
vyrai - 56 %

e Turéjo sumazinti darbo valandas: moterys — 43,8 %, vyrai — 36 %

e Turéjo palikti darba: moterys - 12,5 %, vyrai - 4 %

e Turéjo keisti darba: moterys — 12,5 %, vyrai— 4 %

Vaiky prieziaros paslaugy naudojimas

Klausimas dél vaiky priezitros paslaugy naudojimo per pastaruosius 12 ménesiy
buvo analizuotas tik tarp ty dalyviy, kurie nurodé, jog ripinasi vaikais. Duomenys
rodo, kad abi lytys retai naudojasi formaliomis vaiky priezidros paslaugomis,
iSskyrus senelius, kuriy pagalba neretai pasitelkiama prizitrint vaikus.

Tolimesnéje lenteléje matyti, kad ,niekada” pasirinkimas dominuoja prie
daugumos paslaugy rusiy. Tuo tarpu seneliai (ir giminaiciai) turi Zemiausia
shiekada" atsakymuy skaiciy, kas rodo, kad Seimos tinklai tebéra pagrindinis

priezilros Saltinis abiem lytims.
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faﬁaoli

Kiekvienag Kelis k
(arba beveik Sl Karta per ‘o A .
kiekviena) per savaite savaite % Retal % Niekada %
diena % %
Moterys Vyrai |Moterys| Vyrai Moterys Vyrai |Moterys| Vyrai Moterys Vyrai
PrieSmokyklin
is ugdymas
(iskaitant ne 20 | 167 | 24 | 42 0,0 00 |49 |00 | 707 | 792
visos dienos ir
nuotoliu)
Popamokinés
veiklos 341 | 375 | 73 | 125 | 00 00 |24 |00 | 561 | 500
Dienos centrai 39,0 292 | 49 42 0,0 0,0 24 | 00 537 66,7
Auklé (-ius) ar soc.
Privati auklé (-ius
( ) 12,2 00 | 220 | 167 24 00 |122 | 00 | 659 | 875
Namy ukio
o . 4.9 00 | 220 | 167 2.4 125 |390( 00 | 57 75,0
pagalbininkai
Seneliai ar Kiti 73 | 208 | 220 | 167 | 268 167 |37 | 333 | 146 16,7
| giminaiciai
Kiti suaugusieji - 4,9 00 | 220 [ w67 | 122 125 244|167 | 5671 70,8
draugai, kaimynai
ir pan.
Artimyjy prieZiaros pasidalijimas: Apklausy
rezultatai is Kipro, Bulgarijos, Graikijos ir 43

Lietuvos




Finansuojama Europos Sajungos. ISreikstos nuomonés ir poZidriai yra tik autoriaus (-iy) ir

. . =
Bendrai finansuoja nebatinai atspindi Europos Komisijos pozicija. Nei Europos Sajunga, nei Europos Komisija
Europos quunga negali bati laikomos atsakingomis uz Sig informacija. Projekto kodas: 101191047 — CAREdiZO —
CERV-2024-GE

Respondentai, kurie rUpinasi suaugusiaisiais, buvo paprasyti nurodyti, kaip daznai
per pastaruosius 12 meénesiy naudojosi skirtingomis suaugusiyjy priezilros
paslaugomis. Moterys atsaké, kad kasdien naudoja tam tikras priezitros paslaugas,
kuriy vyrai nenaudoja tokiu daznumu, pavyzdziui, privacius globos namus ar namy
ukio pagalbininkus, o vyrai labiau linke kasdien naudotis valstybiniais globos namais
ar dienos centrais. Taciau reikSmingy skirtumy tarp motery ir vyry nenustatyta,
kadangi abi lytys daznai nesinaudoja suaugusiyjy priezilros paslaugomis, o tai rodo,
kad greic€iausiai jie patys uzsiima vyresnio amziaus Zmoniy prieziura.

Kiekviena
; Kelis kartus
(arba beveik - Karta per . )
kiekviena) per soava| < savaite % Retai % Niekada %
diena % %

Moterys Vyrai |Moterys| Vyrai Moterys Vyrai |Moterys Vyrai Moterys Vyrai

llgalaiké prieZiara
privacioje globos
istaigoje 95 | 00 | 48 | 00 | 00 00 |143|200]| 714 | 800

Dienos centrai 00 [ 200 |00 | 00| 00 | 00 |oo | 00 | 1000 | 800

Slaugytojy ar slaugos
specialisty apsilankymai

namuose 0,0 42 | 220 | 00 | 48 200 | 95 | 00 | 74 | 600
Socialiniy darbuotojy 00 | 00 | 0o | 0o | o0 00 |00 | 00 [ 1000 | 1000
apsilankymai namuose

Privac¢ios asmeninés

priezitros paslaugos 95 0,0 14,3 0,0 0,0 20,0 191 | 00 57,1 80,0

namuose

Namy tkio darbuotojas 14,3 0,0 19,1 0,0 9,5 20,0 19,0 0,0 38,1 80,0

Artimyjy prieZiaros pasidalijimas: Apklausy
rezultatai is Kipro, Bulgarijos, Graikijos ir 4l
Lietuvos
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2 dalis: Pozidriai ir jsitikinimai apie ly¢iy vaidmenis prieziaros srityje

Kalbant apie priezilros atsakomybiy pasiskirstyma tarp vyry ir motery Graikijoje,
93,1 % respondenty nurodé, kad priezilra yra pasiskirsCiusi netolygiai, o tik 6,9 %
mano, kad atsakomybémis pasidalijama vienodai.

Diagrama Nr. 16 Ar priezilros atsakomybés vienodai pasiskirstytos tarp vyry ir
motery?
Violetiné - ne; mélyna - taip

Do you believe caregiving responsibilities are shared equally between men and women in your country?

B7 responses

® Yes
@® No

Tarp motery 96,6 % | klausima, ar prieziuros atsakomybés Graikijoje yra vienodai
pasidalijamos tarp vyry ir motery, atsaké ,Ne“ o 3,4 % - ,Taip“. 85,7 % vyry atsake
.Ne“, 014,3 % - ,Taip"“.

Paklausus apie priezastis, deél kuriy moterys prisiima daugiau prieziuros
atsakomybiy, didzioji dauguma respondenty (93,1 %) nurodé socialines normas ir
tradicijas. Kitas dazniausiai jvardytas veiksnys buvo paramos struktury trdkumas -
ji pasirinko 72,4 % respondenty. Zemesni atlyginimai/pajamos buvo pasirinkti 37,9
% respondenty, o 35,6 % mano, kad tai asmeninis pasirinkimas.
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Diagrama Nr. 16 Veiksniai, dél kuriy moterys prisiima daugiau prieziuros atsakomybiy

§ kairés j desine: Socialinés normos / tradicijos; Mazesnis motery darbo uzmokestis ir
(arba) pajamos; Darbdaviy saliSkumas; Paslaugy trukumas (vaiky, vyresnio amziaus
Zmoniy prieziuros, ilgalaikeés priezitros); Asmeninis pasirinkimas; Skirtingi motery ir
vyry jgudziai;

Violetiné - moterys; pilka - vyrai

Factors due to which women carry more care responsibilities
B Wwomen [ Men

100
75
50
25
0 ==
Social Lower Employer bias Lack of Personal Different skill
norms/tradition wages/income support choice sets

structures

ISanalizavus pagal lytj, 95 % motery nurodé socialines normas ir tradicijas kaip
pagrindine priezastj, kodél moterims tenka didzioji dalis prieziGros atsakomybiy. Kitas
dazniausiai minétas veiksnys buvo paramos struktury trGkumas - jj nurodé 81 %
motery. Asmeninj pasirinkima pasirinko 36 % motery respondenciy, toliau -
Zemesnius atlyginimus/pajamas (34 %) ir darbdaviy 3aliskuma (22 %). |domu tai, kad
tik 2 % motery netolygy priezitros atsakomybiy pasidalijima priskyré skirtingiems
motery ir vyry jgudziams.

Tarp vyry dazniausiai nurodytas atsakymas taip pat buvo socialinés normos ir tradicijos
(89 %), po to - paramos struktary trakumas (57 %). Zemesni atlyginimai/pajamos (46 %)
ir asmeninis pasirinkimas (36 %) taip pat buvo daznai minimi faktoriai. Darbdaviy
SaliSkuma pasirinko 29 % vyry respondenty, o né vienas nemané, kad priezastis yra
skirtingi ly¢iy jgudziai.
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Paklausus, kokie pokyciai galéty padéti sukurti lygesnj prieziuros atsakomybiy
pasiskirstyma, dauguma dalyviy (79,3 %) pabrézé prieinamy ir jperkamy prieziuros
paslaugy svarba bei lankstesnes darbo sglygas abiem lytims (71,3 %). Vyry
skatinimas prisiimti daugiau prieziuros atsakomybiy taip pat buvo pasirenkamas
ganétinai daznai (67,8 %), kartu su palankia darbo aplinka (66,7 %), lygiomis
tévystés atostogy politikomis (65,5 %) ir prieinamomis priezitros paslaugomis (60,9
%). VieSinimo kampanijos, skatinancios vienoda prieziuros atsakomybiy
pasidalijima, buvo pasirinktos 57,5 %.

Galiausiai respondenty buvo paprasyta jvertinti savo pritarimo lygj keliems
teiginiams:

Diagrama Nr. 17 |sitikinimai dél darbdaviy tolerancijos ir lygybés rlpyboje

M Agree [ Meither agree nordisagree [ Disagree

100.0% ol 95.0%

75.0%

50.0%

25.0%

0.0%
Employers less Employers less Equally care for Equally care for
tolerant children tolerant adult care children adults

care

Paklausus, ar ,darbdaviai maziau toleruoja vyrus darbuotojus, kai Sie deél vaiky
priezidros turi nutraukti darba, nei moteris”, atsakymai aiskiai skyrési pagal Iytj.
Tarp vyry 46,4 % sutiko su Siuo teiginiu, tiek pat - 46,4 % — nei pritaré, nei nepritare.
Tik 7,2 % vyry nesutiko. Tarp motery 44,8 % pritaré teiginiui, tac¢iau, palyginti su
vyrais, mazesné dalis (31 %) liko neutrali, o didesné dalis - 24,2 % - nesutiko. Tai
rodo, kad nors abi grupés atpazjsta galima darbdaviy saliSkuma dél lyties, moterys
kiek labiau abejoja arba yra labiau pasidalijusios nuomonémis.
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Teiginys ,,Seimoje ar partnerystéje tiek vyrai, tiek moterys turéty vienodai rupintis vaikais”
sulauke abiejy ly€iy palaikymo. Tarp vyry 92,6 % sutiko, 7,4 % liko neutralUs, o nesutiko né
vienas. Tarp motery 98,2 % pritaré teiginiui, 1,8 % nesutiko, né viena nei pritare, nei
nepritaré. Sis sutarimas rodo bendra tikéjima lygiomis rapybos atsakomybémis tarp
lyCiy.

Nuomoneés labiau iSsiskyre dél teiginio ,,darbdaviai maziau toleruoja vyrus darbuotojus,
kai Sie dél suaugusiyjy priezidros turi nutraukti darba, nei moteris”. Tarp vyry 35,7 %
sutiko, dauguma - 53,6 % - liko neutralus, 0 10,7 % nesutiko. Tuo tarpu moterys rode kiek
didesnj pritarima — 42,1 % sutiko, 35,1 % liko neutralios, 0 22,8 % nesutiko. Sie skai¢iai rodo
rySkesnj neapibréztuma ir nepritarima, ypac tarp motery, kalbant apie tai, ar egzistuoja
darbdaviy SaliSkumas dél suaugusiyjy priezitros.

Galiausiai, teiginys ,$eimoje ar partnerystéje tiek vyrai, tiek moterys turéty vienodai
rapintis suaugusiaisiais, kurie negali savimi pasirtpinti“ sulauke beveik visuotinés
paramos. Tarp vyry 96,3 % pritaré, 3,7 % nei pritaré, nei nepritaré, né vienas nesutiko.
Motery atsakymai buvo panasus: 96,4 % pritaré, 1,8 % buvo neutralios, o0 1,8 % nesutiko.
Tai atspindi stiprig bendra vertybe dél lygiavercio suaugusiyjy, kuriems reikia priezitros,
rapybos pasidalijimo, atliepiant analogiska sutarima dél vaiky priezidros.

ISvados

Remiantis aukscCiau pateiktais rezultatais, akivaizdu, kad nors abi lytys dalyvauja
rapyboje, moterys kasdien vis dar skiria daugiau laiko vaiky ir senyvy Seimos nariy
priezilrai.

Panasu, kad vyrai suvokia $ig situacija, nes abi lytys atsake, kad atsakomybeés dél
prieziuros pasiskirsciusios netolygiai, nors tai pripazjstanciy vyry procentas Siek tiek
mazesnis nei motery. Be to, abi lytys nurodo tas pacias pagrindines problemas, su
kuriomis susiduria derindami darbg ir prieziura — kaltés jausma, stresa, perdegima bei
finansinj spaudima. Tai rodo, kad nors manoma, jog vyrai patiria maziau issukiy del
prieziuros, is tiesy jie taip pat jauciasi pervarge. Taip pat didesnis procentas motery nei
vyry nurodé, kad prieziura turéjo jtakos jy profesiniam uzimtumui - tai rodo, jog is
motery vis dar tikimasi, kad jos aukos savo karjera, ir jos i$ tiesy tai daro.

Artimyjy prieZiaros pasidalijimas: Apklausy
rezultatai is Kipro, Bulgarijos, Graikijos ir 48
Lietuvos
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Vis délto abi lytys sutaria, kad tiek vyrai, tiek moterys turéty vienodai rapintis
vaikais ar vyresniais Seimos nariais, o to, kad taip vis dar nevyksta, pagrindiné
priezastis — socialinés normos ir paramos struktudry trukumas. Faktas, jog abi lytys
suvokia Sig nelygybe ir pritaria, jog prieziuros atsakomybés turéty buati dalijamos

lygiaverciai, gali tapti atspirties tasku kei¢iant rupybos darby pasiskirstyma
Seimose.
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Lietuva

Apklausos respondenty demografiniai duomenys:

Imonés dydis:

16 % - iki 10 darbuotojy

38,7 % — nuo 11 iki 50 darbuotojy
6,7 % — nuo 51 iki 100 darbuotojy
37,3% — daugiau nei 100 darbuotojy
1,3% - ,Nezinau"

°

UzZimtumo statusas: 94,7 % respondenty dirba visg darbo dieng, 0 53% — ne visa

darbo diena.

PrieZitros atsakomybés: Dauguma respondenty (68 % arba 51 asmuo) turi

prieziGros atsakomybiy. 32% vyry ir 10% motery jy neturi.

Seiminé padétis: Dauguma respondenty (84,3%) nurodé turintys sutuoktinj

arba partnerj: 52% motery ir 68 % vyruy.

1dalis: Prieziaros atsakomybés

Siame skyriuje analizuojami 51 respondento atsakymai. Dauguma jy (43,1%)
rapinasi mokyklinio amziaus vaikais (41,2 % vyry ir 44,1% motery), toliau seka 35,3 %
(58,8% vyry ir 23,5% motery), kurie rapinasi vaikais iki 6 mety amziaus, ir 33,3%
(23,5% vyry ir 41,2% motery), kurie rGpinasi pagyvenusiais tévais/giminaiciais. 21,6 %
(1,8% vyry ir 23,5% motery) rapinasi pagyvenusiais Seimos nariais, kurie serga arba

turi negalia (jskaitant 2%, kurie nurodé, kad rupinasi sergancia vienisa teta). 6 vyrai

(35,3%) ir 10 motery (29,4 %) rupinasi daugiau nei vienu asmeniu.
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Kas prisiima daugiausiai prieziuros atsakomybiy - moterys ar vyrai?
Diagrama Nr. 18 Kas prisiima daugiausiai prieziuros atsakomybiy?

IS virSaus j apacia: Daugiausiai kiti Seimos nariai; Tik jusy
partneris/sutuoktinis; Vienodai su partneriu/sutuoktiniu; Daugiausiai

jus; Tik jas;

Roziné - moterys; mélyna - vyrai

Who undertakes care responsibilities, %
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Only your spouse/partner
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qually shared with spouse/partner h
Mostly you —
Only you o
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Vyrai (70,6 %) yra labiau linke manyti, kad priezitros atsakomybémis jie dalijasi
vienodai su partnere, tuo tarpu taip mananciy motery yra tik 29,4 %. Dauguma
motery (55,9 %) mano, kad butent jos atlieka didzigja dalj rGpybos darby,
palyginti su 11,8 % vyry, be to, 8,8 % motery nurodé, kad tik jos vienos rupinasi
artimuyjy prieziura.

Priezituros atsakomybés pasiskirstymas tarp motery ir vyry

Motery dazniausiai atliekami rupybos darbai - vizity planavimas (97% motery,
47.1% vyry), emocinés paramos teikimas (91,2% motery, 64,7 % vyry) ir skalbimas /
valymas (79,4% motery, 52,9% vyry). Vyrai dazniausiai veza vaikus | mokyklg ir
padeda jiems ruosti namy darbus (70,6 % vyry, 44,1% motery). Pirkimu rupinasi
beveik vienodas vyry ir motery procentas (85,3% motery ir 82,4 % vyry).
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Kas skiria daugiau laiko prieziarai per savaite?

Dvi didziausios vyry grupés (po 35,3%) nurodé, kad per savaite prieziurai skiria 10—
20 valandy ir 21-30 valandy. Tuo tarpu didziausia motery grupé (29,4 %) teigé
prieziurai skirianti maziau nei 10 valandy per savaite. Toliau rikiuojasi tos, kurios
nurodé 10-20 valandy (23,5 %). 21-30 valandy skiria 20,6 % motery, o 31-40 valandy
- 5,9%. Didziausias lyCiy skirtumas pastebimas tarp ty, kurie prieziurai skiria
daugiau nei 40 valandy per savaite - tokiy tarpe yra 7 moterys (20,6 %) ir tik 1
vyras (5,9 %).

Diagrama Nr. 19. Prieziurai skiriamas laikas per savaite, %
Nuo virSaus | apacia: Daugiau nei 40 val.; 31-40 val.; 21-30 val.; 10-20 val.; maziau
nei 10 val.
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ISSukiai derinant darbgj ir priezituros atsakomybes

Trys moterys nurodé, jog patyré darbdavio priesSiSkuma, o dvi — kolegy pasaipas, tuo
tarpu né vienas vyras apie tai nepranesé. Priezilros atsakomybeés turéjo jtakos karjeros
pazangai 32,3% motery ir tik 17,6 % vyry. Dauguma respondenty (73,5% motery ir 58,8 %
vyry) kaltés jausma, stresa ar perdegima jvardijo kaip pagrindinj iSSukj. Daugiau vyry

paslaugy prieinamumas.
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Diagrama Nr. 20 ISSUkiai derinant darbg ir prieziuros atsakomybes pagal lytj, %
IS virSaus | apacia: Nepakankamos prieziuros paslaugos; Finansinis spaudimas;
Lanksciy darbo galimybiy trukumas; Kalté, stresas ar perdegimas; Prasta
prieziuros paslaugy kokybeé; Ribotos karjeros galimybés; Kolegy pasaipos;
Pasléptas darbdavio prieSiskumas;

Roziné - moterys; Mélyna - vyrai
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Atsakymai iSskirstyti procentais (pagal lytj) apie isSukius susijusius su
rapyba:

e Lankstaus darbo galimybiy trdkumas: vyrai (23,5 %), moterys (26,5 %)
e Kaltés jausmas, stresas ar perdegimas: vyrai (58,8 %), moterys (73,5%)
e Slaptas darbdavio priesiskumas: vyrai (0 %), moterys (8,8 %)

¢ Kolegy pasaipos: vyrai (0 %), moterys (5,9 %)

e Finansinis spaudimas: vyrai (29,4 %), moterys (20,6 %)

e Prieziuros paslaugy neprieinamumas: vyrai (47 %), moterys (11,8 %)

e Prastos kokybés prieziuros paslaugos: vyrai (11,8 %), moterys (17,6 %)

e Karjeros pazangos sutrikdymas: vyrai (17,6 %), moterys (32,3 %)

Priezitros atsakomybiy jtaka karjerai

Motery karjeros pasirinkimai buvo paveikti labiau nei vyry. 50 % motery, palyginti su
0% vyry, nurodé, kad priezilra reikSmingai paveike jy karjera. 29,4 % motery,
palyginti su 35,2% vyry, pazymejo, kad priezitra turéjo tam tikros jtakos. Daugiau
nei tris kartus daugiau vyry (64,7 %) nei motery (20,6 %) teigé, kad priezilGra neturéjo
jokios jtakos jy karjerai.

Atsakydami | klausima, kaip prieziluros atsakomybés paveikée jy karjera, 70,6 % vyruy ir
55,9% motery nurodé, kad jy karjeros padétis nepasikeité. 35,3 % motery pakeité
darba, tuo tarpu né vienas vyras to nepadare.
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5 vyrai (29,4 %) ir tik 1 moteris (5,9 %) teigé, kad turéjo sumazinti savo darbo valandy
skaiciy. Viena moteris nurodé is€jusi is darbo dél prieziGros atsakomybiy.

Vaiky prieziuros paslaugy naudojimas

Lentelé Nr. 4 Vaiky priezitros paslaugy naudojimas per pastaruosius 12 ménesiy, %

Kasdien (arba Kelis kartus Karta per . )
. . . . Retai Niekada
beveik kasdien) | per savaite savaite
Vyrai | Moterys | Vyrai |Moterys | Vyrai Moterys| Vyrai |Moterys|Vyrai|Moterys
PrieSmokyklinis ugdymas (jskaitant]
ne visos dienos ir nuotoliu) 41,2 20,6 59 29 0 29 59 59 “7 67,6
Popamokines veiklos 235 1,8 235 17,6 0 8,8 59 0 47 61,8
Dienos centrai 0 0 2,91 59 59 59 0 882 912
Auklé (-ius) ar soc. darbuotoja (-s) 0 0 0 0 59 1,8 29 882 912
Privati auklé (-ius) 0 59 0] 0 88 17,6 0 765( 91,2
N uk b kai, 3
tvz’:l‘(‘;t‘;ja'? pagalbininkal, pvz. namy 0 0 0 0 0 8,8 353 29 64,7| 882
Seneliai ar kiti giminaiciai 59 1,8 2,91 17,6 0 8,8 58,8 235 235 47
Kitl suauguslell - draugal, 0 .8 2,91 59 0 29 235 | 265 | 647| 618
aimynai ir pan.

Visoje lenteléje matyti tam tikri lyCiy skirtumai, taciau tai gali priklausyti nuo Seiminés
situacijos (pvz., tam tikro amziaus vaiky neturé&jimas) arba prioritety. 60,8 % visy
respondenty nurodé niekada nesinaudoje ikimokyklinio ugdymo jstaigomis. Kalbant
apie dienos centry naudojima, 90,2 % respondenty teigé niekada nesinaudoje Siomis
paslaugomis. Maziausia respondenty dalis nurodé niekada negave pagalbos i$ seneliy,
giminaiciy, kaimyny ar kity suaugusiyjy.

Artimyjy prieZidros pasidalijimas: Apklausy

rezultatai is Kipro, Bulgarijos, Graikijos ir 54
Lietuvos
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Suaugusiyjy prieziuros paslaugy naudojimas

Lentelé Nr. 5. Suaugusiyjy priezitros paslaugy naudojimas per pastaruosius 12

meénesiy, %
Kasd!en (art?a Kelis kar'tus Karta? per Retai Niekada
beveik kasdien) per savaite savaite
Vyrai [Moterys | Vyrai Mote Vyrai Mote Vyrai Mote Vyrai Mote
rys rys rys rys
llgalaiké prieziGra valstybinéje
globos jstaigoje (0] 8,8 0 0] 0 29 59 29 94,1 85,3
llgalaiké prieziGra privacioje globo
jstaigoje 59 59 0 0] 0 29 n7 29 82,4 88,2
Dienos centrai 0 29 0 (0] 0] 29 59 0 94,1 941
Slaugytojy ar slaugos specialisty
apsilankymai namuose 0 59 0 59 0 29 59 59 94,1 79,4
Socialiniy darbuotojy apsilankymai
namuose 59 29 Y 29 0 29 59 1,8 882 | 79,4
Privacios asmeninés prieziGros
paslaugos namuose 59 29 0 0 0 29 59 59 88,2 88,2
Namy Gkio darbuotojas 0 29 0 0 59 1,8 1,8 29 824 | 824

Nustatyta, kad néra ly¢€iy skirtumy naudojantis suaugusiyjy prieziuros
paslaugomis.

2 dalis: Pozidris ir jsitikinimai apie ly€iy vaidmenis prieziaroje

Visos moterys ir du tre¢daliai vyry (64,7 %) mano, kad vyrai ir moterys priezitros
atsakomybémis dalijasi nevienodai.

Grafikas Nr. 21. |sitikinimai, kodél moterys prisiima daugiau priezilros atsakomybiy,
pagal Iytj, %

Beliefs on why do women take on more caring
responsibilities
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IS virSaus | apacia: Asmeninis pasirinkimas; Paslaugy trikumas (vaiky, vyresnio
amziaus zmoniy prieziuros, ilgalaikés prieziuros); Skirtingi motery ir vyry jgudziai;
Darbdaviy 3aliskumas; MazZesnis motery darbo uZmokestis ir (arba) pajamos;
Socialinés normos / tradicijos;

Roziné - moterys; mélyna - vyrai

Apklausos metu buvo klausiama apie veiksnius, dél kuriy moterys prisiima daugiau
prieziiros atsakomybiy. Dauguma respondenty (74,7 %) mano, kad tai lemia
socialinés normos ir tradicijos, o 64 % respondenty nurode, kad nelygybe priezilros
srityje lemia skirtingi motery ir vyry jgudziai. Cia pastebimas skirtumas tarp ly&iy -
daugiau motery nei vyry mano, kad tam jtakos turi socialinés normos, o daugiau vyry
mano, kad nelygybé yra nulemta skirtingy vyry ir motery jgadziy. Zymiai daugiau
motery mano, kad darbdaviy SaliSkumas ir mazesnés motery pajamos taip pat
reik§mingai prisideda prie nelygybés rlpyboje.

Daugiau nei pusé respondenty (57,3 %) nei sutinka, nei nesutinka su teiginiu
.Darbdaviai maziau toleruoja vyry darbuotojy darbo pertraukimus vaiky prieziuros
veikloms nei motery“. Pastebimas reikSmingas skirtumas tarp vyry ir motery, kurie
sutinka su Siuo teiginiu (16 % vyry ir 42 % motery), o skirtumas tarp nesutinkanciy yra
mazesnis (16 % vyry ir 6 % motery).

Teiginj ,Seimoje ar partnerystéje tiek vyrai, tiek moterys turéty vienodai rapintis
vaikais” palaiko tiek moterys, tiek vyrai. Vyry tarpe su Siuo teiginiu sutiko 76 %, o 24 %
buvo neutralls. Tarp motery §j teiginj palaiké 98 %, o 2 % nei sutiko, nei nesutiko, kas
rodo, kad moterys labiau palaiko vienodg vaiky priezilGros atsakomybiy pasidalijima.

PozilGriai | suaugusiyjy priezitrg yra gana panasus kaip ir | vaiky priezitra. Kalbant
apie teiginj ,Darbdaviai maziau toleruoja vyry darbuotojy darbo pertraukimus
suaugusiyjy prieziaros veikloms nei motery“, dauguma respondenty (58 %) iSreiské
neutraly poZilrj (76 % vyry ir 50 % motery). Cia taip pat matomas ly&iy skirtumas - 42
% motery sutinka su Siuo teiginiu, tuo tarpu sutinkanciy vyry yra tik 12 %.

Galiausiai, kalbant apie teiginj ,Seimoje ar partnerystéje tiek vyrai, tiek moterys turéty
vienodai rdpintis suaugusiaisiais, kuriems reikalinga priezitra“, vyry nuomonés yra
labiau susiskirsCiusios — 72 % sutiko, o0 28 % buvo neutralls, tuo tarpu moterys buvo
tviréiau palaikancios (96 % sutiko, 4 % buvo neutralios).

Artimyjy prieZiaros pasidalijimas: Apklausy
rezultatai is Kipro, Bulgarijos, Graikijos ir 56
Lietuvos



Finansuojama Europos Sajungos. I3reikstos nuomonés ir pozidriai yra tik autoriaus (-iy) ir

Bendrai finansuoja nebatinai atspindi Europos Komisijos pozicija. Nei Europos Sajunga, nei Europos Komisija -
Europos sﬂunga negali bati laikomos atsakingomis uz Sig informacija. Projekto kodas: 101191047 — CAREdiZO —
CERV-2024-GE

Diagrama Nr. 22. Kas galéty padeéti sukurti vienoda prieziuros atsakomybiy
pasidalijima, pagal lytj

IS virSaus | apacia: Skatinimas vyrus prisiimti prieziGros atsakomybes;
Prieinamos kainos prieziuros paslaugos; Prieziuros paslaugy prieinamumas;
Palaikancios darbo vietos politikos; Visuomenés informavimo kampanija apie
vienodas priezilros atsakomybes; Vienodos vaiky prieziuros atostogy salygos;
Lankscios darbo salygos;

Roziné - moterys; mélyna - vyrai

Changes that would help bridge the gender gap

Encouraging men to take on more care roles
Affordable care services

Available care services

Supportive workplace policies

Public awareness campaigns on equal share

Equal parental leave policies

Mare flexible work options for both genders
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Tiek pat respondenty (po 65,3 %) mano, kad itin svarbios yra lankstesnio darbo
galimybeés abiem lytims ir vyry skatinimas labiau jsitraukti j rGpyba. Sie aspektai
buvo beveik tiek pat palaikomi kaip ir prieinamuy prieziuros paslaugy teikimas
(62,7 %) bei palaikancios darbo vietos politikos (60 %), o priezituros paslaugy
prieinamumas buvo svarbus 57,3 % respondenty. VieSinimo kampanijas,
skatinancias lygiavert| priezilros pasidalijima, pasirinko 50,7 % dalyviy, o
lygiavertes tévystés atostogas — 40 %.
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ISvados

Duomenys atskleidzia reikSminga ly¢iy skirtuma priezilros atsakomybése tarp
dirbanciy asmeny. Nors dauguma respondenty dirba visg darbo dieng, priezitros
pareigos néra vienodai paskirstytos. Moterims dazniau tenka kelios priezitros
rolés, jskaitant emocine parama ir namy ruosos darbus, taip pat jos dazniau
organizuoja jvairius vizitus ir rupinasi namy tvarkymu. Vyrai labiau jsitraukia j
tokias ripybos sritis kaip vaiky veziojimas | mokyklg ir pagalba su namy darbais.
Laiko, skiriamo prieziurai, skirtumai taip pat akivaizdus - keturis kartus daugiau
motery nei vyry skiria daugiau nei 40 valandy per savaite prieziGros darbams. Sis
disbalansas turi apéiuopiamy pasekmiy motery karjerai: pusé motery teigé, kad
prieziuros atsakomybeés reikSmingai paveiké jy karjerg, kai kurios sumazino
darbo valandas, o trec¢daliui net teko keisti darba.

ISSUkiai, tokie kaip stresas, iSsekimas ir lankstaus darbo galimybiy trikumas,
dazniau minimi motery. Be to, tik moterys pranesé apie darbdaviy priesiSkuma
ar kolegy patycias dél prieziGros atsakomybiy. Formaliy prieziuros paslaugy
naudojimas islieka mazas, dauguma respondenty pasikliauja neformalios
pagalbos tinklu arba paslaugomis nesinaudoja is viso.

Lietuvoje didesné vyry dalis mano, kad priezilros atsakomybémis yra dalijamasi
po lygiai, kas rodo suvokimo spraga. Socialinés normos ir tradiciniai lyciy
vaidmenys placiai laikomi pagrindinémis Sio disbalanso priezastimis. Vis délto
pripazjstama pokyciy butinybé, stipriai palaikomos lankscios darbo salygos,
prieinamos priezilros paslaugos ir politika, skatinanti vyrus imtis daugiau
priezidros atsakomybiy.

Artimyjy prieZiaros pasidalijimas: Apklausy
rezultatai is Kipro, Bulgarijos, Graikijos ir g

Lietuvos
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ISVADOS

Visose keturiose apklaustose Salyse moterys ir toliau prisiima dauguma priezitros
atsakomybiy, daznai patirdamos didelius asmeninius ir profesinius nuostolius.
Nesvarbu, ar to priezastis buty valandos, skirtos emocinei prieziurai, karjeros
aukojimas, ar ribotas prieinamumas prie prieziuros paslaugy — rupybos nasta islieka
stipriai susieta su lytimi.

Taciau rezultatai taip pat rodo didéjantj abiejy ly&iy — motery ir vyry —
samoninguma bei norg keisti Sias normas. Vyrams vis labiau suprantama, kad
prieziuros pareigas reikia dalintis, o abi lytys sutaria dél lankstaus darbo, vienody
tévysteés atostogy ir Seimai palankios darbo viety politikos svarbos.

Laiko sanaudos prieziarai
Visose Salyse moterys nurodé, kad prieziurai skiria daugiau nei 30-40 valandy per
savaite. Vyrai dazniau nurodé mazesnj valandy kiekj — dauguma jy prieziurai skiria
10-30 valandy per savaite.

Jtaka uzimtumui ir karjerai

Vyrai nurodé patiriantys emocinj ir finansinj stresa, ta¢iau jy karjera reciau
sutrikdoma, o moterims dazniau tenka mazinti darbo valandas, keisti darbg arba
net iSeiti iS darbo dél prieziuros atsakomybiy. Kipro ir Graikijos moterys pranesa apie
didziausia poveikj karjerai, kai rupyba zymiai riboja darbo pasirinkimus ir karjeros
pazanga.

Formalios ir neformalios priezilros paslaugos

Prieziuros srityje pagalba dazniausiai gaunama is seneliy ir kity giminaiciy. Kipro ir
Bulgarijos tévai daugiausia pasikliauja neformaliais tinklais dél prieinamuy ar
jperkamo paslaugy trakumo.

Poziuris j lyciy lygybe priezitroje

Dauguma respondenty, ypac¢ moterys, mano, kad prieziuros srityje vis dar truksta
lygybés. Lietuvoje ir Bulgarijoje didesné vyry dalis mano, kad prieziura dalinamasi
po lygiai, kas rodo suvokimo spraga.

Seimai palankios darbo vietos politikos ir visuomenés informavimo kampanijos yra
batinos, siekiant keisti normas ir uztikrinti, kad priezitra tapty bendra atsakomybe.

Artimyjy prieZiaros pasidalijimas: Apklausy
rezultatai is Kipro, Bulgarijos, Graikijos ir 59
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