Lietuvos motery
lobistiné organizacija

MVLGP06900 projektas Motery ir vyry priezitiros pareigy sSkirtumo mazinimas
Remiamas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, siekiant jgyvendinti
motery ir vyry lygias galimybes skatinané¢ias priemones
2024 m.

Sitilymai dél motery nemokamo priezitiros darbo namuose sprendimo budy

Lietuvos motery lobistiné organizacija (LMLO), vienijanti aktyviausias Lietuvos motery
organizacijas, sukaupusias ekspertines zinias ir kompetencijas per praktinio darbo siekiant motery
ir vyry lygybés ilgamete patirt], jgyvendindama projekta “ Motery ir vyry prieziiiros pareigy
skirtumo mazinimas” remiama Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, parengé ir teikia
kompleksg sitlymy dél motery nemokamo priezitros darbo namuose mazinimo bady.

Sitlymai parengti atsizvelgiant | ES Lyc¢iy lygybés strategija 2020-2025 m. bei ES Ly¢iy
lygybés ataskaitg 2024 m.; Europos globos (rtipybos) strategija (European Care Strategy) 2023 m.
ir susijusias Tarybos rekomendacijas; Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) Lyciy lygybés
indeksa 2023 m. ir su motery nemokamo darbo namuose tematika susijusias EIGE studijas, pvz.,
Ly¢iy nelygybé globos (ripybos) srityje ir pasekmés darbo rinkai (Gender inequalities in care and
consequences for the labour market); Europos Komisijos Motery ir vyry lygiy galimybiy komiteto
Nuomong dél globos (riipybos) spragy Europos Sajungoje: visuminis ir transformuojantis lyciy
aspektu pozitris (Opinion on the care gap in the EU: a holistic and gender-transformative
approach); Europos motery lobistinés organizacijos strategines kryptis 2022-2026 m. (Women
Changing Europe: Building a Feminist Vision for the Future of Europe Strategy 2022-2026) ir
Violetinj Paktg (EWL’s Purple Pact); Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
(EBPO) Organisation for Economic Co-operation and Development, OECD) su motery nemokamo
darbo namuose tematika susijusias studijas ir duomenis (pvz., studija “Nemokamas darbas
namuose: Trukstama sasaja lyCiy skirtumy darbo rezultatuose analizéje” Unpaid Care Work: The
missing link in the analysis of gender gaps in labour outcomes); Jungtiniy Tauty Motery
diskriminacijos panaikinimo konvencijos nuostatas ir Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos
panaikinimo komiteto rekomendacijas Lietuvai po ataskaity svarstymo ir kitus Saltinius; remiantis
uzsienio Saliy gerosios praktikos pavyzdziais bei $io projekto atlikty analitiniy veikly iSvadomis
rekomendacijomis: Kokybinio tyrimo ,,Nemokamas darbas namuose* ir Kiekybinio tyrimo, skirto
i§siaiskinti, kaip suauge Lietuvos gyventojai pasiskirsto nemokama darba namuose, ypaé kity
asmeny priezilira, o taip pat naudojimasi valstybinés (savivaldybiy) bei privacios priezitros
paslaugomis, o taip pat Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos atliktos skaitmeninés atskirties
apklausos duomenis: https://lygybe.lt/naujienos/vyresniu-zmoniu-patirtys-susidurus-su-
skaitmenizacija-mes-liekame-ismesti-uz-borto/

Motery organizacijos dirba praktiniu lygmeniu su jvairaus amziaus, jvairiy socialiniy grupiy,
miesto ir kaimo moterimis, mato visa visuma jy patiriamy ripes¢iy ir problemy, tiek motery —
paslaugy gavéjy problemas, ypa¢ kaimo motery, tiek motery, prizitirin¢iy savo artimuosius, todél
pateikiami sitilymai taip pat ir jvertinus motery organizacijy sukauptg praktinio darbo patirtj, apima
aktualiausiy nemokamo priezitiros darbo namuose problemy galimus sprendimy biidus.

Tinkama, pasiekiama, prieinama ir kokybiSka pagalba i§ esmés sumazinty motery
atliekamo nemokamo darbo kriivio didele dalj.
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Sitilymai dél motery nemokamo prieZziiiros darbo namuose sprendimo budy

1. Keisti vyruy, motery, visuomenés poziiirj j ,,moteriSkus® ir ,,vyriSkus“ darbus, ypa¢
pagalba senyvo amZiaus, sergantiems, nejgaliems asmenims, vaikuy prieziiirg, namy ikio
darbus.

Siam sitilymui jgyvendinti turéty biti inicijuotos testinés, tikslinés, taikliai orientuoto turinio
visuomenges Svietimo ir informavimo kampanijos, jgyvendinamos bendradarbiaujant su motery
organizacijomis, ziniasklaida; pasitelkiant vyrus, dirbancius slaugos, socialinio paslaugy, vaiky
prieziiiros darbus kaip gerosios praktikos pavyzdZius.

Pagrindimas. Vaiky, senyvo amziaus asmeny, serganciyjy ir nejgaliyjy asmeny priezitros,
globos, slaugos, riipybos darbai tradiciSkai laikomi ,,moteriSkais* darbais, taigi, gula ant motery
peciy, kaip rodo Europos ly¢iy lygybés indekso, Europos bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos, Europos Komisijos lyCiy lygybés ataskaitos, jvairiy tyrimy ir studijy duomenys ir
akivaizdziai matoma praktiniame gyvenime. Si problema kyla dél tradicinio poZitirio j motery ir
vyry vaidmenis. Taikliai orientuotos iniciatyv0s vyry jsitraukimo | vaiky prieziiirg, tévystés
skatinimo linkme pasiteisino ir jau matomi rezultatai — nicko nebestebina vyras su veziméliu ar
kiidikiu ant ranky ir pan. Tai tampa jdomu, madinga, patrauklu.

Taciau studijose ir tyrimuose pripazjstama, kad vyry jtrauktis i slaugos, socialiniy paslaugy
orientuoto turinio visuomenés Svietimo ir informavimo kampanijos prisidéty prie motery, vyry,
visuomeneés poziurio keitimo j aptartg problema.

Pavyzdziui, Austrijoje gerus rezultatus pademonstravo visuomenés informavimo kampanija
“Keturios sienos, keturios rankos”. Si iniciatyva kilo jvertinus nemokamo darbo namuose tyrimo ir
laiko panaudojimo tyrimo duomenis, kurie parodeé, kad net dabar, 21 amZiuje, moterys vis dar
atlicka net du trecdalius nemokamy namy ikiy darby, taigi, atitinkamai turi maziau laiko
visuomeniniam gyvenimui, poilsiui ar net mokamam darbui. Taciau §i problema nematoma, apie ja
neSnekama. Kampanijos iniciatoriy nuomone, netolygus nemokamy darby pasiskirstymas néra vien
privatus reikalas, tai ir visuomenés reikalas, o kampanija - puikus jrankis, skirtas keisti visuomenés
poziiirj } motery ir vyry vaidmenis Seimoje.

2. Mazinti darbo rinkos segregacija pagal lytj, ypa¢ skatinant vyry pritraukima j
labiausiai feminizuotus sektorius: sveikatos prieziiiros, socialinio darbo, Svietimo ir pan.

Kompleksas nuosekliy ir detaliy praktiniy rekomendacijy, paremty gerosiomis praktikomis
ir tyrimo duomenimis, dél konkreciy priemoniy ir iniciatyvy darbo rinkos segregacijos pagal lytj
mazinimui buvo parengtas ir pateiktas suinteresuotoms institucijoms LMLO jgyvendinant projekta
»otartas lygiavertei karjerai®, remiama Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, skirta segregacijai
dél lyties Svietimo ir darbo rinkos srityse mazinti (https://Imlo.lt/gerosios-praktikos/profesija-be-
stereotipu-startas-lygiavertei-karjerai/ ).

Be to, Siam tikslui pasiekti padeéty ir laikiny specialiyjy priemoniy taikymas priimant
studijuoti ] labiausiai ,,moteriSkas* specialybes ir profesijas. Daugiau vyry pritraukti i labiausiai
feminizuotus sektorius: sveikatos prieZiiiros, socialinio darbo, Svietimo ir pan. padéty ir atlyginimy
Siuose sektoriuose kélimas, ir profesijy, specialybiy prestizo didinimas, ir lygybés planavimo
darbovietése efektyvus igyvendinimas.
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Pagrindimas. EIGE Lyc¢iy lygybés indekso duomenimis, segregacija pagal lyti su globa,

ripyba, priezilira susijusiose sektoriuose per 10 mety nepakito — Sie sektoriai stabiliai iSlieka
»moteriski“. Pozityviis pokyc¢iai, nors ir nedideli, pastebimi tik vaiky prieZiliros srityje.
Tai akivaizdu ir praktiniame gyvenime. Socialinés darbuotojos, slaugytojos, vaiky darzeliy
auklétojos, mokytoju padéjéjos ir pan. — daugumoje atvejy- moterys. Sis darbo rinkoje susiklostes
modelis asocijuojasi ir su nemokamo darbo namuose pasiskirstymu tarp motery ir vyry namuose.
pagyvenusiy, serganciy, neigaliyjy slaugos, globos kriivis gula ant motery peciy. Segregacijos pagal
lyty maZinimas darbo rinkoje, ypa¢ minétuose sektoriuose turéty teigiamg poveikj ir darby
pasiskirstymui namuose — mazéty stereotipy, kad aptariamus darbus turi/gali atlikti tik moterys.

3. Gerinti vieSyju paslaugy, ypa¢ socialiniy prieziiros paslaugy namuose,
pasiekiamumg, prieinamumg ir kokybe ne tik miestuose, bet ir kaimuose, ypa¢ vieniems
gyvenantiems asmenims.

Siam sifilymui jgyvendinti padéty kity Saliy praktikoje taikomos iniciatyvos, tokios, kaip
pvz.

- paslaugy priartinimo prie asmens gyvenamosios vietos, ypa¢ sveikatos prieziiiros ir
socialinés pagalbos namuose,

- atvejo vadybininko,

- paslaugy prieZiiiros ombudsmeno,

- susisiekimo/transporto prieinamumo didinimo,

- asmeny individualaus informavimo ir pan.

Pateikiame keletg iniciatyvy, taikomy jvairiose ES $aliy savivaldybése.

Pasaulio sveikatos organizacijos palankiy sené¢jimui miesty tinklui priklausantis ParyZius
Salia socialiniy darbuotojy, globos asistenty, slaugytojy pagalbos asmeniui suteikia ir atvejo
koordinatoriy, kartu su asmeniu parengia individualizuota reikiamos kompleksinés pagalbos plana,
atitinkant] konkretaus asmens poreikius (“vieno langelio” principo analogas). Kompleksin¢ pagalba
yra mokama. Moke¢jimo lygis priklauso nuo asmens pajamy lygio. Globojamiems asmenims
teikiama nemokama pavojaus signalo tele-paslauga, apmokama i§ savivaldybés biudzeto. Asmuo
turi galimybe ekstra atveju susisiekti su greitosios pagalbos tarnybomis ar glob¢jais. Tam jiems
pariipinamas neSiojamas medalionas su pavojaus mygtuku. Siam tinklui priklausanti Galway
(Airija) savivaldybé vieniems gyvenantiems asmenims skiria atvejo koordinatoriy, kuris paprastai
yra socialinis darbuotojas. Asmuo bet kuriuo pagalbos klausimu kreipiasi j savo koordinatoriy,
kuris suteikia pagalba, padeda spresti problemas, pataria, informuoja. Tokiu btidu be kita ko ne tik
uztikrinama individualizuota pagalba, bet ir maZinama senjory socialin¢ atskirtis ir vieniSumas.

Nemokamas viesasis transportas arba lengvatos naudojantis vieSuoju transportu senjorams
suteikiamos Londone, Madride, Liuksemburge, o Porto savivaldybé senjorams vir§ 65 mety
organizavo lengvai prieinama saugia, patogia senjorams ir Zmonéms su negalia pavéz¢jimo taksi
paslaugg nuo namy iki bet kurios reikiamos Porto mieste esancios gydymo jstaigos ar ligonines ir
atgal uz simboling 2 eury kaing bet kurig savaités dieng, bet kuriuo paros metu.

Londone kiekvienas senjoras i§ savivaldybés sulaukia informacinio praneSimo, kokios
socialinés ar finansinés pagalbos jis gali kreiptis | savivaldybe. Analogiskai Liuksemburgo
savivaldybé pasiriipina, kad kiekvieng senjorg pasiekty konkreti informacija, kg savivaldybé¢ gali
pasitlyti senjorams, kokiomis sglygomis ir kaip tai gauti.

Madrido savivaldybé senjorams jsteigé savivaldybés buty tinkla, kur senjorai gali jsigyti
kokybiskus ir pritaikytus butus Zemesnémis nei rinkos kainomis.

Marselio savivaldybéje senjorams nemokamai teikiamos psichologinés pagalbos paslaugos
(apmokamos savivaldybés 1éSomis).
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Ostrow Wielkopolski (Lenkija) Savivaldybé, sieckdama gerinti paslaugy kokybe ir geriau
atsizvelgti | senjory poreikius 2024 metais émési iniciatyvos “Amziaus simuliatorius”. | S§ig
iniciatyva jtraukti savivaldybés pareigiinai, nevyriausybinés organizacijos, mokyklos. Iniciatyva
skirta geriau suprasti senjory poreikius ir elgseng, mokyti empatijos bendraujant su senjorais.
»~Amziaus simuliatorius® leidzia dalyviams jgyti Ziniy ir patirti tipinius pokycius, siejamus su
amziumi, jskaitant sunkumo jausma, reikalaujant] daugiau pastangy judesiams atlikti, ribotg
mobiluma, kiino poky¢ius, kelian¢ius neuztikrintumo jausma stojantis ar einant, regos ir klausos
poky¢€ius, mazéjancius kognityvinius gebéjimus.

Liuksemburgo savivaldyb¢je senjorams teikiama maitinimo (ir pristatymo) paslauga uz
nustatyta sumg ménesiui. VieniSiems senjorams vir§ 75 mety teikiama nemokama pagalba vis
dazniau pasitaikanciy kar$¢io bangy atvejais, o senjorams vir§ 65 mety Saligatviy valymo nuo ledo
ir sniego paslauga, kainuojanti 50 Eur/mén. Senjorams vir§ 60 mety savivaldybé teikia lengvatine
kaina smulkiy namy tikio darby paslaugas: kei¢ia vandens tiekimo, sanitariniy mazgy, elektros
jranga, uzraktus, ravi darzo lysves etc.

Jungtingje Karalystéje veikia Socialinés pagalbos ir vietos savivaldos kontrolierius (Local
Government & Social Care Ombudsman https://www.lgo.org.uk/). Kontrolierius tiria gyventojy
skundus dél savivaldybiy teikiamos socialinés pagalbos ir kity paslaugy, iskaitant atvejus, kai
socialing pagalbg suaugusiems ar kitas paslaugas teikia vietos savivaldos institucijy Samdomos
privacios kompanijos.

Pagrindimas. DidZioji nemokamo darbo namuose nasta tenka moterims. EBPO 2023 mety
duomenimis (https://www.oecd.org/stories/gender/social-norms-and-gender-discrimination/) motery
nemokamo darbo krivis vidutiniSkai 2,5 karto didesnis nei vyry. Kaip jau minéta, motery
organizacijos dirbdamos praktiniu lygmeniu tai mato kasdieniniame gyvenime. Be to, senyvo
amZiaus motery turiniy jvairiy sveikatos sutrikimy, taigi ir reikalingy priezidiros, dél gyvenimo
trukmés skirtumy yra Zymiai daugiau negu vyry. Taigi ir Siuo aspektu tai ly¢iy lygybés problema.

SV W —

pasiekiamos, lengvai pasinaudojamos, kokybiSkos asmeniui reikalingos paslaugos, ypac¢ sveikatos
priezilira, socialiné pagalba.

Vienas 1§ svarbiy aspekty yra tai, kad jvairias paslaugas teikia jvairios institucijos. Senyvo
amziaus asmenims sudétinga orientuotis, kur kokiu klausimu kreiptis. Be to, nemaza dalis jvairiy
paslaugy teikiama internetu, o pagyvene asmenys, ypa¢ kaimo vietovése, sunkiau jvalde modernias
informacines technologijas, ne visada turi reikiamg jrangg ar pakankamai 1éSy reikiamiems interneto
planams. Tokiais atvejais pagalba galéty suteikti atvejo vadybininkas/koordinatorius. Lietuvoje
atvejo koordinatoriaus/vadybininko pagalba jau numatyta vykdomoje negalios reformoje. “Pagalbos
koordinavimo tikslas — negalios vertinimo proceso metu iSsiaiskinti, kokios pagalbos zmogui reikia,
kad jis galéty dalyvauti visose gyvenimo srityse, ir apie reikiamy paslaugy ir pagalbos poreikj
informuoti atitinkamas institucijas. Kitaip tariant, ne zZmogus turi ieSkoti pagalbos, o reikiama
pagalba turi susirasti zmogy”. https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/socialine-integracija/negalios-
reforma-ir-asmenu-su-negalia-itrauktis/pagalbos-koordinavimas/ . AnalogiSka sistema turéty buti
iSplésta ir senyvo amzZiaus asmenims, kurie neretai turi ir visa eil¢ létiniy ligy, bet nebitinai
identifikuotg negalios lygi.

Neretai, ypa¢ kaimiskuose regionuose, senyvo amziaus, vieniSiems asmenims, ypa¢ sunkiau
jvaldZziusiems informacines technologijas, sunku susirasti informacija, kokig pagalba jiems turi/gali
suteikti savivaldybeés ir kaip ta pagalba gauti. Sj i3§0kj i§spresty kitose ES $alyse taikoma praktika,
kai kiekvienam senjorui savivaldybé jteikia atmintin¢ su aktualiausia informacija.
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Paslaugy, ypac¢ sveikatos prieZiiiros paslaugy pasiekiamumas itin aktualus nuosalesnése,
mazesniy gyvenvieciy gyventojams, ypa¢ vyresnio amziaus moterims. I§ dalies §ig problema
sprendZia nuotoliniy gydytojy konsultacijy galimybé, o taip pat pasinaudojant kity ES Saliy geraja
praktika steigiama pavézéjimo paslauga, Visgi, sveikatos priezitiros paslaugy pasiekiamuma realiai
pagerinty ir priartinty prie paslaugy vartotojy vietiniai medicinos punktai maZesnése
gyvenvietése. Be kita ko, tai sumazinty ne tik motery, prizilirin¢iy senyvo amziaus, sergancius,
nejgalius Seimos narius nemokamo darbo kriivi, bet ir eiles gydymo istaigose, padidinty galimybes
grei¢iau sulaukti medicininés pagalbos, sumazinty pavézéjimo paslaugy poreikj, atitinkamai
prisidéty prie tarSos mazinimo, prie tvaraus vystymosi tiksly siekio ir, jvertinant faktoriy visumg —
bty ne tik kokybiskesnés daugeliu aspektu, bet ir ekonomiskesnis sprendimas.

Be to, pasinaudojant kity ES Saliy gergja praktika lengvai prieinamos pavézéjimo
paslaugos tari bati suteikiamos ne tik asmenims turintiems negalig, bet ir senyvo amZiaus
asmenims.

Kompleksinés pagalbos teikimo savivaldybiy lygmeniu priezitirai uztikrinti, pasinaudojant
ES Saliy praktika, galéty biiti jsteigtas Socialinés pagalbos savivaldos lygmeniu kontrolierius
arba Sios funkcijos suteiktos tinkamai tarnybai. Kontrolierius nagrinéty asmeny skundus deél
paslaugy prieinamumo ir kokybés ir tai padéty pagerinti paslaugy teikima.

4. Nemokamas priezZiiiros darbas namuose, kaip viena i§ esminiy Seimos ir darbo
jsipareigojimuy derinimo problemos sudétiniy daliy, turi tapti matomas, sprendZiamas,
stebima ir vertinama paZanga ar regresas, atitinkamai koreguojamos jgyvendinamos
priemonés.

Nemokamo priezitiros darbo padéties duomeny rinkimas ir analizé, jgyvendinamy
priemoniy ir jy poveikio, padéties poky€iy stebésena ir vertinimas, pasitiilymy dél padéties gerinimo
rengimas , tematikos institucionalizavimas, priemoniy jgyvendinimo stebésena ir vertinimas turi
buti viena 1§ Lyc¢iy lygybés koordinatoriy kiekvienoje savivaldybéje funkcijy. Tokiu biidu bus
uztikrintas problemos matomumas, jos sprendimo institucionalizavimas, o tai savo ruoZtu turés
teigiama poveiki motery padéties gerinimui ir lyCiy lygybés tikslui.

Cvw =

spresti galéty biti pasitelkta socialing inovacija — Darbo ir Seimos derinimo (DSD) paslaugy
centrai, grjsti visuminiu pozitriu bei vieno langelio principu. Remiantis $io projekto rezultatais ir
uztikrinant projekto rezultaty testinuma galéty biiti parengta ir apsvarstyta su suinteresuotomis
organizacijomis, savivaldybémis, motery NVO, DSD centry koncepcija, o koncepcijos pagrindu
parengtas centro ir jo veikimo modelis itestuotas pilotinése savivaldybése. Véliau DSD centry
tinklas galéty biti jkurtas ir iSplétotas veikianc¢iy NVO pagrindu kaip pilotinis projektas.

Kokybinio tyrimo duomenimis ,,Seimoms, turinéioms prieZitiros ripes¢iy dél artimyjy
negalios, ligos ar senatvés, valstybé finansuojamy paslaugy beveik neteikia. Tuo tarpu privaciy
teikejy socialinés paslaugos néra paplitg, visuomeninés ir bendruomeninés organizacijos néra
kompetentingos teikti kokybiskas socialines paslaugas tokioms $eimoms. Seimos ir darbo derinimo
polikos ir priemonés padeda inkorporuoti moteris ir vyrus j darbo rinkg i§ Seimos aplinkos, bet
norint palengvinti namy tikio ir vaiky ar artimyjy priezitira mamos / tévai ir priezitirg atlickancios/-
tys Seimos narés ir nariai turi daug brangiau mokeéti samdomiems paslaugy teikéjams i§ paslaugy
rinkos.
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6. Uztikrinti alternatyvias galimybes, ypa¢ senjorams ir nejgaliesiems, pasinaudoti
paslaugomis, kurios yra skaitmenizuotos, todél tampa ne visiems prieinamos.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnubos atlikto skaitmeninés atskirties tyrimo duomenimis
vyresnio amziaus zmonés patiria klittis, norédami pasinaudoti paslaugomis, kurios yra
skaitmenizuotos. Didziausias kliGitis vyresni zmonés patiria sveikatos priezitros ir vie$ojo
transporto srityse. Nemaza dalis vyresniy zZmoniy Siuos pokycius priima nepalankiai, kadangi
tiesiog nespéja prie jy prisitaikyti.”: https://lygybe.lt/naujienos/vyresniu-zmoniu-patirtys-susidurus-
su-skaitmenizacija-mes-liekame-ismesti-uz-borto/.

D¢l jvairiy prezasCiy negalédami pasinaudoti skaitmenizuotomis paslaugomis asmenys
kreipiasi pagalbos 1 savo Seimos narius, artimuosius, Paslaugy skaitmenizavimas tikétina
ekonomiSkai naudingas paslaugy teikéjams, visgi tai  didina vyresnio amZiaus Zmones,
nejgaliuosius prizitrinéiy Seimos nariy  nemokamo prieziiiros darbo kriivi. Problema padéty
spresti alternatyvis, senjorams prieinami ir priimtini skaitmenizuoty paslaugy prieinamumo btidai.

7. Jvertinti skaitmenine atskirtj tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos amzZiaus,
socialinés padéties, negalios pagrindu vartotojy teisiy apsaugos srityje aspektu.

Lygiy galimybiy jstatymas draudzia bet kokig diskriminacijg, taip pat ir dé¢l amziaus,
negalios, socialinés padéties. [ststymas draudZia ne tik tiesioging, bet ir netiesioging diskriminacija,
kuri jstatyme apibréziama taip “Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés
norma ar vertinimo Kriterijus, akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi,
bet juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis
apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo teikimas (....) socialinés padéties (...)
amziaus, (...) negalios (...)pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teis€s normg ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.“. Jstatymas, be to, nustato, kad diskriminacija néra laikomas lengvaty teikimas
“amziaus, negalios bei socialinés padéties pagrindu, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis”.

Istatymo nuostatos apima ir vartotojy teisiy apsauga: “Igyvendindamas lygias galimybes,
prekiy pardavejas, gamintojas ar paslaugy teikéjas, nepaisydamas (....) socialinés padéties (...)
amzZiaus, (...) negalios (...) pagrindu, privalo visiems vartotojams sudaryti vienodas sglygas gauti
tokius pacius gaminius, prekes ir paslaugas, jskaitant apriipinima bustu, ir taikyti vienodas
apmokéjimo salygas ir garantijas uz tokius pacius ir vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas.

KompleksiSkai jvertinus teisines nuostatas bei atsizvelgiant ;| minéto Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos atlikto skaitmeninés atskirties tyrimo duomenis, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba pagal kompetencijg gali pasinaudoti jstatymo suteikta teise inicijuoti
nepriklausomg tyrimg dél galimos netiesioginés diskriminacijos amziaus, negalios, galbit ir
socialinés padéties pagrindu vartotojy teisiy apsaugos srityje.

Lietuvos Respublikos Lietuvos motery

socialinés apsaugos lobistiné organizacija
ir darbo ministerija

Adresas: Smil€iy g. 5, 92277, Klaipéda El. pastas: info@Imlo.It
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