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Tyrimas ,Nemokamas darbas namuose”

Rekomendacijos dél nemokamo motery darbo mazinimo

Dr. Giedré Purvaneckiené, Jurgita Pecilriené, dr. Irena Stonkuvieng, dr. Rata Ziliukaité

Nemokamas motery darbas, apimantis namy Gkio prieZiirg, vaiky auginimg ir pagyvenusiy ar turinciy
negalig Seimos nariy ar artimuyjy priezilirg, yra svarbi, taciau daznai neprioritetiné socialinés ir ekonominés
politikos problema. Paprastai tai graZiai jvardijama rapesciu Seima, uzmerkiant akis j tai, kad priezitra
tampa motery nasta. Visuomenei senstant dél gyvenimo trukmeés ilgéjimo ir gimstamumo mazéjimo, Sis
krlQivis nuolat didéja, o su juo susijusios problemos astréja. Dél nastos didéjimo bei darbo ir priezitiros
pareigy nesuderinamumo, pervargimo, moterims gali blogéti fiziné ir / ar psichiné sveikata, jos gali visiskai
ar dalinai pasitraukti i$ darbo rinkos. Tas dar labiau paastrinty darbo jégos trikumo problema. Net ir
likusios darbo rinkoje dél nemokamo darbo Seimoje moterys turi maZzesnes galimybes siekti karjeros ir
uZimti lygiavertes pozicijas visuomenéje. Nepaisant problemy masto ir jy tendencijos didéti, socialinéje
politikoje tam neskiriama pakankamai démesio.

Pagrindiniai iSSukiai

Visuomeneés senéjimas ir su tuo susijes nemokamy priezitdros darby augimas.
Neproporcingai didelé motery nasta. Moterys Lietuvoje prisiima didzigjg dalj nemokamo darbo,
ypac prieziGros darby.

Nepakankamos valstybés ir savivaldybiy teikiamos priezitros paslaugos. Triksta viety, paslaugos
yra brangios, o jy prieinamumas ribotas.

Darbo ir Seimos pareigy derinimo sunkumai. Moterims ypac sunku suderinti darbg ir Seimos
pareigas, o vyrai daznai nesidalija atsakomybémis lygiai.

Socialiniai stereotipai. Visuomenéje vis dar vyrauja tradiciniai ly¢iy vaidmenys, kurie skatina moteris
prisiimti didesne dalj namy Gkio darby ir priezitros.

Rekomendacijos

ligalaikés priemonés

1.

Plésti visuomenés senéjimo mokslinius tyrimus, sudaryti demografines bei paslaugy
poreikio prognozes.

Sukurti moksliniais tyrimais grjstg ilgalaikés prieziuros strategijg ir jg jgyvendinti.

Pakeisti socialinés politikos ideologija: nesikliauti tradicijomis, kurios visg prieZitros darba
priskiria moterims, o skatinti visuomenéje nuostatas, kad kiekvienas pilietis turi pasirtpinti
savo ateitimi senatvéje.

Skatinti pagyvenusiy Zmoniy ilgesnj dalyvavima darbo rinkoje bei motery finansine
nepriklausomybe.

Neatidéliotinos priemonés

1.

Stiprinti ilgalaikés prieZitros paslaugy sistemg ir didinti jos prieinamuma — atsizvelgiant
visuomenés senéjima ir augantj priezitros poreikj, bGtina iSplésti valstybines ir savivaldybiy
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priezitros paslaugas, sumazinti jy laukimo laikg, padidinti jas teikianciy jstaigy skaiciy bei
valstybés parama prieZilirai namuose, taip pat mazinti paslaugy kainas.

2. Stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimag tarp atitinkamy ministerijy ir savivaldybiy ir
bendradarbiauti su vietos bendruomenémis ir nevyriausybinémis organizacijomis.

3. Skatinti savivaldybes teikti paslaugas, kurios padéty gerinti Seimos ir darbo jsipareigojimus
(pvz., namy tvarkymas, maisto pristatymas) ir dalintis Siy paslaugy kastais, taip lengvinant
nasta Seimomes, kurios turi asmeny, kuriems reikalinga priezitra.

4. Plésti senyvo amziaus Zmoniy prieziuros paslaugas, jtraukiant bendruomeninius ir
neformalius globos centrus bei dienos centrus, taip sumazinant neformalig dazniausiai
motery teikiama priezitrg artimiesiems.

5. Uztikrinti prieinama psichinés sveikatos paramg — siekiant sumazinti teikianc¢iy nemokama
priezilrg asmeny, ypa¢ motery, psichologinj kravj, reikéty parengti specializuotas
psichologinés paramos programas, kurios buty orientuotos j jy psichologine savijauta ir
sveikata.

6. Didinti vaiky prieZitros paslaugy prieinamuma ir kokybe, uztikrinti, kad jos bity lengvai
pasiekiamos visiems gyventojams, ypac tiems, kuriems tenka rapintis ir kitais artimaisiais.

7. Reguliariai rinkti statistinius duomenis, vertinant nemokamo darbo valandas pagal lytj,
amziy, Seimos ar partnerystés sudét;.

8. Skirti finansavima ir remti tyrimus apie nemokamo darbo poveikj darbo ir gyvenimo
kokybei bei sveikatai, nagrinéti priezitros darby pasiskirstyma tarp lyciy ir jy poveikj
karjeros galimybéems.

9. Sukurti priemones, kurios padéty subalansuoti darby, prieziuros darby ir laisvalaikio
padalijimg tarp partneriy ar sutuoktiniy.

10. Kryptingai Sviesti visuomene apie ly¢iy vaidmeny stereotipy jtakg — rengti Svietimo
programas, kurios padéty mazinti stereotipus apie motery ir vyry atsakomybes priezitros ir
namy dkyje, ypac stiprinant lyciy lygybe Seimoje ir partnerystéje.

11. Nuo ankstyvos vaikystés ugdyti lycCiy lygybés vertybes, skatinti berniukus ir mergaites
vienodai iSmokti atlikti tuos pacius namy tkio darbus.

12. Keisti darbdaviy poziurj j priezitros darby derinimg su apmokamu darbu, Svieciant juos
apie nemokama darbg namuose. Formuoti darbdaviy teigiama poziurj j vyrus,
besirGpinancius savo artimaisiais. Tai mazinty nepalankias nuostatas apie vyrus, kurie
jsitraukia j artimyjy priezidrg, ir sumazinty prieziaros krivj moterims.

Nemokamo motery darbo maZzinimas yra ilgalaikis procesas, reikalaujantis kompleksiniy sprendimy ir
bendradarbiavimo tarp valstybés, savivaldybiy ir visuomenés. Rekomendacijy jgyvendinimas padés
sumazinti faktine nelygybe tarp motery ir vyry ir sudarys salygas moterims aktyviau dalyvauti
visuomeniniame ir ekonominiame gyvenime, uztikrins lygiavertes galimybes moterims ir vyrams derinti
darbo, Seimos ir asmeninio gyvenimo poreikius.
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