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JVADAS

DidZigja dalj nemokamo darbo namuose, taip pat ir priezitros darbo, atlieka moterys. Dél to jos dazniau nei
vyrai susiduria su problemomis derinant darbo ir Seimos pareigas, dél to kencia jy karjera, o taip pat jos turi
matziau laiko laisvalaikiui, tobuléjimui. Tokia padétis yra praktiskai visose Salyse. Skiriasi tik kokiomis dalimis
tas darbas pasidalijamas tarp motery ir vyry, o taip pat valstybés (savivaldybiy) pagalbos, kuri palengvina
priezitros darbus, kiekiu.

Lietuvos motery lobistiné organizacija 2024 metais jgyvendino Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
projektg ,Motery ir vyry priezilros pareigy skirtumo mazinimas”, kurio tikslas — pasitelkus analitines,
Svietéjiskas, informacines ir advokacines veiklas Sviesti visuomene motery nemokamo priezitros darbo
tema, viesinti analitine informacija, pagrjstg faktais ir duomenimis, apie motery nemokama darbg, keisti
visuomenés pozidrj j jj.

Vienas i$ projekto uzdaviniy buvo - nustatyti realia nemokamo darbo padétj (pareigy pasiskirstyma,
sunkumus, iSorine pagalbg) Lietuvos namy Gkiuose. Siekiant uZsibrézto uzdavinio jgyvendinimo buvo
atliktas kiekybinis nacionalinis reprezentatyvus gyventojy nuomonés tyrimas “Nemokamas darbas
namuose”, kurio rezultatai pateikiami Sioje ataskaitoje.

Namuy uakio darby ir priezitiros (globos) pasidalijimas tarp lyCiy: mokslinés literaturos analizé

Nepaisant visuotinés lyCiy lygybés deklaracijos ir progresyviy socialiniy pokyciy, moterys vis dar prisiima
didesne nasta atliekant namy ruosg, priziGrédamos vaikus ir pagyvenusius $eimos narius. Tyrimai® rodo, kad
Sis nelygus pasidalijimas yra susijes su daugeliu veiksniy, tokiy kaip tradiciniai ly¢iy vaidmenys, socialinés
normos ir likesciai, darbo rinkos struktira, darbdaviy poZilris, valstybeés politika ir t.t. Kai kurie tyréjai (
Dernberger & Pepin, 2020; Sullivan, 2021; Szelewa & Polakowski, 2023 ir kt.) mano, kad XX a. jsibégéjusi
,IyCiy revoliucija“ jei nesustojo, tai bent jau smarkiai sulétéjo. Stebint $j sulétéjimo procesg isryskéja
skirtumai tarp Saliy. Pasak O. Sullivan (2021), laikui bégant ly¢iy nelygybé namy Gkio darby ir priezitros
pasidalijimo srityse palyginti smarkiai mazéjo Salyse, kuriose vis dar yra nemaza santykiné lyc¢iy nelygybé, ir
susilpnéjo tose Salyse, kuriose motery ir vyry laikas, skiriamas namy ruoSos darbams jau tape lygesniais.
Mokslininkas, remdamasis Goldscheider et al. (2015), teigia, kad tam tikrose Salyse jstrigusi pazanga
siekiant ly¢iy konvergencijos, susijusi su lyCiy revoliucijos ,,antrosios pusés” jgyvendinimu. Per pirmajg Sios
,revoliucijos” puse moterys pradéjo dirbti apmokama darbg, o antrojoje puséje vyrai nors ir jsitrauké j
namy ruosos ir prieziiros darbus, taciau vis dar nesugeba kompensuoti tarp jy ir motery buvusio atotrikio.
B.N. Dernberger ir J.R. Pepin (2020) nuomone, bent jau Jungtinése Amerikos Valstijose visuomenés ir
atskiry Seimy pakitusj tradicionalistinj poZitrj labiau galima sieti su daugiausia ekonominiy kriterijy
padiktuotu lyCiy lankstumu jsitraukiant j darbo rinkg, nei su lyCiy lygybe. Tg galbit bity gali paaiskinti

118samesnei analizei pasirinkome naujausius ir aktualiausius pastaryjy penkiy (2019 — 2024) mety uzsienio mokslininky,
tarptautinius lyginamuosius (EIGE) bei Lietuvos mokslininky tyrimus.
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ekonominiy deryby teorija, tvirtinanti, kad darbo pasidalijimas yra ly¢iai neutralus procesas, besiremiantis
ekonominiais veiksniais: ekonominiai iStekliais ir ekonomine priklausomybe (Dominguez-Folgueras, 2022).
Taciau Sig teorijg, teigiancia, kad moterys ir vyrai porose derasi dél to, kas atliks maZiau namy ruosos darby
ir laimi ekonomiskai labiau galingas partneris, paneigia nemazai tyrimy (Couprie, 2020; Sullivan, 2021 ir kt.).
Daugeliu atvejy net ir tose porose, kuriose moteris uzdirba tiek pat arba daugiau nei jos partneris vyras,
moteris ir toliau atlieka daugiau namy ruosos ir vaiky priezitros darby nei jos partneris. N. Reich-Stiebert, ir
kt. (2023) teigimu, lyCiy nelygybés ir jos pasekmiy skirtumai baty dar ryskesni, jei atkreiptuméme démes;j
ne tik j fizinj (t. y. faktinj namy ruosos darby atlikimg arba vaiky priezilirg), bet ir kognityvinj (t. y. mastymo,
planavimo, organizavimo ir t. t.) motery nemokamo darbo aspekta. Juolab kad atlikti tyrimai rodo, jog lyciy
nelygybé protinio darbo srityje taip pat gali turéti neigiamy pasekmiy motery gerovei ir psichikos sveikatai.

Bltent neigiamas lyCiy nelygybés pasekmes namy ruosos ir prieZitros srityje akcentuoja dauguma tyrimuy.
Pazymima, kad moterys, atliekancios didzigjg dalj namy ruosos ir vaiky prieZitros darby dalj, ypac tos,
kurios praleidzia laikg ne darbo rinkoje, kol yra motinystés atostogose arba dirbancios ne visg darbo dieng,
turi maziau galimybiy plétoti savo darbo jglidZius ir patirtj. Tai gali neigiamai paveikti jy karjerg (Sullivan,
2021). A. Casarico ir kt. (2023), remdamiesi savo ir kity mokslininky tyrimy analize, teigia, kad tévyste
beveik nepaveikia tévy darbo rinkos rezultaty, o motinos sumazina dalyvavima darbo rinkoje, darbo
valandy skaiciy ir patiria valandinio darbo uzmokescio sumazéjima. Pasak tyréjy, Sis neigiamas poveikis néra
trumpalaikis, o iSliekantis visa motery gyvenimg ir yra bidingas daugeliui $aliy, nepriklausomai nuo Seimos
politikos skirtumy.

Vis tik, teigti, kad valstybiy Seimos politika nedaro jokios jtakos lyciy nelygybés srityje, negalima. Nors
motery ir vyry nemokamo darbo pasidalijimo disbalansas islieka, taciau ten kur vaiky prieZiliros sistema
néra iSvystyta, jis Zymiai didesnis (Casarico et al, 2023; Chtoi-Dominczak et al, 2024; Kim & Choi, 2023 ir
kt.). Be to, j lyCiy nelygybés ratg jjungiama dar daugiau motery. Nesant pakankamai vaiky priezidros ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigy arba joms trikstant |ésy, j vaiky priezilrg yra jtraukiamas neformalus
socialinis ratas: draugai, kaimynai, seneliai. Antai A. Chtorn-Dominczak et al, (2024) tyrimai atskleidZia, kad
didéjanti neoficialios 3-5 mety amZiaus vaiky prieZilros apréptis siejama su didesniu ly¢iy uzZimtumo
skirtumu tarp 50-64 mety amziaus motery. Tikétina, kad tai susije su tuo, jog neoficialig prieZitrg daznai
teikia mociutés, o kai kurios moterys prieSpensiniame amziuje nusprendzia mazinti savo jsitraukimg j darbo
rinka, taip didindamos ly¢iy uzimtumo skirtumus. Namuose darby krivis joms, deja, nesumazéja.

Tyrimai (pvz., Pinho & Gaunt, 2024), kuriuose nagrinéjama namy tkio darby ir vaiky prieziiros pasidalijimo
tarp partneriy ir biologiniy esencialistiniy jsitikinimy sgsajos, atskleidzia, kad dalyviai, kurie buvo maziau
linke pritarti biologiniams esencialistiniams jsitikinimams, jog skirtingas pareigy pasidalinimas nulemtas
biologiniy lyciy skirtumy, ne tik iSreiské daugiau egalitarinés lyCiy ideologijos nuostaty, bet ir isties labiau
dalinosi pareigomis. Vis tik, egalitariniy nuostaty turintys vyrai buvo dazniau linke dalintis vaiky priezitros,
nei namy dkio darbus. Nors, pasak T. Koster ir kt. (2022), nepaisant to, jog vaiky prieZilira gali bati
traktuojama pozityviau nei namy ruosos darbai, t. y. teikianti daugiau malonumo, dZiaugsmo ir esanti
naudingesné, jy tyrimas atskleidzia, kad namy Ukio darbo pasidalijimo teisingumas vertinamas atsizvelgiant
j bendra darbo krivj, o ne atsietai nuo kity darbo rasiy. Ir motery, turinCiy daugiau pareigy nei vyrai,
neteisingumo asociacijos yra stipresnés nei vyry.
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Per COVID-19 pandemijg ir po jos pasirodé daugybé tyrimy susijusiy su namy tkio darby ir vaiky prieZitros
pasidalijimu tarp motery ir vyry dirbant nuotoliu. Nors su pandemija susijusio karantino metu kai kuriose
Salyse buvo fiksuojamas tam tikras lyciy nelygybés dalijantis namy ruosos, o ypac vaiky priezitros, srityse
sumazéjimas (Zamberlan et al, 2021), vis tik dauguma tyrimy (Del Boca et al, 2020; Kim, & Choi, 2023; Petts
et al, 2021; Zamarro & Prados, 2021 ir kt.) rodo, kad ir tuomet pagrindiné Siy pareigy nasta teko moterims.
Bltent moterys dirbdamos namuose patyré daugiau perdegimo bei darbo—namuy konflikto pozymiy lyginant
su vyrais (Bakarich et al., 2022; Stefanova et al., 2021).

Kaip pazymi Liuksemburgo socioekonominiy tyrimy instituto mokslininkés/ai (Blaise et al, 2024), nepaisant
ly¢iy trajektorijy suartéjimo, moterims vis dar tenka pagrindiné namy ruosos nasta, kurig nelengva
suderinti su kitais asmeniniais ir darbiniais jsipareigojimais. Seimyniniai sukrétimai, pasak tyréjy, veikia kaip
|GZio taskai, kai poros i$ naujo derasi dél darbo pasidalijimo, o tai dar labiau didina ly¢iy nelygybe. Pazymint,
kad vienas Siy lGZio tasky - vaiky gimimas ir auginimas susilaukia nemazai mokslo visuomenés ir politikos
formuotojy démesio, silloma daugiau démesio atkreipti j kity Seimos jvykiy poveikj. Prie pastaryjy galima
priskirti ilgalaike neformalig prieZitra (globg)?, teikiamg vyresnio amziaus ir/ ar nejgaliems artimiesiems.

Visuomenés senéjimas yra vienas is ryskiausiy Siuolaikiniy demografiniy pokyciy, keliantis daugybe
socialiniy, ekonominiy ir sveikatos priezitiros isstikiy visame pasaulyje. Lietuva, be kita ko, susiduria ir su
migracijos keliamomis problemomis, kuomet dazniausiai iSvyksta jauni darbingi asmenys, kuriy
pagyvenusiems artimiesiems neretai reikalinga pagalba (Budginaité-Mackiné, 2020; Juneviciené, 2020). Net
ir vadinamose gerovés valstybése (pvz., Svedija), susiduriant su ilgalaikés neformalios prieZiiros (globos)
iSSukiais vis dazniau kalbama apie , refamilializacijg”, kitaip tariant, didéjancig priklausomybe nuo Seimos
nariy, kuriems tenka didzioji dalis pagyvenusiy ir (arba) nejgaliy Zmoniy priezidros (Vicente et al., 2022).
Kaip pazymi E.J. C. Josten ir kt. (2024), sprendZiant socialines ir ekonomines visuomenés senéjimo
problemas, daZnai susiduriama su i$ pazilros priestaringais politikos tikslais. Viena vertus, politikos
formuotojai skatina neformalig prieZiiirg (globg) — nemokama Seimos nariy, draugy ar kaimyny teikiama
pagalbg - siekiant palengvinti valstybés sveikatos prieziliros iSlaidas. Kita vertus, norima padidinti darbo
jégos dalyvavimg darbo rinkoje didinant pensinj amZiy ir skatinant uzimtuma. Taigi, sveikatos prieZidros ir
darbo rinkos politika konkuruoja dél Zzmoniy laiko. Kaip rodo dauguma pastaryjy penkiy (2019 -2024) mety
tyrimai ir jy pagrindu parengti mokslo darbai, konkuruojant Sioms sistemoms dazniausiai nukencia
konkretiis asmenys, teikiantys neformalig ilgalaike globg savo artimiesiems. Ypac jei tiek bendra
pagyvenusiy Zmoniy globos sektoriaus politika, tiek socialinio darbo organizatoriai, kaip formaliy socialiniy
paslaugy institucijy atstovai, remdamiesi jy atstovaujamos jstaigos nustatyta paslaugy teikimo tvarka ir
taisyklémis, neformalius globéjus traktuoja tik kaip isteklius. Tai lemia, kad rlpestis globéjo gerove yra
nezymus arba jo visai néra (Juneviciené, 2020, p. 169).

2 Nors Lietuvos mokslininky tyrimuose dazniau vartojamas terminas “ilgalaiké neformali globa” arba tiesiog “globa”, savo tyrime
pasirinkome tarptautiniuose tyrimuose daznesne savoka ,neformali ilgalaiké prieziira“ (angl. informal long-term care),
akcentuodamos, kad ,,ilgalaiké priezilira” yra tarsi skétiné savoka (Juneviciené, 2020), apimanti ir globa.
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Nors kai kurie tyréjai, pazymédami, kad ilgalaiké neformali priezilra (globa), yra be galo sunkus ir
atsidavimo reikalaujantis procesas, atskleidzia teigiamg poveikj globéjams, apimantj jy asmeninj augima,
geréjancius santykius, moralinj pasitenkinimg, prasmés jausmo iSgyvenimg ir t.t. (Charenkova, 2022; Zwaret
al., 2023), kur kas dazniau jZvelgiama neigiamos neformalios prieZitiros (globos) priZiGrintiems asmenims
pasekmeés. Kaip rodo jvairiose Salyse atlikti tyrimai, ilgalaiké artimuyjy priezitira (globa) gali neigiamai
paveikti paciy globéjy sveikatg. Jiems / joms padidéja stresas, nerimas ir fiziniai negalavimai (Bom &
Stockel, 2021; Lindeza et al. 2024; Stanfors & Jacobs, 2023). I1Sryskéja ir neigiami socialiniai bei ekonominiai
padariniai. Neformali vyresniy ir / ar nejgaliy asmeny priezidra (globa) gali apriboti globéjy dalyvavima
visuomeniniame gyvenime ir finansinj stabilumg (Cascella Carbé & Garcia-Orellan, 2021), jiems sunkiau
suderinti darbo ir asmeninio gyvenimo jsipareigojimus, jsidarbinti ar testi studijas (Vicente ir kt., 2022).
Minétosios problemos tampa tuo astresnémis, kuo prieZidrai skiriama daugiau laiko. J. Bom ir J. Stockel
(2021) nustateé, kad didZiausig neigiamg poveikj patiria asmenys, kurie priZidri artimuosius daugiau kaip 20
valandy per savaite, ir tie, kuriems tenka dviguba nasta — prieZiira (globa) ir darbas visa darbo diena. Sis ir
kiti tyrimai (Canta et al, 2024; Cascella Carbd & Garcia-Orelladn, 2021, Lindt et al, 2020; Stanfors & Jacobs
(2023), Vicente et al, 2022, Zygouri et al, 2021) rodo, kad bltent moterys daugiau valandy neformaliai
rdpinasi daugiau priezitros (globos) sriciy, atlieka kitokias uzduotis (pvz., susijusias su asmens higiena) nei
vyrai, yra j jas labiau emociskai jsitrauke, turi maZiau laiko atsigauti, gauna maziau pagalbos is formalios
prieziGros (globos) institucijy ir platesnio neformalios prieZitros (globos) tinklo ir t.t.

Jtakos turi ir kultdriniai veiksniai bei lyCiy stereotipai (Elayan et al, 2024; Kadi et al, 2024; Kwak et al, 2021;
Zygouri et al., 2021; Zwar et al, 2024 ir kt.). I. Zygouri ir kt. (2021) teigimu, nors prieraiSumas,
abipusiskumas, uZuojautos jausmas ir pareiga teikti prieziiirg (globg) yra bendri tiek motery, tiek vyry
motyvai, bltina akcentuoti jy sgsajg su kultdriniais imperatyvais, susijusiais su pareigingo sutuoktinio, vyro,
dukters, stinaus jvaizdZiais, padedanciais iSsaugoti socialine ir Seimos harmonijg. Pasak tyréjy, Sie motyvai
labiau papildo vyry vyriskaja tapatybe, suteikdami jiems papildomg socialinj pripazinimg, o moterims neturi
tokios stiprios jtakos, nes jie tik palaiko globéjiska moteriska tapatybe, nesuteikdami jokio papildomo
jvertinimo, iSskyrus tg, kuris susijes su jau esamu jy lyties vaidmens pripazinimu.

Tyrimai atskleidZia, kad socialinéje ir ekonominéje plotmése moterys, teikiancios neformalig ilgalaike
priezilra (globg), taip pat nukencia labiau nei tokig prieziirg teikiantys vyrai. Nors dazniau iSskiriamos
skurdesnés ir (arba) j Seimos tradicijas labiau orientuotos 3Salys, net ir Salyse, atrodyty, sekmingai
jgyvendinanciose lyciy lygybés politikg, vyresniy asmeny priezitros skirtumai tarp lyciy yra reikSmingi
(Josten et al, 2024; Laschinski, 2024; Vicente et al, 2022;). Pvz., nepaisant santykinio Svedijos gerovés
valstybés dosnumo ir Svedijos, kaip neutralios ly&iy at?vilgiu $alies, pranasumo, tyrimy rezultatai atspindi
bendrg visoje Europoje vyraujancig tendencijg: moterys, palyginti su vyrais, prisiima daugiau neformalios
priezidros (globos) jsipareigojimy ir patiria daugiau neigiamy pasekmiy: 17 % tyrimo dalyviy nurodé, kad
dél prieZilros pareigy nukentéjo jy uzimtumas, 40 % teigé, kad dél to nukentéjo jy galimybés dirbti, 0 31 %
nurodé, kad nukentéjo jy karjeros galimybés (Vicente et al, 2022). E. J. C Josten ir kt. (2024) atlikta
longitudiné neformalios prieZitros (globos) teikimo poveikio tikimybei sutrumpinti darbo valandas,
pasitraukti i$ darbo rinkos ir motery bei vyry neatvykimo j darbg dél ligos Nyderlanduose analizé, taip pat
atskleidé lyciy nelygybés tendencijas. Nustatyta, kad moterys, pradéjusios teikti neoficialig priezilirg
(globg), dazniau nei vyrai sutrumpino savo darbo valandas vidutiniskai daugiau nei 8 valandomis per
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savaite. Pasak tyréjy, tai reikSmingas sutrumpinimas, kuris gali apriboti motery Zzmogiskojo kapitalo
kaupimg ir pakenkti jy galimybéms bati paaukstintoms darbe. Panasios tendencijos iSryskéjo ir kity
Nyderlandy tyréjy darbuose. S. Elayan ir kt. (2024) teigia, kad asmenys, vél gi dazniau moterys, dél ilgalaikés
neformalios prieZilros (globos) nutrauke apmokama darbg, gali susidurti su sunkumais, véliau
integruojantis j darbo rinka. Tikétina, kad joms teks jveikti darbo istorijos spragas ir spresti jgldziy
nuvertéjimo problemas. Tiesa, Sis tyrimas atskleidé, kad ir vyrai susiduria su sunkumais derindami darbo ir
ilgalaikés neformalios priezilros (globos) jsipareigojimus — darbdaviai jiems maZziau nei moterims sudaro
galimybes dirbti nevisg darbo diena.

M. Blaise ir kt. (2024), tirdami neformalios prieZilros (globos) teikimo pasekmes lyciy lygybei, be kita ko,
sitlo atkreipti démesj ne tik j pavienius globéjus bei jy fizine, emocine bei socioekonomine gerove, bet ir j
porg, bei issiaiskinti kaip ilgalaiké neformali priezilra veikia jy partneryste: santykiy kokybe, namy ruosos
laiko paskirstyma, laisvalaikj ir t.t.

Tarptautiniy lyginamuyjy tyrimy rezultatai

Visose Europos Sgjungos Salyse ly¢iy nelygybé nemokamo priezitros darbo srityje yra akivaizdi. Moterys,
nepriklausomai nuo to, ar jos dirba, atlieka didZiajg dalj nemokamo prieZitros darbo namuose. Vertinant
visus ES gyventojus, 2015 m. Europos darbo salygy tyrimo duomenys rodo, kad 92 % ES motery nuolat
prizitréjo vaikus, t. y. bent kelias dienas per savaite neatlygintinai priziGri vaikus, o vyry - 68 %. Kasdien
nemokama priezilira namuose uzsiima 81 % motery ir 48 % vyry, o turinciy jaunesniy nei 18 mety vaiky -
88 % motery ir 64 % vyry (EIGE, 2022 m.).

EIGE apklausa apie nemokamg priezilirg, individualig ir socialine veiklg buvo atlikta 2022 m. visose 27 ES
valstybése narése. Apklausoje dalyvavo daugiau kaip 60 000 respondenty. Apklausos metu ne tik surinkti
nauji duomenys apie laiko srityje naudojamus rodiklius, bet ir atskleisti platesni ly¢iy skirtumai, susije su
dalyvavimu ilgalaikéje nemokamoije prieZitroje, vaiky priezilra ir namy ruosa, laisvalaikiu ir socialine veikla,
darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, skaitmeniniy priemoniy naudojimu ir aplinkai jautriais
pasirinkimais priezidros srityje (EIGE, 2023).

Sio tyrimo duomenimis, 34 % motery ir 25 % vyry kasdien rpinasi kitais. Beveik dvigubai daugiau motery
nei vyry vaiky priezitrai skiria bent 5 valandas per dieng (atitinkamai 56 % ir 26 %). DidZiausia motery ir
vyry, turinciy priezitros pareigy, dalis yra 25-49 mety amZiaus grupéje (48 % motery ir 34 % vyry), tai
suprantama, nes Sioje amziaus grupéje dazniausiai susilaukiama vaiky (EIGE, 2023). Didesnis lyciy
skirtumas pastebimas porose, turinciose vaiky, nes vyrai nurodo, kad vaiko ar kito isSlaikomo asmens
priezidrai ar aukléjimui skiria gerokai maZiau laiko (65 % vyry, palyginti su 46 % motery). Tarp vienisy tévy
ly¢iy skirtumai yra daug mazesni: 51 % vienisy motiny ir 43 % vieniSy tévy.
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Galimybé naudotis ikimokyklinio ugdymo ir priezitros paslaugomis (tokiomis kaip vaiky darZeliai, lopseliai-
darzeliai ir dienos priezilros jstaigos) ir ilgalaikés prieZitros paslaugomis (tokiomis kaip stacionarios
ilgalaikeés prieziliros jstaigos, dienos prieZitros centrai, namuose dirbanciy asmeniniy slaugytojy, sveikatos
prieziliros asistenty ir namuose gyvenanciy slaugytojy teikiamos prieZitros paslaugos) yra labai svarbi
siekiant sumazinti labai daug laiko reikalaujancios nemokamos priezitiros, kurig paprastai teikia moterys,
nastg. Tacdiau nepaisant didéjancios ikimokyklinio ugdymo ir prieZitros paslaugy paklausos, daugeliui
Zmoniy jos vis dar neprieinamos arba nejperkamos. 64 % motery ir 66 % vyry, auginanciy jaunesnius nei
Seseriy mety vaikus, naudojasi ikimokyklinio ugdymo ir prieziGros paslaugomis, o 61 % motery ir 75 % vyry
ilgalaikiy slaugytojy nurodé, kad jy pagrindinis slaugomas asmuo bent vieng dieng per savaite naudojasi
formaliomis prieziliros paslaugomis (EIGE 2022 m.).

Tarp tévy, kurie naudojasi ikimokyklinio ugdymo ir priezitros paslaugomis, apie 14 % motery ir 10 % vyry,
prizitrinciy jaunesnius nei SesSeriy mety vaikus, negali gauti visy jiems reikalingy paslaugy. Pagrindinés
priezastys, tévy teigimu, yra ilgas laukianciyjy sarasas (26 % motery ir 31 % vyry) ir reikiamy paslaugy
neprieinamumas (20 % motery ir 30 % vyry). Be to, 16 % motery ir 27% vyry nurodé, kad negali finansiskai
naudotis reikalingomis priezitros paslaugomis.

Tiek moterys, tiek vyrai vis dar palyginti retai naudojasi formaliomis ilgalaikés priezitros paslaugomis, Sis
sektorius apskritai susiduria su didéjanciais poreikiais ir daugelyje ES Saliy yra palyginti menkai iSvystytas
(EIGE, 2022). Mazdaug 27 % motery ir 24 % vyry, teikianciy ilgalaike prieZilirg ir besinaudojanciy
formaliomis prieziliros paslaugomis, nurodé, kad jiems sunku gauti visas jy slaugomam asmeniui reikalingas
ilgalaikés priezitros paslaugas. Jy jperkamumas yra kita problema, nes 34 % motery ir 31 % vyry nurodé,
kad nejperka formaliy prieZitros paslaugy. Dauguma ty, kurie negali susimokeéti uz formalios prieZitros
paslaugas, gauna mazesnes pajamas, o tarp ly¢iy yra didelis skirtumas (45 % motery ir 27 % vyry). Kitos
kliGtys, tai kad prieZiiros paslaugy gaveéjas neatitinka tinkamumo kriterijy (28 % motery ir 23 % vyry),
administraciné nasta gaunant paslaugas (22 % motery ir 23% vyry) arba nepatenkinama paslaugy kokybé
(21 % motery ir vyry).

Nors ir modernéjant visuomenéms, moterims vis tiek dar tenka didzioji dalis Seimos ir namy Gkio pareigy:
moterys labiau nei vyrai derina savo karjerg prie Seimyninio gyvenimo. Tarp dirbanciy asmeny (panasiai tiek
motery, tiek vyry), kurie prizidri savo ar kitus vaikus, 28 % nurodo, kad jiems sunku suderinti darbg ir
priezZiliros pareigas. DidZiausi ly¢iy skirtumai yra dél to, kad tenka dirbti sutrumpintas darbo valandas (17 %
motery ir 12 % vyry) ir maziau laiko skirti karjerai ir / ar studijoms (15 % motery ir 13 % vyry), tai dazniau
patiria moterys. Vyrai dazniau nurodo, kad dél priezilros pareigy pailgéjo jy darbo valandos (10 % vyry,
palyginti su 6 % motery) ir kad jiems tenka dirbti papildoma darbg (8 % vyry, palyginti su 7 % motery).

Apskaiciuota, kad Europos Sgjungoje neformalig ilgalaike prieZilrg teikia 52 min. asmenuy, ir jie sudaro
beveik 80 % ilgalaike prieziiirg teikianciyjy (EIGE, 2022). EIGE apklausa rodo, kad kas penkta moteris ir kas
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penktas vyras teikia neformalig ilgalaike prieZitrg (atitinkamai 22 % ir 21 %). Didelé dalis Siy asmeny (42 %
motery ir 38 % vyry) tai daro kasdien. Dauguma jy yra darbingo amZiaus, jaunesni nei 54 mety (73 %.
motery ir 75 % vyry), o tai gali trukdyti jiems islaikyti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg. Mazdaug
27 % motery ir 31 % vyry, teikianciy ilgalaike prieZitra, rpinasi ir savo vaikais. Tokia dvigubos prieZilros
atsakomybé dar labiau padidina prieZidros ir kity gyvenimo aspekty derinimo problemas. Si apklausa rodo,
kad naudojimosi oficialiomis ilgalaikés prieZilros paslaugomis srityje daugiau vyry (73 %) nei motery (61 %)
kuriy pagrindinis slaugomas asmuo naudojasi priezidros paslaugomis bent vieng dieng per savaite (EIGE,
2022).

Daugelis asmenuy, kurie priZidri ilgalaikés priezilros reikalaujancius Zmones, remiasi nemokama Seimos,
draugy ar kity asmeny pagalba. Daugiau vyry (58 %) nei motery (50 %) yra linke naudotis tokia nemokama
pagalba. Dirbantys, kurie turi pasirGpinti asmenimis, kuriems reikalinga ilgalaiké prieziiira (54 % motery ir
61 % vyry) yra linke labiau pasikliauti nemokama pagalba nei nedirbantys (46 % motery ir 51 % vyry), o tai
dar kartg rodo, kad sunku derinti darbg ir prieZitros pareigas.

Asmenuy, kurie turi ilgalaikés prieZzitros reikalaujanciy Zmoniy, uZimtumo lygis yra Zemesnis uz bendrg
vidurkj. Tai gali bGti susije su tuo, kad daugelis pensinio amziaus asmeny teikia ilgalaike priezitrg savo
partneriams ar draugams. Ypac¢ motery, priziGrinciy tokius asmenis, ir turiniy galimybe naudotis formalios
ilgalaikés priezitros paslaugomis daro didele jtaka jy uzimtumo statusui. 60 % motery dirba, jei jy
prizilrimas asmuo naudojasi formaliomis ilgalaikés prieZitros paslaugomis, palyginti su 52 % dirbanciy
motery, kai jy prizidrimas asmuo nesinaudoja formalios ilgalaikés prieziliros paslaugomis. Tai rodo, kad
naudojimasis oficialiomis ilgalaikés prieZitros paslaugomis gali palengvinti motery dalyvavima darbo
rinkoje.

To paties tyrimo duomenimis Lietuvoje laisvalaikiui 1 - 3 kartus per savaite laiko skiria 33,2 % motery ir 34,8
% vyry. Laisvalaikiui laiko neskiria 6,3 % motery ir 3,6 % vyry (EIGE, 2022 m.). Lietuvos respondentai tarp
nurodziusiy, kad asmens sutuoktinis / partneris turi daugiau laisvalaikio nei a$ buvo pasiskirste taip: 32,6 %
motery ir 18,5 % vyry. Kad pats asmuo turi daugiau laisvalaikio nei sutuoktinis ar partneris nurodé 26,1 %
motery ir 35,9 % vyry. Panasi dalis tiek motery (41,3 %) ir tiek vyry (45,6 %) nurodé, kad asmuo ir jo
sutuoktiné (-is) ar partneré (-is) skiria tiek pat laiko laisvalaikiui (EIGE, 2022). To paties tyrimo duomenimis,
Lietuvoje laisvalaikiui 1 - 3 kartus per savaite laiko skiria 33,2 % motery ir 34,8 % vyry. Laisvalaikiui laiko
neskiria 6,3 % motery ir 3,6 % vyry.

Namy tikio darby ir priezidros pasidalijimo tarp lyciy Lietuvoje tyrimai

Lietuvoje tyrimy apie nemokama darbg namuose gana daug, taciau apie vieng is svarbiy jo daliy —

priezidros ir slaugos darba, ypac nejgaliyjy bei suaugusiyjy, negalinciy savimi pasirlpinti asmeny, tyrimy
vis dar stokojama. D. Andreikéniené (2015), tyrinédama nemokama darbg, jj apibudina taip: ,,Nemokamo
darbo Seimoje bidai yra Sie: pagalba kitiems asmenims, ypac vyresnio amZiaus Zmonéms ir nejgaliesiems,
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dalyvavimas teikiant pagalbg Seimos nariams ugdymo tikslais, tarpusavio pagalba bei savitarpio pagalbos
grupés” (P. 71).

Taciau toliau, sudarydama motery ir vyry laiko panaudojimg namy Gkyje lentele (ten pat, P.74), autoré labai
keistai ir nepaaisSkindama i$ kur ima duomenis, iSskiria namy tkio darby struktlros 9 dalis, tarp kuriy yra
»,pagalba suaugusiems namy dkio nariams”. Ar j Sig struktilrine dalj turéty tilpti negalinciy pasirlpinti savimi
suaugusiy asmeny priezilra, atsakyti nejmanoma, taciau pagal D. Andreikéniene Siai veiklai vyrai i$ viso
neskiria laiko, ir tik neturincios vaiky iki 7 m. moterys jai skiria vidutinisSkai po 0,01 val. per dieng. Bet
autorés sudarytas laiko pasiskirstymas namy tkio darbams leidZia padaryti iSvadas apie laiko namy tkio
darbams skirtumus tarp motery ir vyry: susumavus visas namy Gkio veiklas, gauname, kad turincios vaiky
iki 7 m. moterys namy tkio darbams vidutiniskai skiria 10,28 val. per parg, o neturincios vaiky iki 7 m. — 7,02
val. Tuo tarpu vyrai, turintys vaiky iki 7 m. amZiaus, namy tkio darbams skiria 3,7 val. per parg, o neturintys
vaiky iki 7 m. — 3,5 val. IS Sio pasiskirstymo akivaizdu, kad moterys atlieka didZigjg namy tkio daby dalj.
Neturincios vaiky iki 7 m. moterys namy Gkio darbams skiria mazdaug dvigubai daugiau laiko, nei tokie pat
vyrai, o turincios vaiky iki 7 m., - beveik trigubai daugiau nei vyrai turintys tokio pat amziaus vaikus. Galima
padaryti iSvadg, kad sunkiausioje padétyje yra moterys, turincios vaiky iki 7 m. Pati autoré teigia, kad
Lietuvoje néra ,patikimos ir prieinamos vaiky priezilros sistemos“ (ten pat, P. 74). Gaila, bet autorés
pasirinkta metodologija neleidzia jvertinti laiko, skiriamo asmeny, turinéiy negalig ar negalinéiy savimi
pasirtpinti, prieziGrai ir slaugai.

I. Geciené (2008), tyrinédama lyciy vaidmeny stereotipus uZzimtumo srityje, palieté ir darbo ir Seimos
pareigy bei galimybiy siekti karjeros klausimus. Autorés tyrimas patvirtino prielaidas, kad moterims sunkiau
derinti Seimos ir darbo pareigas bei siekti karjeros. Nors néra vertybinio nusistatymo pries$ vienodg namy
ukio darby pasidalijima, taciau namy tkio darby pasidalijimas labai nevienodas. Daugumoje Seimy tik
moterys ruoSia maistg, plauna indus, perka maisto produktus, atlieka namy ruosos darbus, apmoka
sgskaitas. Tik sugedusius buitinius prietaisus daugumoje Seimy taiso vyrai. Su sunkumais darbe dél darbo ir
Seimos pareigy derinimo taip pat susiduria dazniau moterys nei vyrai: 7,9 % motery ir 6,8 % vyry su tokiais
sunkumais susiduria daznai, o 1,6 % motery ir 1,4 % vyry - labai daznai. Taip pat Sis tyrimas parodé, kad
vaiky prieZiGroje atsakomybe daZniausiai prisiima moterys: 97,4 % motery (8,6 % vyry) teigé, kad pasiima
nedarbingumo lapelj dél vaiko ligos, 91 % motery (20,6 % vyry parveda vaikg i$ darZelio ar mokyklos, 96 %
motery (11,5 % vyry) — darbo metu sprendzia vaikui i3kilusias problemas. Sio tyrimo jZvalgos labai
vertingos, parodant skirtumus tarp motery ir vyry darbo ir Seimos pareigy derinimo realybés, taciau jis
nesigilina j suaugusiy asmeny, turinciy negalig ar negalinciy savimi pasirtpinti, prieZitros ir slaugos
klausimus.

IS pastaraisiais metais Lietuvoje atlikty tyrimy verta isskirti D. Galdauskaités (2023) daktaro disertacijg. Jos
autoré pazymi, kad nors Lietuvoje kai kurie makrolygmeniu (issilavinimo, darbo rinkos ir t.t.) stebimi lyciy
lygybés pokyciai galéty bati vertinami kaip ilgalaikiy ir reikSmingy ly¢iy lygybés tendencijy Zzymés, bendrojo
lyCiy lygybeés lygio ir ypac nelygybés namy tkio lygmeniu situacija ir pokyciai Lietuvoje vis dar néra
pozityvis. Analizuodama lyciy lygybés ir gimstamumo sgsajas, D. Galdauskaité daugiausiai remiasi
McDonaldo teorija, pagal kurig maza gimstamumag, lemia ly¢iy lygiateisiSkumo neatitiktis j individa
(iSsilavinimas, darbo rinka) ir j Seimg (darbo rinkos sglygos, paslaugos, valstybés parama, Seima)
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orientuotuose institucijose. Si neatitiktis sukuria konteksta, kuriame moterys ne tik atlieka pagrindinj
vaidmenj priimant vaiky susilaukimo sprendimus, apimancius vaiko susilaukimo poveikio gyvenimui
vertinimg, bet ir susiduria su darbo ir Seimos derinimo isstkiais. Tyréja ieSkodama vaiky susilaukimo ir lyciy
vaidmeny sarysio atliko 1990-2017 m. tarptautiniy kiekybiniy tyrimy duomeny Lietuvoje, Austrijoje,
Estijoje, Prancizijoje, Italijoje ir Svedijoje lyginamaja analize. Autoré daro i$vada, kad $iuo metu Lietuvos
gyventojy ly¢iy vaidmenyse néra nusistovéjusi pusiausvyra dél peréjimo nuo tradiciniy prie egalitariniy gali
bati Zemo gimstamumo priezastimi.

ligalaikés neformalios prieZidros (globos) problemas nagrinéja I. Budginaité-Mackiné (2020), J. Charenkova
(2022), J. Junevigiené (2020), L. Zalimiené ir kt. (2020). Tadiau nors minétuose tyrimuose i$skiriamas lyties
veiksnys, pazymint, kad didesné neformalios prieZiiros (globos) nasta tenka moterims, taciau iSsamiai Sis
aspektas néra plétojamas. Net ir J. Juneviciené, disertacinio tyrimo teorine prieiga pasirinkusi feministine
globos etikg nei tyrime, nei paciame tyrime, nei jo iSvadose lyties ir ly¢iy nelygybés aspekty pernelyg
neakcentuoja. Vis tik, jos rekomendacijose atsiranda punktas, sitlantis siekti lygaus globos darbo Seimoje
pasidalijimo tarp motery ir vyry. Vienas siilomy bady -, pasitelkti pinigines iSmokas neformaliems
globéjams, susiejant teises j pinigines iSmokas su jpareigojimu tam tikrg laikg globoti pagyvenusj asmenj
namuose skirtingiems Seimos nariams. Tai padeéty spresti lyciy lygybés problema neformaliame
pagyvenusiy Zzmoniy globos sektoriuje” (Junevicieneg, 2020, p. 174).

Bene nuosekliausiai (nuo 1994 iki 2022) ir iSsamiausiai Seimos ir darbo pareigy derinimo, namy tkio darby
pasidalijimo tarp motery ir vyry klausimus nagrinéja G. Purvaneckiené (Juréniené, Purvaneckiené, 2023).
Monografijoje , Lietuvos modernios visuomenés (ne)modernéjimas: vertybiy kaita lycCiy lygybés aspektu”
pateikti 2022 m. tyrimo, apimancio minétus klausimus, rezultatai, o taip pat jy dinamika nuo 1994 m. Pagal
tyrimo rezultatus absoliuti dauguma Lietuvos gyventojy renkasi simetrinj Seimos modelj, kur abu, ir vyras ir
#mona dirba ir abu rapinasi namais ir vaikais. Sj modelj palaiko pasirinkimas tarp mégstamo darbo ir
pasisventimo Seimai (esant palankioms aplinkybéms), 68 % motery ir 77 % vyry pasirinkty mégstama darba.
Todél buvo tirta, kaip sekasi Lietuvos moterims ir vyrams derinti Seimos ir darbo pareigas. Tuo tikslu
istekéjusiy motery ir vedusiy vyry (arba gyvenanciy neregistruotoje santuokoje) buvo klausta, kaip jy
Seimose pasiskirsto atsakomybé ir pareigos. Kalbant apie atsakomybes, labai svarbu, kieno darbas laikomas
svarbiausiu. 2022 m. dauguma motery (62 %) ir vyry (55 %) teigé, kad abiejy darbai yra vienodai svarbs, 28
% motery ir 35 % vyry — kad vyro darbas svarbesnis. Tik 7 % motery ir 5 % vyry galvoja, kad jy Seimoje
moters darbas svarbesnis. 1994 m. 36 % motery ir 42 % vyry teigé, kad vyro darbas svarbiausias. Taigi nuo
1994 m. matome poslinkj j padétj, kai abiejy sutuoktiniy ar partneriy darbai vienodai svarbds, taciau vis dar
lieka apie trecdalis Seimy, kur vyro darbas svarbiausias. Kalbant apie kitus pozymius, tendencija panasi:
2022 m. ir motery, ir vyry dauguma teigia, kad visas atsakomybes daZniausiai jie dalijasi po lygiai, atskiriems
sutuoktiniams ar partneriams jas priskiria po keliolika procenty motery ar vyry. Siek tiek daugiau, tre¢dalis
vyry galvoja, kad jie priima svarbiausius sprendimus ir 26 %, kurie galvoja, kad jy Zodis lemiamas, tvarkant
Seimos biudzetg. Tuo tarpu moterims kiek dazniau priskiriama atsakomybé uz iniciatyva spresti gincus bei
konfliktus bei emocine paramg. Nuo 1994 m. matome aisky poslinkj link bendros atsakomybés.

Taciau kasdieniniy darby pasiskirstymas nuo 1994 m. praktiskai beveik nepasikeité. Dauguma ir motery, ir
vyry pripaZjsta, kad kasdieninius darbus (gamina maistg, tvarko butg, plauna indus, skalbia ir lygina) Seimoje
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dazniausiai atlieka moterys. Ligonius ir senelius mazdaug ketvirtadalyje Seimy prizidri moterys, panasSiame
skaiciuje — abu. Kitose Seimose tg daro kiti asmenys, vien vyrai priziri tik 2 — 3 % Seimy. Vienintelés
praktinés Seimos nariy pareigos atlikimas pasikeité i$ esmés — tai kasdieniniy pirkiniy pirkimas. 1994 m.
daugiau kaip puséje Seimy tg daré moterys, mazdaug trecdalyje ar ketvirtadalyje — abu, ir 10-12 % Seimy —
vyrai. 2022 m. daugumoje Seimy apsipirkinéja abu, apie ketvirtadalyje — moterys ir 15-17 % - vyrai. Taigi,
abiejy ly¢iy atstovy pripazinimu Sio kasdieninio darbo atlikimas tapo egalitariniu.

Panaudojant Sio 2022 mety tyrimo duomenis, Siam tyrimui buvo atlikta papildoma duomeny analizé. I$
$esiy kasdieniy darby kintamyjy (kasdien gamina maistg, valo, tvarko bistg, perka kasdienius pirkinius,
plauna indus, prizitri ligonius ir senelius, skalbia ir lygina) buvo sukurtas namy ruosos indeksas, jgyjantis
reikSmes nuo 0 iki 6. Jis rodo, kokj skaiciy Siy darby respondentai, gyvenantys santuokoje ar partnerystéje,
atlieka patys, o ne dalinasi darbu su sutuoktiniais ar Siuos darbus jy namy tkyje atlieka kas nors kitas. Bent
vieng i$ $ediy darby, kurie atlieka tik jie patys, nurodé 53 % respondenty. Sio indekso vidurkio skirtumas
moterims ir vyrams skiriasi 10 karty: motery vidurkis — 2,99, o vyry — 0,27. Regresinés analizés rezultatai
rodo, kad kontroliuojant amziaus, iSsimokslinimo, gyvenamosios vietoveés, Seimos finansinés padéties
kintamuosius, vienintelis statistiskai reikSmingas, stiprig jtaka turintis determinantas yra lytis (Zr. | lentele).
Moterims, nepriklausomai nuo kontroliuojamy kity socialiniy demografiniy kintamyjy, tenka daug didesné
nasta namy ruosoje (b koeficientas rodo, kad motery (b koeficientas rodo, kad motery namy ruosos
indeksas yra 2,74 balo didesnis lyginant su vyry indeksu.

| lentelé. Namy ruosos regresijos modelis. ] analize jtraukti tik susituoke ar partnerystéje gyvenantys
respondentai (N=673)

B t statist. reiks.

Konstanta -2,653 -9,625 0,000
LYTIS (moteris) 2,744 25,133 0,000
Amizius 0,002 0,618 0,536
Gyvenamoji vieta (ref. didmiestis)

Kaimas -0,012 -0,093 0,926
Miestas 0,060 0,428 0,669
Bloga Seimos finansiné padétis 0,056 0,321 0,749
ISsimokslinimas (ref. aukstasis)

Nebaigtas vidurinis -0,617 -1,599 0,110
Vidurinis 0,153 1,034 0,301
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Spec. vidurinis / kolegija -0,043 -0,290 0,772

R2 0,492

Siame tyrime taip pat buvo klausiama tévy, turinéiy vaiky iki 12 m., apie jy prieZitros darbus: ripinimasi
vaiky maitinimu, vaiky rengima, jy slaugyma, Zaidima su vaikais bei pagalba ruoSiant pamokas. Ir motery, ir
vyry nuomone, daugiausiai vaiky priezitiros darbus atlieka moterys arba abu tévai, tik keliuose procentuose
Seimy — vyrai. Kol kas jie vieni neprisiima atsakomybés né uz vieng i$ Siy darby, net Zaidimg su vaikais ar
pagalbg ruosiant pamokas. Taciau nuo 1994 m. vaiky prieZitros darby pasiskirstymas aiskiai pasislinko nuo
vien motery peciy link abiejy sutuoktiniy vienodai. Kita vertus, nepaisant Sio pozityvaus poslinkio 2022
mety duomenys rodo, kad moterims tebetenka didesné nasta rlpinantis tiek vaikais, tiek apskritai
kasdieniais namy ruosos darbais (zr. 2 lentele). Suklrus vaiky priezitros darby indeksg, kuris jgyja reikSmes
nuo 0 iki 4 ir kuris rodo, kokj skai¢iy darby respondentai atlieka patys, o ne dalinasi su sutuoktiniais ar Siuos
darbus jy namy Gkyje atlieka kas nors kitas, motery ir vyry vidurkiai skiriasi deSimt karty: motery — 1,93,
vyry — 0,16. Vélgi, kontroliuojant kity socialiniy demografiniy kintamuyjy jtaka, vienintelis statistiskai
reikSmingas determinantas yra lytis (Zr. Il lentele).

Il lentelé. Vaiky priezitros ir kasdieniy namy ruosos regresijos modelis. | analize jtraukti tik respondentai,
turintys vaiky iki 12 mety (N=221)

Vaiky priezilros darby Namy ruosos darby
indeksas indeksas
B t statist. B t statist.
reiks. reiks.
Konstanta -0,663 -1,108 0,269 -1,107 @ -1,526 0,129

LYTIS (moteris) = 1,788 10,631 @ 0,000 2,131 10,458 0,000

AmZius -0,018 -1,427 0,155 -0,017 -1,074 0,284
Gyvenamoji 0,147 0,780 0,436

vieta (ref.

didmiestis)

Kaimas -0,135 -0,610 0,543 0,167 0,732 0,465
Miestas 0,456 1,546 0,124 0,282 1,054 0,293
Bloga Seimos -0,892 -1,669 @ 0,097 0,178 0,497 0,620
finansiné

padétis

ISsimokslinimas | -0,468 -2,240 | 0,026
(ref. Aukstasis)
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Nebaigtas -0,444 -2,174 0,031 -0,992 -1,533 0,127
vidurinis

Vidurinis -0,663 -1,108 0,269 0,049 0,193 0,847
Spec. vidurinis 1,788 10,631 0,000 -0,280 -1,133 0,259
/ kolegija

R2 0,414 0,377

Remiantis Siuo tyrimu, galima konstatuoti, kad Lietuvos Seimose nuo 1994 m. iki 2022 m. atsakomybiy
pasiskirstymas pasislinko nuo vien motery link abiejy sutuoktiniy, tuo tarpu kasdieniniy darby
pasiskirstymas tarp sutuoktiniy beveik nepasikeité. Moterys ir toliau atlieka litito dalj kasdieniniy darby.
Vaiky priezitros darby pasiskirstymas Siek tiek pakito — nuo vien motery peciy pasislinko link abiejy
sutuoktiniy, tuo tarpu ligoniy ir seneliy prieziGros darby pasiskirstymas nepakito, ir moterys ir toliau atlieka
neproporcingai daug Siy darby.

Apibendrinant Lietuvos mokslininky tyrimus nemokamo darbo namuose klausimais, galima pasakyti, kad
priezidros ir globos darbams nebuvo skiriama pakankamai démesio. Dazniausiai tyrimuose galima rasti tik
fragmentus, kurie neleidZia susidaryti pilno vaizdo nei apie Siy darby jtakg Zmoniy darbo ir gyvenimo
kokybei, nei apie jy neproporcingo pasiskirstymo tarp motery ir vyry priezastis, nei apie esamg pagalbos tai
priezilrai sistema.

Adresas: Smil€iy g. 5, 92277, Klaipéda El. pastas: info@Imlo.It



Lietuvos motery
lobistiné organizacija

Tyrimas ,,Nemokamas darbas namuose“ (NDN)

Tyrimo tikslas - iSsiaiSkinti, kaip suauge Lietuvos gyventojai pasiskirsto nemokama darbg namuose, ypac
kity asmeny prieZilra, o taip pat naudojimasi valstybinés (savivaldybiy) bei privacios prieZitros
paslaugomis.

Tyrimo metodai — nacionaliné reprezentatyvi Lietuvos gyventojy apklausa, lyginamoji analizé.

Apklausa: Reprezentatyvig Lietuvos gyventojy apklausg 2024 mety balandZio 10 - 21 d. atliko Lietuvos —
DidZiosios Britanijos rinkos ir vieSosios nuomonés tyrimy kompanija ,,Baltijos tyrimai“. Tyrimo metu
individualiy interviu badu buvo apklausta 1020 Lietuvos gyventojy (18 mety ir vyresniy). Sios populiacijos
amZiaus ribos pasirinktos atsizvelgiant j Europos Sgjungos valstybése taikoma gyventojy nuomoniy tyrimy
praktikg (ESOMAR) bei norint lyginti tyrimo duomenis su anksciau darytomis apklausomis Sia tema. Tokia
imtis leidZia gauti optimalig rezultaty paklaidg — ne didesne, nei +- 3,1 %. Respondentai gyventojy apklausai
buvo atrenkami taikant daugiapakope stratifikuotg atsitiktine atranka.

Apklausa buvo atlikta pagal G. Purvaneckienés, J. Pecidrienés, |. Stonkuvienés ir R. Ziliukaités sudarytg ir su
kompanija ,,Baltijos tyrimai“ suderintg klausimyna.

Tyrimo apribojimai: Sio apklausos i$vados taikomos 18 mety ir vyresniems Lietuvos gyventojams. Yra kelios
socialinés grupés, nepatenkancios j Sio tyrimo atranka: esantys laisvés atémimo jstaigose, gydymo jstaigy
stacionaruose asmenys bei asmenys, neturintys gyvenamosios vietos.

Duomeny analizé: Duomeny analizei buvo naudojama SPSS programa. Pirminiai tyrimo duomenys buvo
sveriami pagal lyties, amzZiaus ir gyvenamosios vietovés dydzio rodiklius (naudojant Statistikos
departamento paskutiniy mety pateiktus duomenis apie Lietuvos gyventojy sudétj). Tyrimo duomenys
lyginami pagrindiniais socialiniais - demografiniais pjdviais (amZius, lytis, pajamy grupés, gyvenvietés tipas,
socialiné padeétis ir issilavinimas). Rysiy tarp kintamuyjy analizei ir hipoteziy tikrinimui buvo taikomi Sie
metodai: Chi-kvadrato testas, Stjudento t testas nepriklausomoms imtis, ANOVA, faktoriné analizé,
regresiné analizeé.

Lyginamoji analizé: Tyrimo duomenys buvo lyginami su analogiskus klausimus turinciy tyrimy rezultatais.
Tai — Lyciy studijy centro tyrimas , LyCiy vaidmeny stereotipai uzimtumo srityje” (Geciené, 2008) bei
Europos Lyciy lygybés instituto atliekami tyrimai (EIGE, 2020; EIGE, 2022; EIGE, 2023).
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1 lentelé. Respondenty charakteristika

Respondentai: Procentai:
Lytis:
Vyrai 467 46
Moterys 553 54
Amiius:
18-29m. 152 15
30-49m. 343 34
50 m. ir vyresni 525 51
Tautybé:
Lietuviai 939 92
Lenkai 42 4
Rusai 28 3
Kitos tautybés 11 1
Seimos pajamos:
Iki 1100 eury 248 24
1101 -2000 eury 299 29
Vir$ 2000 eury 218 22
Nezino, neatsakée 255 25
ISsilavinimas:
universitetinis aukstasis (magistro laipsnis / moksly daktaras) 68 7
universitetinis aukstasis (bakalauro laipsnis) 128 12
neuniversitetinis aukstasis (kolegija) 119 12
aukstesnysis (technikumas) 168 16
profesinis 285 28
vidurinis 195 19
pagrindinis, nebaigtas vidurinis, pradinis 57 6
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Gyvenvietés tipas:

Didmiesciai

(Vilnius, Kaunas, Klaipéda, Siauliai, Panevézys) 430 42
Kiti miestai 267 26
Kaimai, miesteliai iki 2000 gyventojy 323 32
Apskritys:

Alytaus apskritis 45 4.4
Kauno apskritis 204 20.0
Klaipédos apskritis 112 11.0
Marijampolés apskritis 56 5.5
PanevéZio apskritis 68 6.6
Siauliy apskritis 94 9.2
Tauragés apskritis 34 33
TelSiy apskritis 48 4.7
Utenos apskritis 61 6.0
Vilniaus apskritis 299 29.3

Paklaida skai¢iuojama konkretaus dydZio imciai esant tam tikram atsakymy procentui, kai patikimumo
lygmuo yra 95 %. Interpretacija: Pvz., jei imtis yra 1000, o atsakyma pasirinko 50 %, paklaida yra 3,10 %, o
jei atsakyma pasirinko 20 % - tada paklaida yra 2,48 %. Sio tyrimo rezultaty paklaida nevirija 3,1 % (kai

atsakymai pasiskirsto 50 % : 50 %), patikimumo riba 0,95.

. LIETUVOS GYVENTOJY LAIKAS, SKIRIAMAS LAISVALAIKIO VEIKLOMS

Turint omenyje, kad nemokami prieZitros darbai gali turéti jtaka laisvalaikio turéjimui, Lietuvos gyventojai

buvo klausiami apie jy uzsiémima laisvalaikio veiklomis. Klausimyne laisvalaikis buvo apibréztas kaip laikas,
skiriamas sportui, kultrinei veiklai ar kitiems pomégiams, pasivaiks¢iojimui gamtoje, susitikimams su
draugais, knygy skaitymui, televizoriaus zitréjimui ir pan. ] laisvalaikj nepatenka laikas, skiriamas

apmokamam ar nemokamam darbui, maisto gaminimui, valgymui, miegui, vizitams pas gydytojus, groZio ar

sveikatinimosi procedlroms.

Apklausos duomenys parodé, kad tiek moterys, tiek vyrai laisvalaikio veiklomis uzsiima panasiu daznumu.
Keturis ir daugiau karty per savaite laisvalaikiu uzsiima 37,7 % motery ir 38,3 % vyry, 1 — 3 kartus per
savaite 36,4 % motery ir 36 % vyry, reciau - 19,4 % motery ir 18,9 % vyry, o niekada to nedaro 4,2 %
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motery ir 4,3 % vyry. Néra statistiskai reikSmingy skirtumy tarp motery ir vyry laisvalaikio uzsiémimy
daZnio. Panasis rezultatai Lietuvoje gauti ir 2022 mety EIGE tyrime: 33,2 % motery ir 34,8 % vyry
laisvalaikiui skirdavo laiko 1-3 dieng per savaite, 0 6,3 % motery ir 3,6 % vyry laiko neskirdavo niekada
(EIGE, 2023). Lietuvos rezultatai nedaug skiriasi nuo ES vidurkio: 2020 m. Europos Sgjungoje vidutiniskai 35
% motery ir 37 % vyry laisvalaikiui skirdavo laiko 1 -3 kartus per savaite, 0 6,8 % motery ir 4,5 % vyry to
nedarydavo niekada (EIGE, 2020). Sis palyginimas pateiktas 2 lenteléje.

2 lentelé. Motery ir vyry laisvalaikio uzsiémimy daznio palyginimas Lietuvoje ir Europos Sgjungoje, %

Laisvalaikio uzsiémimy Lietuva Lietuva ES vidurkis

daznis NDN, 2024 m. EIGE tyrimas, 2022 m. | EIGE tyrimas, 2020 m.
Moterys | Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai

1-3 dienas per savaite 36,4 36 35 37 33,2 34,8

Niekada 4,2 4,3 6,8 4,5 6,3 3,6

Laisvalaikio leidimo daznumui reikSmingg jtaka turi amZius, iSsimokslinimas, pajamos ir uzsiémimas.
DidZiausia dalis ty, kurie reciau nei kartg per savaite ar niekada laisvalaikiu neuzsiima yra 50+ mety grupé
(26,2 %), statistiskai reikSmingai nuo jy nesiskiria ir 30-49 m. amziaus grupé (25,3 %). 30—49 mety amZziaus
grupé issiskiria tuo, kad jy maziausia dalis (24,5 %) tai daro daznai (t. y. 4-7 dienas per savaite), o pusé (47,5
%) — tik 1 — 3 dienas per savaite, kai tuo tarpu kitos amziaus grupiy dauguma laisvalaikiui laiko skiria 4-7
kartus per savaite. Tai galima paaiskinti tuo, kad 30-49 m. amziaus grupé arba siekia karjeros, arba augina
vaikus ir laisvalaikio veiklos néra prioritetas (zr. 3 lentele).

3 lentelé. UZsiémimo laisvalaikio veiklomis daZznumas pagal amZiaus grupe, %

18-29 m. 30-49 m. 50+
4 — 7 dienas per savaite 50,9 24,5 43,2
1 - 3 dienas per savaite 36,4 47,5 28,2
Reciau ar niekada 23,2 25,3 26,2

Duomenys rodo, kad kuo aukstesnis iSsimokslinimas, tuo Zmonés maZiau skiria laiko laisvalaikiui kasdien.
Laisvalaikio veiklomis 4-7 kartus per savaite uzsiima daugelis (32,2 %) nebaigusiy vidurinio mokslo (¢ia
svarbus amziaus efekto poveikis), 24,5 % respondenty su viduriniu issilavinimu, 19,9 % su aukstesniuoju
arba neuniversitetiniu aukStuoju bei 20,7 % su aukstuoju iSsilavinimu. 4-7 kartus per savaite laisvalaikio
veiklomis uzsiima maZiausias pajamas gaunantys (31,1 %), pensininkai (38,6 %) ir besimokantieji (37,6 %), o
dauguma didZiausias pajamas turinciy (37,8 %), su aukstuoju (42,7 %) ir su aukstesniuoju arba
neuniversitetiniu aukstuoju issilavinimu (44 %) tai daro 1 — 3 kartus per savaite. Gyvenamoji vieta neturi
reikSmingos jtakos laisvalaikio veikly daznumui. Apibendrinant, stebima tendencija kad aukstesnio
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socialinio statuso Zmonés (labiau iSsimoksline, turintys didesnes pajamas) laiko skiria laisvalaikiui maziau nei
mazesnio iSsimokslinimo, pajamy, ir taip pat atskirty uZimtumo grupiy — pensininky, namy Seimininkiy,
studenty/moksleiviy, kategorijoms priklausantys respondentai.

Seimose / partnerystése, kuriose nemokamai priZidrimi asmenys, kuriems reikalinga pagalba kasdienéje
veikloje dél jy negalios, sveikatos problemy ar dél senatvés, vyrai dazniau jaucia, kad turi didesne galimybe
skirti laiko savo laisvalaikiui, nei moterys — tik 3 i 10 motery mano, kad laisvalaikiui laiko skiria daugiau nei
jy partneris / sutuoktinis, palyginus su 4 i$ 10 (40 %) taip besijaucianciy vyry. Kita vertus, taip pat 3 i$ 10
motery mano, kad bitent jy partneris / sutuoktinis skiria daugiau laiko savo laisvalaikiui ir tik 14 % vyry
respondenty pasirinko $j atsakyma. Motery ir vyry poZzidris j laisvalaikj poroje pasiskirsto labai netolygiai:
moterys dazniau mano, kad jy vyrai turi daugiau laisvalaikio, vyrai daug rec¢iau mano, kad jy Zzmonos /
partnerés turi laisvalaikio daugiau nei jie ir, atitinkamai, vyrai daZniau pritaria, kad turi laisvo laiko daugiau
nei jy sutuoktinés. Siuos rezultatus galima palyginti su 2022 m. EIGE atlikto tyrimo rezultatais Lietuvoje
(EIGE, 2023) (4 lentelé). Rezultatai panasis — abu tyrimai patvirtina tg pacia tendencija.

4 lentelé. Partneriy galimybés skirti laiko savo laisvalaikiui, %

Skiria daugiau laisvalaikiui NDN, 2024 m. EIGE, 2023 m.

Moteris Vyras Moteris Vyras
Daugiau as$ 31,7 39,5 26,1 35,9
Daugiau jisy sutuoktinis (-€) / 30,2 13,9 32,6 18,5
partneris (-€)
Abu maZdaug vienodai 38,1 46,6 41,3 45,6

Apibendrinant galima teigti, kad Lietuvos moterys ir vyrai laisvalaikj leidZzia mazdaug tokiu pat daznumu.
Taciau dél laisvalaikiui skiriamo laiko porose ir moterys, ir vyrai sutinka, kad vyrai jo skiria daugiau. Be to,
skiriasi motery ir vyry pozidris, kiek daugiau jy sutuoktiné / -is skiria laiko: moterys linkusios manyti, kad
sutuoktinis (-&) / partneris (-&) skiria daugiau laiko laisvalaikiui nei jos, ar abu kartu, o vyrai labiau linke
manyti, kad jie ir partneré laisvalaikiui laiko skiria vienodai.

Il. DARBO IR SEIMOS PAREIGY DERINIMAS

Pagal tyrimo duomenis beveik pusé (47,6 %) suaugusiy Lietuvos gyventojy yra susidiire su sunkumais
derinant darbo ir Seimos pareigas (1 pav.). Tadiau tik 14,3 % susiduria su Siais sunkumais daznai arba labai
daznai.
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1 pav. Ar daznai suauge Lietuvos gyventojai susiduria su sunkumais derinat darbo ir Seimos pareigas, %

Skirtumai tarp motery ir vyry, susidurianciy su sunkumais derinant darbo ir Seimos pareigas néra dideli.
Siek tiek dazniau su jais susiduria moterys: daZnai ar labai daZnai su jais susiduria 15,6 % motery ir 12,9 %
vyry. EIGE tyrimai rodo, kad visoje Europos Sgjungoje su sunkumais derinant darbo ir Seimos pareigas
moterys susiduria dazniau nei vyrai. PavyzdzZiui, 2022 m. tyrimo rezultatai rodo, kad 18 % motery ir 12 %
vyry kasdien patiria sunkumy, derindami darbg ir namy ruosos darbus (EIGE, 2023).

Lyciy studijy centro tyrime ,,LyCiy vaidmeny stereotipai uZimtumo srityje” (Geciené, 2008) taip pat buvo
klausiama, ar daznai Lietuvos moterys ir vyrai susiduria su sunkumais derindami darbg ir Seimos pareigas.
Tuomet dauguma respondenty (67 % motery ir 59 % vyry) teigé su tokiais sunkumais nesusiduriantys
niekada, o0 23,6 % motery ir 32,8 % vyry su sunkumais susidurdavo retai. Kad su darbo ir Seimos pareigy
derinimo sunkumais susiduria daznai, teigé 7,9 % motery ir 6,8 % vyry, o labai daznai — 1,6 % motery ir 1,4
% vyry. Skirtumas tarp Siy tyrimy rezultaty — akivaizdus: dabar Zymiai daugiau respondenty teigia
susiduriantys su sunkumais. Kas pasikeité? IS vienos pusés, darytina prielaida, kad pasikeité sunkumy
suvokimas. Sis klausimas turi subjektyvumo elementa — kategorijos ,retai“, ,daznai“, ,labai daznai“
suvokiamos subjektyviai. Gali bati, kad visuomené pasidaré jautresné Seimos ir darbo derinimo vertinimui.
Tas galéjo pasikeisti COVID-19 pandemijos metu, kai derinti darbg ir Seimos pareigas buvo Zymiai sunkiau.
Taciau kategorija ,,niekada“ neturi subjektyvumo, o niekada nepatirianciy sunkumy derinant darbg ir Seima
sumazéjo dvigubai.

AmZiaus grupé, kurios didZioji dalis, lyginant su kitomis amZiaus grupémis daznai ar labai daznai (24,2 %)
susiduria su sunkumais, derindami darbo ir Seimos pareigas yra 30-49 m. asmenys. Tai suprantama, nes
daZniausiai Sio amZiaus grupés asmenys dirba ir augina bei priZidri vaikus.

Panagrinékime, ar respondentai, prizitrintys asmenis, kuriems reikalinga priezidra, kada nors dél to turéjo
problemy darbe. Dauguma (67,9 %) respondenty neturéjo problemy darbe dél to, kad ripinosi vaikais,
serganciais ar turinCiais negalig artimaisiais, negalincCiais pilnai savimi pasirGpinti vyresnio amziaus
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asmenimis. Taciau yra statistiskai reikSmingi skirtumai tarp motery ir vyry: su problemomis nesusidaré
dazniau vyrai (75,2 %) nei moterys (61,7 %).

Vis délto ketvirtadalis gyventojy (24,7 % kada nors yra susidire su darbo ir Seimos pareigy derinimo
problemomis dél to, kad turéjo rdpintis vaikais, serganciais ar turinciais negalig artimaisiais, negalinciais
pilnai savimi pasirtpinti vyresnio amziaus asmenimis DaZniau su tokiomis problemomis yra susidirusios
moterys (29,9 %) nei vyrai (18,3 %). Sie skirtumai matomi 2 pav., kuriame pavaizduota, kada respondentai
yra susidlire su Siomis problemomis darbe (per pastargsias 4 savaites, per paskutinius metus, per
pastaruosius 2-5 metus ar seniau nei prieS 5 metus).
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2 pav. Kada respondentai turéjo problemy dél kity asmeny prieZitros, %

Apibendrinant galima pasakyti, kad beveik du trecdaliai Lietuvos gyventojy yra susidire su jvairiomis
problemomis, derinant darbo ir Seimos pareigas. Tokiy sunkumy moterys turi Siek tiek dazniau nei vyrai.
Palyginus su pries 16 mety atlikto tyrimo (Geciené, 2008) rezultatais, Zymiai padaugéjo asmenuy,
susidurianciy su tokiomis problemomis. Darytina prielaida, kad tam jtaka galéjo padaryti COVID-19
pandemija, kai derinti darbo ir Seimos pareigas buvo ypatingai sunku, ir visuomené pradéjo kreipti daugiau
démesio j Siuos sunkumus.

Dél to, kad turéjo ripintis vaikais, serganciais ar turinciais negalig artimaisiais, negalinciais pilnai savimi
pasirlipinti vyresnio amZziaus asmenimis, problemy darbe turéjo ketvirtadalis gyventojy (24,7 %). Daugiau
motery (29,9 %) nei vyry (18,3 %) susiduria su tokiomis problemomis.

ll. SUAUGUSIY ASMENY PRIEZIORA

Tyrime respondentai buvo klausiami apie nemokama suaugusiy asmeny priezilirg - t.y. veiklg, susijusig su
suaugusiy asmeny priezidra bei su namy ruoSos darbais, kuri atliekama be finansinio atlygio ir gali bati
suteikiama Seimos nariams (tévams, seneliams, suaugusiems vaikams su negalia, broliams ir seserims),
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giminéms, kaimynams, draugams. Si nemokama pagalbos riisis gali apimti globg, maisto pirkima bei
gaminima valyma, skalbimg, pagalbg vykstant pas gydytojus ar tvarkant kitus reikalus.

Apklausos rezultatai parodé, kad 16 % Lietuvos gyventojy turi asmeny, kuriems reikalinga pagalba ir
priezilra, nepriklausomai ar jie gyvena atskirai ar kartu, ar ilgalaikés priezidros institucijose (3 pav.). Tokiy
asmeny turi dvigubai daugiau motery (20 %) nei vyry (9,6 %). Sis skirtumas yra statistiskai reik$mingas.
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3 pav. Kam priezilirg teikia suauge Lietuvos gyventojai, %

3 pav. pateikti duomenys rodo, kad 5,8 % Lietuvos suaugusiy gyventojy patiems reikalinga priezitra ar
pagalba, 4,7 % gyventojy turi kartu gyvenanciy artimuyjuy, 8,5 % - atskirai gyvenanciy artimyjy, kuriems
reikia pagalbos. Matome, kad daZniausiai Lietuvos suauge gyventojai turi suaugusiy artimyjy, kuriems reikia
pagalbos ar prieZidros, gyvenanciy atskirai nuo jy. Cia reikia atkreipti démesj j tai, kad 5,8 % respondentuy,
kurie pasisake, kad jiems patiems reikia pagalbos ar prieziliros neapima esanciy instituciniuose globos ar
priezilros namuose, kadangi juose tyrimas nebuvo atliekamas.

Per 12 mén. iki tyrimo 14 % Lietuvos suaugusiy gyventojy nemokamai prizitréjo kitus suaugusius asmenis
dél jy negalios ligos ar senatvés. Dvigubai daugiau motery (19 %) nei vyry (7,9 %) teiké pagalbg Seimos
nariams, giminéms, kaimynams ar draugams, kuriems reikalinga pagalba ir prieZilra, nepriklausomai ar jie
gyvena atskirai ar kartu, ar ilgalaikés priezilros institucijose. 4 pav. parodyta, kur gyvenantiems
artimiesiems jie teiké pagalba.
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4 pav. Kur gyvenancius artimuosius priZilréjo suauge Lietuvos gyventojai per 12 mén. iki tyrimo, %

Nors didZiausia dalis artimujy (9 %), kuriems reikalinga priezidra, gyvena atskirai nuo respondenty (zr. 3
pav.), tie respondentai, kurie patys teikia nemokama prieZzilrg artimiesiems, daZniausiai j3 teikia
artimiesiems, kurie gyvena kartu su jais (Zr. 4 pav.). Be abejo, daugelio artimieji, kuriems reikia pagalbos ar
priezilros gyvena ne tik atskiruose bistuose, bet ir kitose vietovése. Todél Siais atvejais ypatingai reikalinga
valstybés (savivaldybiy) teikiama pagalba, priezidra ar parama.

Daugumy ty (86 %), kurie teiké pagalbg, prizilréjo vieng asmenj. Be to, dauguma (74,5 %) prizitréjo dalinai
savimi negalinciais pasirlipinti pensinio amZiaus asmenis.

Apie tai, kaip tarp saves sutuoktiniai dalijasi priezilros pareigas, motery ir vyry nuomonés skiriasi (5
lentelé). Matome, kad ir vyrai pripaZjsta, kad daugiau priezitros darby atlieka moterys. Apie puseé vyry
galvoja, kad prieZilros darbais abu su sutuoktine dalijasi vienodai, tuo tarpu net 82,2 % motery teige, kad
priezidra uzsiima tik jos arba daugiausiai jos. Tik 14,6 % motery nurodé, kad prieZitros pareigomis dalijasi su
sutuoktiniu vienodai ir né viena nepripaZino, kad prieZitra uzsiima tik jos sutuoktinis. Sie skirtumai yra
statistiskai reikSmingi.

5 lentelé. Motery ir vyry nuomoné apie priezitiros pareigy pasidalijimg, %

Kas priziari? Moterys, % Vyrai, %
Tik a$ 34,9 12,2
Daugiausiai a$ 47,3 12,9
Mazdaug vienodai abu 14,6 49,5
Daugiausiai sutuoktiné(-is) ar partneré(-is) | - 25,4
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Pasitenkinimas priezitros pasidalijimu tarp sutuoktiniy — vienas iS emocinés Seimos gerovés rodikliy. Todél
respondenty klauséme, ar jie patenkinti priezitros darby pasidalijimu jy Seimoje. Atsakymai pateikti 6
lenteléje. Trys ketvirtadaliai vyry yra patenkinti priezitros darby pasidalijimu tarp sutuoktiniy, motery —
matziau, apie puse. Dvigubai daugiau motery (14 %) nei vyry (6,5 %) yra nepatenkintos priezitros darby
pasidalinimu. Taip pat motery yra beveik dvigubai daugiau nei vyry susitaikiusiy su padétimi —t. y. nei
patenkinty nei nepatenkinty.

6 lentelé. Pasitenkinimas priezitros pasidalinimu pagal lytj, %

Moterys Vyrai
Nepatenkinta (s) 14 6,5
Nei taip, nei ne 23,9 14,3
Patenkinta (s) 51,4 74,8

Motery pasitenkinimo prieZidros pasidalinimu vidurkis 10 baly skaléje - 6,63, o vyry 8,03. Sis skirtumas
statistiSkai reikSmingas.

Apibendrinant galima pasakyti, kad 16 % Lietuvos gyventojy turi suaugusiy artimyjy, kuriems reikalinga
pagalba ar priezitra. Tokiy asmeny turi dvigubai daugiau motery (20 %) nei vyry (9,6 %). 5,8 % Lietuvos
gyventojy (be gyvenanciy institucinés globos ar prieziiros namuose) patiems reikalinga pagalba ar prieZidra
jy kasdieniniame gyvenime.

Per 12 meén. iki tyrimo 14 % Lietuvos suaugusiy gyventojy nemokamai prizitréjo kitus suaugusius asmenis
dél jy negalios, ligos ar senatvés. Dvigubai daugiau motery (19 %) nei vyry (7,9 %) teiké tokig pagalba.

Apie pasidalijima artimyjy prieZitros darbais motery ir vyry nuomonés skiriasi, net 82,2 % motery mano,
kad artimuosius priZitri tik jos arba daugiausiai jos, tuo tarpu beveik pusé vyry mano, kad abu su sutuoktine
priezidros pareigomis dalijasi vienodai. Todél nenuostabu, kad vyrai yra labiau patenkinti priezitros darby
pasidalijimu tarp sutuoktiniy, nei moterys. Trys ketvirtadaliai vyry yra patenkinti prieziGros darby
pasidalijimu tarp sutuoktiniy, motery — maziau, apie puse.

IV. NAUDOJIMASIS PRIEZIDROS PASLAUGOMIS

Kaip matéme praeitame skyriuje, 16 % Lietuvos gyventojy turi artimyjy, kuriems reikalinga prieZitra. 5,8 %
gyventojy pripaZino, kad jiems patiems buvo reikalinga tokia pagalba. Per 12 mén. iki tyrimo 14 %
respondenty teiké tokia nemokamag pagalba kitiems suaugusiems jy kasdieninéje veikloje, kurios jie
negaléjo atlikti dél negalios, sveikatos problemy ar senatvés. Skaiciuojant absoliuciais skaiciais, vos ne pusei
milijono (435,5 tlkst.). suaugusiy gyventojy arba reikia priezitros pagalbos patiems, arba jie tokig pagalbag
teikia kitiems suaugusiems artimiesiems.

Pagalbos reikia dazniausiai pensininkams (19,4 %), vyresniems nei 50 m. gyventojams (10,2 %), taip pat
turintiems maZiausias pajamas (15,3 %). Sios pagalbos reikia 3iek tiek dazniau moterims (6,5 %) nei vyrams
(4,8 %). Tai suprantama, kadangi tarp vyresnio amziaus Zmoniy motery yra daugiau.
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Kitiems suaugusiems asmenims pagalbg statistiSkai reikSmingai dazniau teikia moterys (16,9 %) nei vyrai
(7,7 %). Moterys kitiems suaugusiems asmenims pagalbg teikia daugiau kaip dvigubai (2,2 karto) dazniau
nei vyrai.

Toliau j klausimus apie jvairias priezitiros pagalbos formas atsakinéjo tie 18,5 % apklaustyjy, atstovaujantys,
kaip minéta, 435,5 tikst. gyventojy. Siuo atveju 1 % atitinka 4 355 asmeny.

Asmeny, kuriems reikalinga pagalba ir kitus suaugusius prizZidrinciy, klauséme, ar jie per paskutinius 12
ménesiy naudojosi valstybés (savivaldybiy) ilgalaikés prieZiiros jstaigy paslaugomis. Paaiskéjo, kad tokiomis
paslaugomis naudojosi 24,4 % ty asmeny, kuriems tokia pagalba galéty bati reikalinga. Besinaudojanciy
valstybés (savivaldybiy) ilgalaikés institucinés pagalbos jstaigy paslaugomis sau ar kity priezidrai Siek tiek
daugiau tarp vyry (27,4 %) nei tarp motery (23 %). Palyginus Siame tyrime gautus rezultatus apie
naudojimasi kokia nors iSorine pagalba 2022 m. EIGE tyrimo duomenimis, matome, kad Lietuvos gyventojai,
kuriems reikalinga prieZilros pagalba ar jie priZitri kitus suaugusius asmenis, Zymiai re¢iau naudojasi kokios
nors institucinés prieZitros paslaugomis. Palyginimui, vidutiniSkai Europos Sajungoje 61 % motery ir 75 %
vyry, kurie slaugo kitus suaugusius asmenis, bent vieng dieng per savaite naudojasi oficialios priezitros
paslaugomis (EIGE, 2022). Tas rodo, kad Lietuvoje vis dar labiau priimta priziGréti artimuosius patiems, o ir
prieziGros paslaugy infrastruktira nepakankamai isvystyta.

Zymiai maziau asmeny naudojosi privacios ilgalaikés globos paslaugomis — tik 3,1 %.

Kokiomis paslaugomis naudojasi asmenys, kuriems reikia pagalbos arba jie teikia pagalbg kitiems
suaugusiems galima matyti 7 lenteléje.

Daugiausia naudojamasi atvykstanciy j namus slaugytojy ar sveikatos priezitros asistenty (25,8 %) bei
socialiniy darbuoty (22,9 %) paslaugomis. Maziau — dienos prieZitros centry (6,9 %) bei privaciy asmens
priezilros namuose tiekéjy (5,5 %). Reikia pazymeéti, kad kasdien ar beveik kasdien Siomis paslaugomis
naudojasi labai maza dalis atsakiusiyjy.

7 lentelé. PrieZilros paslaugos, kuriomis naudojasi asmenys, kuriems jy reikia, arba teikia pagalba kitiems
asmenims, %

PrieziGros paslaugos Viso Kasdien arba | Kelis kartus | Kartg per | Reciau
beveik per savaite | savaite
kasdien
Dienos priezilros centras 6,9 0,6 1,2 0,6 4,5
Slaugytojai ar sveikatos prieziliros 25,8 1,1 7,6 8,4 8,7

asistentai, atvykstantys j namus

Socialiniai darbuotojai atvykstantys | 22,9 2,8 9,0 4,6 6,5
j namus
Privacdios asmens prieziliros 5,5 0,5 1,0 2,6 1,4

paslaugos namuose
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Ty asmeny, kuriems prieziliros paslaugos reikalingos ar jie teikia jas kitiems suaugusiems asmenims,
klauséme, kodél jie tokiomis paslaugomis nesinaudoja (8 lentelé).

8 lentelé. Priezastys, dél kuriy asmenys, kuriems reikia priezitros paslaugy ar teikia jas kitiems artimiems
Zmonéms, nesinaudoja esan¢iomis valstybés, savivaldybiy ar privaiomis paslaugomis, %

Paslauga Néra Néra Néra viety, | Per Netenkina | Kita
poreikio | paslaugos | eilés brangu | kokybé

Valstybiné (savivaldybé) 42,9 1,5 7,8 0,6 3,3 3,7
ilgalaikeés priezitros

institucija

Privati ilgalaikés prieziGros | 42,4 1,5 3,2 9,1 0,5 4,6
institucija

Dienos priezilros centras 43,2 2,3 4,3 1,3 2,6 6,0
Slaugytojai ar sveikatos 34,8 1,4 3,7 2,9 3,6 6,5

prieziliros asistentai,
atvykstantys j namus

Socialiniai darbuotojai 36,5 1,9 3,5 1,5 3,5 4,5
atvykstantys j namus

Privacios asmens prieZitros | 37,9 2,0 2,1 14,8 - 4,0
paslaugos namuose

Matome, kad apie daugiau kaip pusei asmeny, kuriems reikalinga prieZiGros pagalba ar jie tokig pagalba
teikia kitiems asmenims, visy esamos priezitros paslaugy nereikia. IS to galima daryti iSvadg, kad jie tokig
pagalbg teikia vieni kitiems Seimoje ar artimyjy rate. Tie, kurie turi priezitros paslaugy poreikj, vis délto
nurodo prieZastis, dél kuriy jomis negali pasinaudoti: valstybinése (savivaldybiy) prieZiGros jstaigose
daZniau nei privaciose néra viety ar ilgos laukimo eilés, o privacios paslaugos Zymiai daZniau yra per
brangios. Nedidelio skaiciaus respondenty netenkina valstybés ar savivaldybiy teikiamy pasaugy kokybé.

Apibendrinant galima pasakyti, kad tik apie ketvirtadalis ty suaugusiy asmeny, kuriems reikalinga pagalba
ar priezidra, naudojasi valstybés, savivaldybiy ar privaciomis prieZitiros paslaugomis. Tai i$ esmés skiriasi
nuo bendro Europos Sajungos vidurkio, kur naudojimasis tokiomis paslaugomis siekia tris ketvirtadalius.
Kodél nesinaudoja tokiomis prieZastimis, dauguma respondenty nurodo, kad , neturi poreikio“, o tas reiskia,
kad pagalbg ar priezilrg artimieji teikia tarpusavyje. Tarp kity priezasciy respondentai dazniausiai nurodo,
kad valstybiniy ar savivaldybiy paslaugy néra, triksta viety ar didelés eilés, o privacios paslaugos per
brangios.
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V. VAIKY PRIEZIURA BEI NAUDOJIMASIS JY PRIEZIUROS PASLAUGOMIS

22,9 % visy apklausos dalyviy (27, 9 % motery ir 26, 6 % vyry) augina vaikus iki 18 mety. 15,3 % visy
respondenty augina vieng vaika, 10,5 %. — du vaikus, tris ar daugiau vaiky augina vos 1 % respondenty.

9,3 % respondenty, turin¢iy vaikus iki 18 mety, augina juos be partnerio, tarp jy motery yra pustrecio karto
daugiau.

Matuojant 10 baly skaléje, kurioje 1 reiskia ,visiSkai nepatenkinti, o 10 — ,labai patenkinti“, dauguma
tyrimo dalyviy yra patenkinti tuo, kaip su sutuoktiniu (-e) / partneriu (-e) tarpusavyje dalinasi vaiko ar vaiky
iki 18 mety prieZilra (vertinimo vidurkis 8,25). Labiau patenkinti pasidalinimu yra vyrai (vidurkis 8,61) nei
moterys (vidurkis 7,92). Sis skirtumas yra statistiskai reik§mingas.

Duomenys apie naudojimasi vaiky priezitiros paslaugomis respondenty, kurie turi vaiky iki 12 mety pateikti
9 lenteléje. IS jos matyti, kad priklausomai nuo amziaus, arba daugiau, arba maziau naudojamasi vaiko
priezilros institucijy ar artimyjy pagalba.

4is 10 respondenty (38 %), kurie augina vaikus iki 3 mety, naudojasi ikimokyklinio ugdymo paslaugomis (tai
suprantama, nes pirmais ir antrais gyvenimo metais, vaikai dazniausiai prizilrimi yra tévy). Auginantiems
vaikus iki 3 mety itin svarbiais pagalbos tiekéjais yra seneliai ir kiti giminés (17 % pasitelkia juos kelis kartus
per savaite ir dazniau, 27 % — kartg per savaite), retkarciais pagalbos sulaukiama i$ kaimyny, draugy, itin
retai samdomos auklés.

Dauguma auginanciy (77 %) 4-6 mety amziaus vaikus dazniausiai kliaujasi ikimokyklinio amziaus jstaigomis.
Sioje amZiaus grupéje dar didesne pagalba tampa seneliai — juos j pagalba pasitelkia skirtingu dazniu net 70
% respondenty. Samdomas aukles ar kitus pazjstamus suaugusius kviecia padéti maza dalis tévy.

Imant tévus, auginancius 7-12 mety amZiaus vaikus, pusé tokiy respondenty (52 %), vaikus leidzia j
prailgintos veiklos grupes ar popamokinio ugdymo programas ugdymo jstaigose. Seneliai taip pat yra svarbi
pagalba 23 % Siy tévy. Kiti neformalaus socialinio tinklo nariai — kaimynai, draugai yra maziau svarbds nei
auginantiems 4-6 mety amZiaus vaikus.

Analizuojant ty respondenty, kurie nesinaudoja vaiky prieZidros jstaigy ar artimyjy teikiama pagalba,
atsakymus, matyti, kad dél to, kad yra nepatenkinti teikiamy paslaugy kokybe, vaiky j ikimokyklinio ugdymo
jstaigas neleidzia itin retai (4,1 % respondenty). Kalbant apie pailgintos dienos mokyklas ar popamokines
programas, pusé (49 %) apklausty tévy nurodé, kad neturi poreikio tokioms paslaugoms, 4,2 % pasirinko
atsakymus, kad paslaugos neprieinamos ar netenkina jy kokybé. Samdomy aukliy paslaugy nereikia 4 iS 10
(38 %) tévy, desimtadalis kaip pagrindine nesinaudojimo Siomis paslaugomis prieZastj jvardijo jy branguma.

Seneliy ar kity giminiy vaiky priezilros paslaugomis niekada nesinaudojusiyjy daugiausiai yra tarp
didmiescio gyventojy - 27, 5 % (atitinkamai kaime — 22,0 %, mieste — 18 %), taip pat vidutines Seimos
pajamas turinciyjy - 30,4 % (atitinkamai maziausias — 20,9 %, didZiausias — 16, 3 %). Kity suaugusiyjy —
kaimyny, draugy ir pan. paslaugomis daugiausiai niekada nesinaudojo gyvenantys kaime. Cia tokiy buvo
51,6 % (mieste — 45,0 %, didmiestyje — 40,9 %). Kity suaugusiyjy paslaugomis niekada nesinaudojusiy
daugiausia (77 %) tarp maZiau nei 1100 eury Seimos pajamas turinciy respondenty (vidutines pajamas —
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53,7 %, didziausias — 38,3 %). Duomenys greiiau paneigia, nei patvirtina prielaidas tiek dél didesnio kaimo

gyventojy bendruomeniskumo, tiek dél to, kad maZesnes pajamas turintys dazniau naudosis neformaliais
vaiky priezidros tinklais.

9 lentelé. Naudojimasis vaiky prieZitros paslaugomis, %

Kasdien ar beveik Kelis kartus | Kartg per | Reciau Niekada
kasdien per savaite | savaite
0-3 mety amziaus vaikas/-ai
Ikimokyklinio ugdymo jstaiga 38,5 7,7 3,8 0,0 50,0
(jskaitant ir ne visos dienos ar
nuotoliniu btdu)
Samdoma auklé - 1,0 1,0 5,7 92,4
Seneliai ar kiti giminés 3,8 11,5 26,9 11,5 46,2
Kiti suauge - kaimynai, draugai 0,0 0,0 0,0 30,8 69,2
ar kiti
4-6 mety amziaus vaikas/-ai
Ikimokyklinio ugdymo jstaiga 61,4 15,9 0,0 0,0 22,7
(jskaitant ir ne visos dienos ar
nuotoliniu budu)
Samdoma auklé - 2,3 0,0 6,8 90,9
Seneliai ar kiti giminés 9,1 13,6 20,5 27,3 29,5
Kiti suauge - kaimynai, draugai 2,2 4,4 0,0 26,7 66,7
ar kiti
7-12 mety amfZiaus vaikas/-ai
Pailgintos dienos mokykla ar 29,9 22,1 7,8 3,9 36,4
kita popamokiné programa
mokyklinio ugdymo jstaiga
(jskaitant ir ne visos dienos ar
nuotoliniu budu)
Samdoma auklé 0,0 1,3 6,5 92,2
Seneliai ar kiti giminés 6,6 15,8 7,9 27,6 42,1
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Kiti suauge - kaimynai, draugai 1,3 0,0 2,6 19,7 76,3
ar kiti

Apklausoje dalyvavo 2,2 % respondenty, kurie augina vaika su negalia (N=23). Dél itin maZo respondenty
skaiciaus negalima daryti iSvady, kaip Si respondenty grupé naudojasi vaiky prieZiliros paslaugomis ar
teikiama pagalba. Tam reikéty labiau specializuoty tyrimy. Taciau ne statistiskai, o tik kokybiniu poziGriu
interpretuojant, verta paminéti, kad tévai, atsakydami j klausimg, kodél nesinaudoja dienos priezitiros
centro paslaugomis, minéjo, kad tokiy centry néra jy gyvenamojoje vietovéje arba, kad néra viety, ar reikia
laukti eiléje.

Apibendrinant galima teigti, kad dauguma tévy (nepriklausomai nuo lyties) nejaucia valstybés ar
savivaldybés teikiamy vaiko prieziGros paslaugy trikumo.

Taip pat tévai yra labiau patenkinti tuo, kaip Seimoje / partnerystéje jie tarpusavyje dalijasi vaiko priezitros
pareigomis (pasitenkinimo vidurkis 8,2 deSimties baly skaléje), nei sutuoktiniai ar partneriai, besidalijantys
suaugusiy artimyjy priezitra (vidurkis - 7,1) Taciau ir Siuo atveju vyrai statistiskai reikSmingai labiau
patenkinti vaiky prieZitros pasidalijimu nei moterys.
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VI. LIETUVOS GYVENTOJY NUOSTATOS NEMOKAMOS PRIEZIUROS NAMUOSE ATZVILGIU

Tyrime buvo siekta suZinoti gyventojy nuostatas apie suaugusiy asmenuy, kurie patys negali savimi
pasirlipinti dél ligos, negalios ar senatvés, priezZilirg. Respondentams buvo pateikti keturi teiginiai,
prasant jy jvertinti, ar jie visiskai sutinka, sutinka, nesutinka, ar visiSkai nesutinka su jais. Rezultatai
pateikti 5 pav.

Darbdaviai Lietuvoje yra maziau pakantus vyrams,
kurie dalyvauja negaliniy savimi pasirapinti
suaugusiy asmeny prieziuroje, nei tai darancioms
moterims

Seimoje tiek vyras, tiek ir moteris turi vienodai
priziareti negalinCius savimi pasirupinti suaugusius
asmenis

Lietuvoje yra labiau priimta, kai moterys iSeina is
darbo ar dirba ne visu etatu, jeiSeimoje turi
priziaréti negalinCius savimi pasirupinti suaugusius
asmenis

Lietuvoje yra labiau priimta Seimoje patiems
priziareti negalinCius savimi pasirupinti suaugusius
asmenis, nei naudotis institucijy teikiamomis
prieziaros paslaugomis net ir tuo atveju, kai Zmoneés
yra finansiskai pajéegus apmoketi Sias paslaugas
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5 pav. Lietuvos gyventojy nuostatos dél suaugusiy artimuyjy priezitros, %

Kaip matyti, instituciné prieZilra atrodo priimtina vos penktadaliui Lietuvos gyventojy (22 %). Dauguma
gyventojy (70 %) linke pritarti, kad Lietuvoje yra labiau priimta patiems teikti pagalbg savimi negalintiems
pasirlpinti artimiesiems. Taip pat dauguma gyventojy yra tos nuomonés, kad Lietuvoje moterims dazniau
tenka pareiga prizilréti savimi negalincius pasirlpinti artimuosius, t. y. jos dél to dazniau iSeina i$ darbo ar
pradeda dirbti ne visu etatu. Taciau tuo paciu metu, trys ketvirtadaliai respondenty sutinka su tuo, kad tiek
vyras, tiek moteris turi vienodai prizitréti savo artimuosius.

Darbdaviy pakantumas vyrams, prizidrintiems savo artimuosius, buvo jvertintas prastai: 6 iS 10
respondenty buvo linke sutikti su teiginiu, kad darbdaviai maZiau toleruoja, kai vyrai imasi rlpintis
priezilros reikalaujancias tévais.

Lietuvos motery lobistiné organizacija Adresas: Smiléiy g. 5, 92277, Klaipéda El. pastas: info@Imlo.It



Lietuvos motery
lobistiné organizacija

Faktoriné analizé nerodo, kad Sie teiginiai sudaro vieng dimensija. ISskirtas faktorius paaiskina vos 50 %
duomeny sklaidos. Porinés koreliacijos tarp kintamyjy néra taip pat stiprios, Spearmano rho svyruoja tarp
0.3-0.4.

Moterys Siek tiek dazniau nei vyrai buvo linke pritarti, kad Lietuvoje labiau priimtina Seimoje paties
prizitreéti negalincius savimi pasirtpinti suaugusius asmenimis, nei haudotis institucijy paslaugomis, nors
skirtumai néra dideli — vos poros procenty. Taip pat jauniausios amZiaus grupés respondentai (18-19 mety)
daZniau nepritaré Siam teiginiui. Gyvenamoji vieta ir iSsimokslinimas reikSmingos jtakos neturéjo. Bene
stipriausig jtakg Siai nuostatai turéjo subjektyviai vertinama Seimos finansiné padétis: 70 % Zemas pajamas
turinciy pritaré teiginiui, lyginant su 65 % savo padétj vertinantiems gerai, ar 48 % nenurodZiusiais savo
pajamy.

Teiginiui , Lietuvoje yra labiau priimta, kai moterys iSeina iS darbo ar dirba ne visu etatu, jei Seimoje turi
priziréti negalinCius savimi pasirtpinti suaugusius asmenis” lytis, amzZius, iSsimokslinimas neturi statistikai
reikSmingos jtakos, taiau daZzniau su Siuo teiginiu sutinka Vilniaus ir Kauno gyventojai.

Treciajam teiginiui ,Darbdaviai Lietuvoje yra maziau pakantis vyrams, kurie dalyvauja negalin¢iy savimi
pasiripinti suaugusiy asmeny prieZiGroje, nei tai daranc¢ioms moterims“ socialinés demografinés
charakteristikos neturi jtakos. Stebima, kad Vilniaus gyventojai reciau pritaré Siam teiginiui nei mazesniy
miesty gyventojai.

Paskutiniam teiginiui ,Seimoje tiek vyras, tiek ir moteris turi vienodai priZiGréti negalin¢ius savimi
pasiripinti suaugusius asmenis“, taip pat gyventojai buvo linke pritarti gana sutartinai: moterys Siek tiek
labiau, bet jy rezultatas statistiSkai nesiskyré nuo vyry pritarimo teiginiui; taip pat nesiskyré skirtingo
amziaus, iSsimokslinimo Zmoniy nuomoneés.

Vertinant socialiniy demografiniy rodikliy jtaka gyventojy nuostatoms dél savimi negalinciais pasirtpinti
senyvo amziaus bei turinciais negaliag asmenimis, pastebéti Sie désningumai:

Moterys Siek tiek dazniau buvo likusios pritarti teiginiui, kad Lietuvoje priimtina labiau rlpintis suaugusiais
asmenimis nei naudotis institucijy teikiamomis paslaugomis — taip mané 26 % motery ir 21 % vyry.
ISsimoklinimas ir amzius statistiskai reikSmingos jtakos tam neturéjo.

Tyrimo duomenys taip pat atskleidzia, kad respondentai pritaria teiginiui, kad , Lietuvoje yra labiau priimta,
kai moterys iSeina iS darbo ar dirba ne visu etatu, jei Seimoje turi priziGréti negalinéius savimi pasirtpinti
suaugusius asmenis“. Nei lytis, nei amzius, nei iSsimokslinimas neturi statistiskai reikSmingos jtakos Siai
nuostatai. AnalogiSka tendencija yra matoma vertinant respondenty nuostatas dél darbdaviy neigiamo
poZidrio j vyrus, kurie dalyvauja negalinciy savimi pasirlpinti suaugusiy asmeny prieZiliroje, palyginus su tai
daranc¢iomis moterimis.

Apibendrinant pabréztina, kad dauguma gyventojy sutinka, kad Lietuvoje nepriimta naudotis institucinés
priezilros paslaugomis, o priimta tas paslaugas teikti Seimoje. Apie tris ketvirtadalius Lietuvos gyventojy
mano, kad ir moterys, ir vyrai vienodai turi rlpintis savimi pasirtpinti negalinciais artimaisiais. Taciau
dauguma gyventojy sutinka su tuo, kad Lietuvoje priimta, kad pagrindinis Sio ripescio krivis tenka
moterims. Taip pat dauguma gyventojy sutinka, kad darbdaviai nepalankiai Zitri j vyrus, besirGpinancius
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savo suaugusiais artimaisiais. Galima padaryti iSvada, kad Zymiai didesnis motery nei vyry kravis priezitiros
pareigose yra nulemtas daugiau tradicijy nei nuostaty.

ISVADOS

Mokslinés literattros bei jvairiy tyrimy analizé rodo, kad visose Salyse didzigja nemokamo darbo dalj atlieka
moterys, ir dél to kencia ne tik jy darbo karjera, pajamos, bet ir gyvenimo gerové. Dél pareigy nesuderinimo
gali sutrikti sveikata, taip pat psichiné sveikata. Literatliros analizé taip pat atskleidZia, kad net tose 3alyse,
kur yra iSvystytos priezilros paslaugos, jy pradeda trikti dél visuomenés senéjimo. Lietuvoje anksciau
atlikty tyrimy duomenimis neproporcingai didele nemokamo darbo dalj taip pat atlieka moterys.

Tyrimo metu atlikta pagilinta 2022 m. tyrimo , Lietuvos modernios visuomenés (ne)modernéjimas: vertybiy
kaita lycCiy lygybeés aspektu” (Juréniené, Purvaneckiene, 2023) rezultaty analizé rodo, kad tiek namy ruosos
darby, tiek vaiky priezitros darby pasiskirstymg lemia vienintelis veiksnys — lytis.

Lietuvoje néra atlikta pakankamai tyrimy nemokamo darbo namuose klausimais, ypac susijusiems su
priezilros ir globos darbais. Dazniausiai tyrimuose galima rasti tik fragmentus, kurie neleidZia susidaryti
pilno vaizdo nei apie Siy darby jtakg Zmoniy darbo ir gyvenimo kokybei, nei apie jy neproporcingo
pasiskirstymo tarp motery ir vyry priezastis, nei apie esamag pagalbos tai priezidrai sistemg. Nepakankamai
iSnagrinéta visuomeneés senéjimo sistema ir su tuo giléjancios priezilros sistemos problemos.

Tyrimo ,,Nemokamas darbas namuose” duomenimis Lietuvos moterys ir vyrai laisvalaikio uzsiémimams
skiria laiko maZdaug tokiu pat dazniu. Taciau gyvenanciy santuokoje / partnerystéje abiejy lyciy Lietuvos
gyventojy nuomone, vyrai laisvalaikiui laiko skiria daugiau.

Beveik du trec¢daliai Lietuvos gyventojy yra susidire su problemomis, derinant darbo ir Seimos pareigas.
Tokiy sunkumy moterys turi daZzniau nei vyrai. Palyginus su pries 16 mety (Geciené, 2008) atlikto tyrimo
rezultatais, Zymiai padaugéjo asmeny, susidurianciy su tokiomis problemomis. Darytina prielaida, kad tam
jtaka galéjo padaryti COVID-19 pandemija, kai derinti darbo ir Seimos pareigas buvo ypatingai sunku, ir
visuomené pradéjo kreipti daugiau démesio j Siuos sunkumus.

Dél Seimos ir pareigy derinimo problemy darbe turéjo ketvirtadalis gyventojy (24,7 %). Daugiau motery
(29,9 %) nei vyry (18,3 %) susiduria su tokiomis problemomis.

16 % Lietuvos gyventojy turi suaugusiy asmeny, kuriems reikalinga pagalba ir prieZilra, nepriklausomai nuo
to, ar jie gyvena atskirai, ar kartu, ar ilgalaikés priezidros institucijose. Tokiy asmeny turi dvigubai daugiau
motery (20 %) nei vyry (9,6 %).
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5,8 % Lietuvos gyventojy (be gyvenanciy institucinés globos ar prieziliros namuose) patiems reikalinga
pagalba ar priezilra jy kasdieniniame gyvenime.

Per paskutinius 12 mén. iki tyrimo 14 % Lietuvos suaugusiy gyventojy nemokamai priziaréjo kitus
suaugusius asmenis dél jy negalios, ligos ar senatvés. Dvigubai daugiau motery (19 %) nei vyry (7,9 %) teiké
tokia pagalba.

Apie pasidalijimg tarp sutuoktiniy artimuyjy prieZitros darbais motery ir vyry nuomonés skiriasi: net 82,2 %
motery mano, kad artimuosius prizitri tik jos arba daugiausiai jos, o beveik pusé vyry mano, kad abu su
sutuoktiniai prieZilros pareigomis dalijasi vienodai.

Vyrai Zymiai labiau patenkinti prieZitros darby pasidalijimu tarp sutuoktiniy nei moterys. Vyry
pasitenkinimo vidurkis 8, o motery — 6,6 deSimties baly skaléje.

Tik apie ketvirtadalis ty suaugusiy asmeny, kuriems reikalinga pagalba ar prieZilra, naudojasi valstybés,
savivaldybiy ar privaciomis prieZiQros paslaugomis. Tai iS esmés skiriasi nuo bendro Europos Sgjungos
vidurkio, kur naudojimasis tokiomis paslaugomis siekia tris ketvirtadalius.

Pagrindine priezastimi, kodél nesinaudoja valstybés, savivaldybiy ar privaciomis priezitros paslaugomis,
respondentai nurodo poreikio neturéjima. Tas reiskia, kad dazniausiai pagalbg ar priezilrg artimieji teikia
tarpusavyje. Tarp kity priezasciy respondentai dazniausiai nurodo, kad valstybiniy ar savivaldybiy paslaugy
néra, triksta viety ar didelés eilés, o privacios paslaugos per brangios.

Dauguma vaikus auginanciy tévy (nepriklausomai nuo lyties) nejaucia valstybés ar savivaldybés teikiamy
vaiko prieZitros paslaugy trikumo.

Vyrai vaiky priezitros pasidalijimu tarp tévy yra labiau patenkinti nei moterys.

Vaikus auginantys tévai yra labiau patenkinti tuo, kaip Seimoje / partnerystéje jie tarpusavyje dalijasi vaiko
priezilros pareigomis (pasitenkinimo vidurkis 8,2 deSimties baly skaléje), nei sutuoktiniai ar partneriai,
besidalijantys suaugusiy artimyjy priezidra (vidurkis - 7,1).

Daugumos gyventojy poZidriu, Lietuvoje nepriimta naudotis institucinés prieZilros paslaugomis
suaugusiems artimiesiems, o priimta tas paslaugas teikti Seimoje. Apie tris ketvirtadalius Lietuvos gyventojy
mano, kad ir moterys, ir vyrai vienodai turi ripintis savimi pasirGpinti negalinciais artimaisiais. Taciau
dauguma gyventojy sutinka su tuo, kad Lietuvoje priimta, kad pagrindinis Sio rapescio kravis tenka
moterims. Dauguma gyventojy sutinka, kad darbdaviai nepalankiai ZiGri j vyrus, besirlpinancius savo
suaugusiais artimaisiais. Tyrimo rezultatai rodo, kad Zymiai didesnis motery nei vyry krivis priezitros
pareigose yra nulemtas daugiau tradicijy nei nuostaty.

Pasitvirtino pagal ankstesniy tyrimy rezultatus iSkelta prielaida, kad moterys zZymiai labiau jsitraukusios j
nemokamos priezilros darbus, ypac j vyresnio amziaus ar negalig turin¢iy asmenu.

Pagal respondenty atsakymus galima spresti, kad Lietuvos gyventojai dél vaiky priezitros turi maziau
problemy nei dél vyresnio amziaus ar turinciy negalia asmeny prieZitros.
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Lietuvos gyventojy nuostatos néra diskriminacinés motery atzvilgiu, atsakomybe uz priezitros pareigas

priskiriant daugiausiai joms, taciau jos patvirtina, kad tradiciskai Lietuvos visuomenéje priimta, kad savimi
negalincius pasirlpinti artimuosius dazniausiai priZilri moterys.
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Rekomendacijos dél nemokamo motery darbo mazinimo

Nemokamas motery darbas, apimantis namy tkio priezilrg, vaiky auginimg ir pagyvenusiy ar turinciy

negalig Seimos nariy ar artimyjy priezitira, yra svarbi, taCiau daznai neprioritetiné socialinés ir ekonominés
politikos problema. Paprastai tai graZiai jvardijama rapesciu Seima, uzmerkiant akis j tai, kad priezilra
tampa motery nasta. Visuomenei senstant dél gyvenimo trukmés ilgéjimo ir gimstamumo mazéjimo, Sis
krlQvis nuolat didéja, o su juo susijusios problemos astréja. Dél nastos didéjimo bei darbo ir priezitiros
pareigy nesuderinamumo, pervargimo, moterims gali blogéti fiziné ir / ar psichiné sveikata, jos gali visiskai
ar dalinai pasitraukti iS darbo rinkos. Tas dar labiau paastrinty darbo jégos trikumo problema. Net ir
likusios darbo rinkoje dél nemokamo darbo Seimoje moterys turi mazesnes galimybes siekti karjeros ir
uzimti lygiavertes pozicijas visuomenéje. Nepaisant problemy masto ir jy tendencijos didéti, socialinéje
politikoje tam neskiriama pakankamai démesio.

Pagrindiniai isSUkiai

Visuomeneés senéjimas ir su tuo susijes nemokamy priezitros darby augimas.
Neproporcingai didelé motery nasta. Moterys Lietuvoje prisiima didzigjg dalj nemokamo darbo,
ypac priezitros darby.

Nepakankamos valstybés ir savivaldybiy teikiamos prieZitros paslaugos. Triksta viety, paslaugos
yra brangios, o jy prieinamumas ribotas.

Darbo ir Seimos pareigy derinimo sunkumai. Moterims ypac sunku suderinti darbg ir Seimos
pareigas, o vyrai daznai nesidalija atsakomybémis lygiai.

Socialiniai stereotipai. Visuomenéje vis dar vyrauja tradiciniai ly¢iy vaidmenys, kurie skatina moteris
prisiimti didesne dalj namy Gkio darby ir priezitros.

Rekomendacijos

ligalaikés priemonés

1.

Plésti visuomenés senéjimo mokslinius tyrimus, sudaryti demografines bei paslaugy
poreikio prognozes.

Sukurti moksliniais tyrimais grjstg ilgalaikés priezitros strategijg ir jg jgyvendinti.

Pakeisti socialinés politikos ideologijg: nesikliauti tradicijomis, kurios visg priezZitros darbg
priskiria moterims, o skatinti visuomenéje nuostatas, kad kiekvienas pilietis turi pasirtpinti
savo ateitimi senatvéje.

Skatinti pagyvenusiy Zmoniy ilgesnj dalyvavima darbo rinkoje bei motery finansine
nepriklausomybe.

Neatidéliotinos priemonés

1.

Stiprinti ilgalaikés priezitros paslaugy sistemg ir didinti jos prieinamumag — atsizvelgiant j
visuomenés senéjima ir augantj priezitros poreikj, batina iSplésti valstybines ir savivaldybiy
priezilros paslaugas, sumazinti jy laukimo laika, padidinti jas teikianciy jstaigy skaiciy bei
valstybés parama priezilirai namuose, taip pat mazinti paslaugy kainas.
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Stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima tarp atitinkamy ministerijy ir savivaldybiy ir
bendradarbiauti su vietos bendruomenémis ir nevyriausybinémis organizacijomis.

Skatinti savivaldybes teikti paslaugas, kurios padéty gerinti Seimos ir darbo jsipareigojimus
(pvz., namy tvarkymas, maisto pristatymas) ir dalintis Siy paslaugy kastais, taip lengvinant
nastg Seimoms, kurios turi asmeny, kuriems reikalinga priezidra.

Plésti senyvo amziaus Zmoniy priezitros paslaugas, jtraukiant bendruomeninius ir
neformalius globos centrus bei dienos centrus, taip sumazinant neformalig dazniausiai
motery teikiamg prieziturg artimiesiems.

UZtikrinti prieinama psichinés sveikatos parama — siekiant sumazinti teikianciy nemokama
priezilrg asmeny, ypac¢ motery, psichologinj kravj, reikéty parengti specializuotas
psichologinés paramos programas, kurios buty orientuotos j jy psichologine savijautg ir
sveikata.

Didinti vaiky prieZiGros paslaugy prieinamuma ir kokybe, uztikrinti, kad jos blty lengvai
pasiekiamos visiems gyventojams, ypac tiems, kuriems tenka rapintis ir kitais artimaisiais.
Reguliariai rinkti statistinius duomenis, vertinant nemokamo darbo valandas pagal lytj,
amziy, Seimos ar partnerystés sudét;.

Skirti finansavima ir remti tyrimus apie nemokamo darbo poveikj darbo ir gyvenimo
kokybei bei sveikatai, nagrinéti priezitros darby pasiskirstyma tarp lyciy ir jy poveikj
karjeros galimybéems.

Sukurti priemones, kurios padéty subalansuoti darby, priezitiros darby ir laisvalaikio
padalijima tarp partneriy ar sutuoktiniy.

Kryptingai Sviesti visuomene apie lyCiy vaidmeny stereotipy jtakg — rengti Svietimo
programas, kurios padéty mazinti stereotipus apie motery ir vyry atsakomybes priezitros ir
namy ukyje, ypac stiprinant lyciy lygybe Seimoje ir partnerystéje.

Nuo ankstyvos vaikystés ugdyti lyCiy lygybés vertybes, skatinti berniukus ir mergaites
vienodai iSmokti atlikti tuos pacius namy tkio darbus.

Keisti darbdaviy poziurj j prieZitros darby derinimg su apmokamu darbu, Svieciant juos
apie nemokamag darbg namuose. Formuoti darbdaviy teigiamg pozitrj j vyrus,
besirtGpinandius savo artimaisiais. Tai mazinty nepalankias nuostatas apie vyrus, kurie
jsitraukia j artimyjy prieziurg, ir sumazinty prieziuros krivj moterims.

Nemokamo motery darbo mazinimas yra ilgalaikis procesas, reikalaujantis kompleksiniy sprendimy ir
bendradarbiavimo tarp valstybés, savivaldybiy ir visuomenés. Rekomendacijy jgyvendinimas padés
sumazinti faktine nelygybe tarp motery ir vyry ir sudarys sglygas moterims aktyviau dalyvauti
visuomeniniame ir ekonominiame gyvenime, uztikrins lygiavertes galimybes moterims ir vyrams derinti
darbo, Seimos ir asmeninio gyvenimo poreikius.
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PRIEDAS

TYRIMO KLAUSIMYNAS
TYRIMAS ,,NEMOKAMAS DARBAS NAMUOSE (NDN)“:

LIETUVOS GYVENTOJY APKLAUSA

PERSKAITYTI RESPONDENTAMS: Pradzioje norime Jlsy paklausti apie laisvalaikj. Laisvalaikis — tai kai JUs
uZsiimate sportu ar kultdrine veikla, iSeinate pasivaikscioti j gamta, skiriate laikg savo pomégiams,
susitinkate su draugais, skaitote knygas ar Zidrite televizoriy bei pan. ] laisvalaikj nepatenka laikas, skiriamas
apmokamam ar nemokamam darbui, maisto gaminimui bei valgymui, miegui, vizitui pas gydytojus, grozio
ar sveikatinimosi procediroms skirtas laikas.

N1. AR DAZNAI JUS UZSIIMATE LAISVALAIKIO VEIKLOMIS |PRASTA SAVAITE? (PERSKAITYTI ATSAKYMUY
VARIANTUS. TIK VIENAS ATSAKYMAS)

1. Kasdien 4. Rediau
2. 4 -6 dienas per savaite 5. Niekada
3. 1-3dienas per savaite 9. (Neskaityti) NeZino, neatsakeé

N2. AR DAZNAI JUS SUSIDURIATE SU SUNKUMAIS, DERINDAMI DARBO IR SEIMOS PAREIGAS? (PERSKAITYTI
ATSAKYMU VARIANTUS. TIK VIENAS ATSAKYMAS)

1. Niekada 4. Labai daznai
2. Retai 8. (Neskaityti) Neaktualu — nedirba, gyvena vienas (-a)
3. DaZnai 9. (Neskaityti) NeZino, neatsakeé

N3. AR JUS KADA NORS TUREJOTE PROBLEMY DARBE (PVZ., VADOVO PASTABOS, KOLEGY
NEPASITENKINIMAS AR KITOKIY) DEL TO, KAD TUREJOTE RUPINTIS VAIKAIS, SERGANCIAIS AR TURINCIAIS
NEGALIA ARTIMAISIAIS, NEGALINCIAIS PILNAI SAVIMI PASIRUPINTI VYRESNIO AMZIAUS ASMENIMIS? JEI
TAIP, KADA PASKUTIN] KARTA TAI NUTIKO? (PERSKAITYTI ATSAKYMU VARIANTUS. TIK VIENAS ATSAKYMAS)
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0. Ne — niekada neturéjau tokiy problemy darbe
1. Per paskutines 4 savaites

2. Per paskutinius 12 ménesiy

3. Per paskutinius 2 — 5 metus

4. Seniau nei prie$ 5 metus

8. (Neskaityti) Niekada nedirbo

9. (Neskaityti) NeZino, neatsaké

N4. AR JUS TURITE SUAUGUSIU (VYRESNIY NEI 18 METY) SEIMOS NARIY AR KARTU SU JUMIS
NEGYVENANCIY ARTIMUJUY, KURIEMS REIKIA PAGALBOS KASDIENEJE VEIKLOJE DEL JU NEGALIOS,
SVEIKATOS PROBLEMU AR DEL SENATVES? (PERSKAITYTI ATSAKYMU VARIANTUS. GALIMI KELI ATSAKYMAI)

0. Ne —tokiy néra

1. Taip — man paciam / paciai reikalinga tokia pagalba ir prieZiGra (respondentas / respondenté)
2. Taip — kiti Seimos nariai ir ar / ar artimieji, kurie gyvena kartu su manimi viename bste

3. Taip — kiti Seimos nariai ir ar / ar artimieji, kurie gyvena kitame buste

4. Taip — kiti artimieji, kurie Siuo metu yra ilgalaikés institucinés prieziGros ar globos jstaigose

9. (Neskaityti) NeZino, neatsaké

PERSKAITYTI RESPONDENTAMS: Toliau bus klausimai apie nemokamag suaugusiy asmeny prieZzidra.
Nemokama suaugusiy asmeny prieZitra — tai veikla, susijusi su suaugusiy asmeny priezitra bei su namy
ruosos darbais, kuri yra atliekama be finansinio atlygio ir gali biti suteikiama Seimos nariams (tévams,
seneliams, suaugusiems vaikams su negalia, broliams ir seserims), giminéms, kaimynams ar draugams. Si
nemokamos priezilros veikla gali apimti globg, maisto pirkimg bei gaminimg, valyma, skalbimg, pagalbg
vykstant pas gydytojus ar tvarkant kitus reikalus.

N5. AR PER PASKUTINIUS 12 MENESIY JUS NEMOKAMAI PRIZIUREJOTE KOKIUS NORS SUAUGUSIUS
ASMENIS, KURIEMS REIKIA PAGALBOS KASDIENEJE VEIKLOJE DEL Ji NEGALIOS, SVEIKATOS PROBLEMU AR
DEL SENATVES? (PERSKAITYTI ATSAKYMU VARIANTUS. GALIMI KELI ATSAKYMAI)

1. Ne — tokiy suaugusiy asmeny, kuriems bty reikalinga prieziira, néra
2. Ne — tokiy asmeny yra, bet per paskutinius 12 ménesiy Sios nemokamos priezitros neteikiau

3. Taip, teikiau tokig priezilrag Seimos nariams, giminéms ar draugams, kurie gyvena kartu su manimi
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4. Taip, teikiau tokig priezilirg Seimos nariams, giminéms, kaimynams ar draugams, kurie gyvena kitame
buste

5. Taip, teikiau tokig priezitirg Seimos nariams, giminéms ar kitiems asmenims, kurie Siuo metu yra ilgalaikés
institucinés priezitros ar globos jstaigose

9. (Neskaityti) NeZino, neatsaké

KLAUSIMUS N6 — N11 KLAUSTI TUOS, KAS PER 12 MENESIY TEIKE NEMOKAMA PRIEZIURA (klausime N5 =
3, 4 arba 5), O JEI NETEIKE ARBA NEATSAKE (N5 = 1, 2 arba 9), TOLIAU ATSAKYTI | KLAUSIMA N12

N6. KIEK PER PASKUTINIUS 12 MENESIY JUS NEMOKAMAI PRIZIUREJOTE ASMENY, KURIEMS BUVO
REIKALINGA PAGALBA KASDIENEJE VEIKLOJE DEL JU NEGALIOS, SVEIKATOS PROBLEMU AR DEL SENATVES?
NURODYKITE BENDRA TOKIY SUAUGUSIY ASMENY SKAICIY, KURIUOS PRIZIURITE $IUO METU ARBA
PRIZIOREJOTE ANKSCIAU PER PASKUTINIUS 12 MENESIY, NORS $IUO METU TO NEBEREIKIA DARYTI.
(PERSKAITYTI ATSAKYMU VARIANTUS. TIK VIENAS ATSAKYMAS)

1. 1lasmenj 3. 3 asmenis
2. 2 asmenis 4. Daugiau nei 3 asmenis

9. (Neskaityti) Neatsake

N7. PASAKYKITE, SU KOKIOMIS PROBLEMOMIS SUSIDURIANCIUS SUAUGUSIUS ASMENIS JUS NEMOKAMAI
PRIZIOREJOTE PER PASKUTINIUS 12 MENESIY? (PERSKAITYTI ATSAKYMU VARIANTUS. GALIMI KELI

ATSAKYMAI)

1. Visai savimi negalinciais pasirtpinti pensinio amziaus asmenis
2. Dalinai savimi negalinciais pasirtpinti pensinio amZiaus asmenis
3. Sunkiomis ligomis sergancius asmenis (nuo 18 iki 64 mety)

4. Asmenis su negalia (nuo 18 iki 64 mety)

9. (Neskaityti) NeZino, neatsaké

N8. AR JUS TURITE SUTUOKTIN] / SUTUOKTINE AR PARTNER] / PARTNERE?
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1. Taip ---=> Toliau klausti klausimg N9
2.Ne ---2Toliau klausti klausimg N12

9. (Neskaityti) Neatsaké --- = Toliau klausti klausimg N12

N9. KURIS / KURI IS JUSY SEIMOS DAUGIAU RUPINASI BEI PRIZIORI SUAUGUSIUS ASMENIS, KURIEMS
REIKALINGA PAGALBA KASDIENEJE VEIKLOJE DEL JUY NEGALIOS, SVEIKATOS PROBLEMU AR DEL SENATVES?
JEI TOKIY) ASMENL YRA DAUGIAU NEI VIENAS, [VERTINKITE BENDRAI. (PERSKAITYTI ATSAKYMU
VARIANTUS. TIK VIENAS ATSAKYMAS)

1. Tik Jas 4. Daugiausia sutuoktinis (-€) / partneris (-€)
2. Daugiausia Jas 5. Tik sutuoktinis (-€) / partneris (-&)
3. Mazdaug vienodai abu 9. (Neskaityti) NeZino, neatsakée

N10. PASAKYKITE, KIEK JUS ESATE PATENKINTAS (-A) TUO, KAIP JUS DALINATES TARPUSAVYJE PRIEZIURA
SUAUGUSIY ASMENY, KURIEMS REIKALINGA PAGALBA KASDIENEJE VEIKLOJE DEL JU NEGALIOS, SVEIKATOS
PROBLEMUY AR DEL SENATVES? VERTINIMUI NAUDOKITE 10 BALY SKALE, KUR ,, 1 REISKIA, KAD JUS TUO
LABAI NEPATENKINTAS (-A), O ,,10“ — KAD JUS DABARTINIU PRIEZIUROS PASIDALINIMU TARPUSAVYJE
ESATE LABAI PATENKINTAS (-A)?

Labai nepatenkintas (-a) Labai patenkintas (-a)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99. N/N

N11. KAIP JUS MANOTE, KAS IS JUSY TURI GALIMYBE SKIRTI DAUGIAU LAIKO SAVO LAISVALAIKIUI?
(PERSKAITYTI ATSAKYMUY VARIANTUS. TIK VIENAS ATSAKYMAS)

1. Daugiau JUs 3. Abu mazZdaug vienodai

2. Daugiau Jasy sutuoktinis (-&) / partneris (-&) 9. (Neskaityti) NeZino, neatsaké
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KLAUSIMA N12 KLAUSTI VISUS

N12. AR PER PASKUTINIUS 12 MENESIY JUMS BUVO REIKALINGA KITY ASMENY PAGALBA IR PRIEZIURA
ARBA JUS NEMOKAMAI PRIZIUREJOTE KITUS SUAUGUSIUS ASMENIS, KURIEMS REIKIA PAGALBOS
KASDIENEJE VEIKLOJE DEL JY NEGALIOS, SVEIKATOS PROBLEMUY AR DEL SENATVES? (PASITIKSLINTI SU
ATSAKYMAIS | KLAUSIMUS N4 IR N5. TIK VIENAS ATSAKYMAS)

1. Taip, tokia pagalba buvo reikalinga man (N4 = 1) --- 2 Toliau klausti klausimus N13 — N16
2. Taip, tokia pagalba teikiau kitiems (N5 = 3, 4 arba 5)--- = Toliau klausti klausimus N13 — N16

3. Ne — man tokios pagalbos nereikéjo ir neteikiau kitiems ---=> Toliau klausti klausimg N17

PERSKAITYTI RESPONDENTAMS: Toliau atsakinédami j klausimus N13 — N16 pasakykite apie savo asmenine
patirtj, jei naudojotés tokiomis paslaugomis, arba apie Jlsy patirtj prizidrint kitus suaugusius asmenis (ar
naudojotés tokiomis galimomis paslaugomis).

N13. AR PER PASKUTINIUS 12 MENESIY JUS NORS KUR] LAIKA (VIENA AR KELIS MENESIUS) NAUDOJOTES
VALSTYBINES (SAVIVALDYBES) ]STAIGOS PASLAUGOMIS, KURI TEIKIA ILGALAIKES PRIEZIUROS AR GLOBOS
SUAUGUSIEMS ASMENIMS PASLAUGAS?

1. Taip 2. Ne 9. (Neskaityti) Neatsaké

N14. AR PER PASKUTINIUS 12 MENESIY JUS NORS KUR] LAIKA (VIENA AR KELIS MENESIUS) NAUDOJOTES
PRIVACIOS JSTAIGOS PASLAUGOMIS, KURI TEIKIA ILGALAIKES PRIEZIUROS AR GLOBOS SUAUGUSIEMS
ASMENIMS PASLAUGAS?

1. Taip 2. Ne 9. (Neskaityti) Neatsaké
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N15. PASAKYKITE, AR PER PASKUTINIUS 12 MENESIY JUS DAZNAI NAUDOJOTES TOKIOMIS SUAUGUSIY
ASMENUY PRIEZIOROS PASLAUGOMIS? VERTINIMUI NAUDOKITE KORTELEJE N15 PATEIKTA DAZNUMO
SKALE. (SKAITYTI SARASA IR RODYTI KORTELE N15 SU SKALE. KLAUSTI IR ZYMETI APIE KIEKVIENA)

Kasdien ar | Kelis Kartg Reciau | Niekada | N

beveik kartus per | per /

kasdien savaite savaite N
1. Dienos prieZilros centras 1 2 3 4 5 9
2. Slaugytojai ar sveikatos prieZiros asistentai,
atvykstantys j namus 1 2 3 4 5 9
3. Socialiniai darbuotojai, atvykstantys j namus 1 2 3 4 5 9
4. Privacios asmens prieziliros paslaugos 1 2 3 4 5 9
namuose

N16. PASAKYKITE APIE KIEKVIENA IS SIY GALIMY PRIEZIUROS PASLAUGU, AR PER PASKUTINIUS 12
MENESIY JUS TOKIA PASLAUGA NAUDOJOTES NUOLAT AR DIDESNE LAIKO DALJ? JEI NESINAUDOJOTE
NIEKADA AR TIK DAL] LAIKO, NURODYKITE PAGRINDINE PRIEZAST}, KODEL NESINAUDOJOTE? NURODYKITE
VIENA PAGRINDINE PRIEZAST] IS KORTELEJE N16 PATEIKTY ATSAKYMUY VARIANTY. (SKAITYTI SARASA IR
RODYTI KORTELE N16 SU ATSAKYMU VARIANTAIS. TIK VIENAS ATSAKYMAS KIEKVIENOJE EILUTEJE)

PaZymeéti atsakymo numer; is kortelés
N16:

1. ligalaikeé prieZitra valstybinéje globos jstaigoje 0 1 2 3 45 6 9NN

2. llgalaikeé priezilra privacioje globos jstaigoje 012 3 456 9NN

3. Dienos prieZiliros centras 0 1 2 3 45 6 9NN

4. Slaugytojai ar sveikatos priezitros asistentai, atvykstantys j namus 0 12 3 45 6 9NN

5. Socialiniai darbuotojai, atvykstantys j namus 0 12 3 45 6 9NN

6. Privacios asmens prieziliros paslaugos namuose 012 3 45 6 9NN
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KORTELE N16

0. Naudojosi per paskutinius 12 ménesiy nuolat arba didesne laiko dalj

1. Néra poreikio tokiai paslaugai

2. Gyvenamojoje vietoveéje néra tokias paslaugas teikianciy jstaigy, asmeny ar tarnyby
3. Néra galimybiy gauti tokig paslaugg — néra viety arba reikia ilgai laukti eiléje

4. Per brangios paslaugos

5. Netenkina tokiy paslaugy kokybé

6. Kita prieZastis

TOLIAU KLAUSIMA N17 KLAUSTI VISUS

N17. AR JUS TURITE VAIKY IKI 18 METY? JEI TAIP, NURODYKITE, KIEK VAIKUI (VAIKAMS) METY? (PAZYMETI
TINKAMUS ATSAKYMUS. GALIMI KELI ATSAKYMAI)

0. Neturi vaiky iki 18 mety 3. Turi 7—-12 mety
1. Turi iki 3 mety 4. Turi 13 - 17 mety
2. Turi 3—6 mety 9. (Neskaityti) Neatsake

N17A. KIEK JUS TURITE VAIKY IKI 18 METY? (JRASYTI VAIKY SKAICIY)
0. Neturi vaiky iki 18 mety

1. Turi — Kiek? (Jrasyti) vaiky

99. (Neskaityti) Neatsaké

TOLIAU KLAUSIMUS N18 — N21 KLAUSTI TURINCIUS VAIKA / VAIKUS IKI 18 METY (N17 = 1, 2, 3 ar 4), O JEI
NETURI AR NEATSAKE (N17 = 0 arba 9), TOLIAU KLAUSTI KLAUSIMA N22
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N18. PASAKYKITE, KIEK JUS ESATE PATENKINTAS (-A) TUO, KAIP JUS SU SUTUOKTINIY (-E) / PARTNERIU (-E)
TARPUSAVYJE DALINATES JUSY VAIKO AR VAIKY IKI 18 METY PRIEZIURA? VERTINIMUI NAUDOKITE 10 BALY
SKALE, KUR ,,1“ REISKIA, KAD JUS TUO LABAI NEPATENKINTAS (-A), O ,,10“ — KAD JUS DABARTINIU
PRIEZIUROS PASIDALINIMU TARPUSAVYJE ESATE LABAI PATENKINTAS (-A)?

0. Neturi sutuoktinio (-és) / partnerio (-és)

Labai nepatenkintas (-a) Labai patenkintas (-a)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99. N/N

N19. AR JUS TURITE VAIKA / VAIKUS IKI 18 METY SU NEGALIA? JEI TAIP, KOKIO AMZIAUS — IKI 12 METY AR
12 -17 METY?

0. Neturi
1. Turi iki 12 mety
2. Turi 12 -17 mety

9. (Neskaityti) Neatsake

TOLIAU KLAUSIMUS N20 — N21 KLAUSTI TURINCIUS VAIKY IKI 12 METY (N17 = 1, 2 ar 3) BEI VISUS, KURIE
TURI BENT VIENA VAIKA SU NEGALIA (N19 = 1 ar 2)

N20. AR PER PASKUTINIUS 12 MENESIY JUS DAZNAI NAUDOJOTES TOKIOMIS VAIKY PRIEZIUROS
PASLAUGOMIS AR TEIKIAMA PAGALBA? VERTINIMUI NAUDOKITE KORTELEJE N15 PATEIKTA DAZNUMO
SKALE. (SKAITYTI SARASA IR RODYTI KORTELE N15 SU SKALE. KLAUSTI IR ZYMETI APIE KIEKVIENA)

Kasdien Kelis Kartg per | Reciau | Niekada | N/N
ar beveik | kartus per | savaite
kasdien savaite

1. Dienos prieZilros centras 1 2 3 4 5 9

1. Ikimokyklinio ugdymo jstaiga (jskaitant ir

ne visos dienos ar nuotoliniu bidu) 1 2 3 4 5 9

2. Pailgintos dienos mokykla ar kita
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popamokiné programa 1 2 4 5 9
3. Slaugé ar socialiné (-is) darbuotoja (-as) 1 2 4 5 9
4. Samdoma auklé 1 2 4 5 9
5. Seneliai ar kiti giminés 1 2 4 5 9
6. Kiti suauge — kaimynai, draugai ar kiti 1 2 4 5 9

N21. PASAKYKITE APIE KIEKVIENA IS SIY VAIKY PRIEZIUROS PASLAUGU, AR PER PASKUTINIUS 12 MENESIY
JUS TOKIA PASLAUGA NAUDOJOTES NUOLAT AR DIDESNE LAIKO DALJ? JEI NESINAUDOJOTE NIEKADA AR TIK
DAL] LAIKO, NURODYKITE PAGRINDINE PRIEZAST], KODEL NESINAUDOJOTE? NURODYKITE VIENA
PAGRINDINE PRIEZAST] IS KORTELEJE N16 PATEIKTY ATSAKYMU VARIANTY. (SKAITYTI SARASA IR RODYTI
KORTELE N16 SU ATSAKYMU VARIANTAIS. TIK VIENAS ATSAKYMAS KIEKVIENOJE EILUTEJE)

PaZymeéti atsakymo numer;j is kortelés
N16:

1. Dienos prieZilros centras

0123456 9NN

2. Ikimokyklinio ugdymo jstaiga (jskaitant ir ne visos dienos ar
nuotoliniu bidu)

0123456 9NN

3. Pailgintos dienos mokykla ar kita popamokiné programa

0123456 9NN

4. Slaugeé ar socialiné (-is) darbuotoja (-as)

0123456 9NN

5. Samdoma auklé

0123 456 9NN

KORTELE N16

0. Naudojosi per paskutinius 12 ménesiy nuolat arba didesne laiko dalj

1. Néra poreikio tokiai paslaugai

2. Gyvenamojoje vietoveéje néra tokias paslaugas teikianciy jstaigy, asmeny ar tarnyby

3. Néra galimybiy gauti tokig paslaugg — néra viety arba reikia ilgai laukti eiléje

4. Per brangios paslaugos
5. Netenkina tokiy paslaugy kokybé

6. Kita prieZastis
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TOLIAU KLAUSTI VISUS
N22. PASAKYKITE APIE KIEKVIENA IS SIY TEIGINIY, AR JUS SU JUO VISISKAI SUTINKATE, GREICIAU

SUTINKATE, GREICIAU NESUTINKATE AR VISISKAI NESUTINKATE? (SKAITYTI TEIGINIUS IR ZYMETI APIE
KIEKVIENA)

Visiskai Greic¢iau | Greiciau Visiskai

N/N
sutinku sutinku nesutinku | nesutinku /

1. Lietuvoje yra labiau priimta Seimoje patiems
prizitréti negalincius savimi pasirtpinti suaugusius
asmenis, nei naudotis institucijy teikiamomis priezitros | 1 2 3 4 9
paslaugomis net ir tuo atveju, kai Zmonés yra finansiskai
pajégus apmokéti Sias paslaugas

2. Lietuvoje yra labiau priimta, kai moterys iSeina i$
darbo ar dirba ne visu etatu, jei Seimoje turi prizitreéti 1 2 3 4 9
negalincius savimi pasirdpinti suaugusius asmenis

3. Darbdaviai Lietuvoje yra maziau pakantds vyrams,
kurie dalyvauja negalinciy savimi pasirtpinti suaugusiy 1 2 3 4 9
asmeny prieZilroje, nei tai daran¢ioms moterims

4. Seimoje tiek vyras, tiek ir moteris turi vienodai
prizitréti negalincius savimi pasirtpinti suaugusius 1 2 3 4 9
asmenis

KELETAS KLAUSIMU APIE JUS (DEMOGRAFINIAI KLAUSIMAI):

D1. RESPONDENTO LYTIS: — Ar Jsy lytis yra ...? 1. Vyras
2. Moteris
3. Kita
D2. RESPONDENTO AMZIUS: Kiek Jums mety? (jrasyti) mety

D3. KOKS JUSY ISSILAVINIMAS? (PERSKAITYTI ATSAKYMU VARIANTUS. TIK VIENAS ATSAKYMAS)
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1. Pradinis ir Zemesnis

2. Pagrindinis (nebaigtas vidurinis)

3. Vidurinis

4. Profesinis (profesiné mokykla, vidurinis su profesine kvalifikacija)
5. Aukstesnysis (technikumas, aukstesnioji mokykla)

6. Neuniversitetinis aukstasis (kolegija)

7. Universitetinis auksStasis — bakalauro laipsnis

8. Universitetinis aukstasis — magistro laipsnis ar jam prilygstanti profesiné kvalifikacija, aukstojo
mokslo diplomas po 5 mety mokymosi (kaip buvo anksc¢iau) / moksly daktaras

D4. KOKIA JUSY TAUTYBE?

1. Lietuvis (-&) 2. Rusas (-&) 3. Lenkas (-&) 4. Kitos tautybés

D5. AR JUS SIUO METU DIRBATE? KOKS PAGRINDINIS JUSY UZSIEMIMAS? JUS ...

(PERSKAITYTI ATSAKYMUY VARIANTUS. TIK VIENAS ATSAKYMAS)

1. Darbininkas (- &), techninis darbuotojas (- a) 6. Pensininkas, pensininké (nedirbantis / i)

2. Specialistas (- &), tarnautojas (- a) 7. Moksleivis (- &), studentas (- &)

3. Auksciausio ar vidutinio lygio vadovas (- &) 8. Namy Seimininké, vaiko prieZiliros atostogose
4. Ukininkas (- &) 9. Bedarbis (- &)

5. Turi savo verslg, jmonés savininkas (-&) 0. Neatsake

D6. AR JUS DIRBATE PRIVACIAME AR VALSTYBINIAME (IR SAVIVALDYBES ]MONES) SEKTORIUJE?

0. Nedirba 1. Privadiame 2. Valstybiniame 3. Nevyriausybiniame (NVO)

KLAUSIMA D6A KLAUSTI, JEI DIRBA (D6 =1, 2 ar 3)
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D6A. AR JUS TURITE GALIMYBE DIRBTI NUOTOLINIU BUDU? JEI TAIP, TAI AR SIUO METU JUS DIRBATE
NUOTOLINIU BUDU? (PERSKAITYTI ATSAKYMUY VARIANTUS. TIK VIENAS ATSAKYMAS)

0. Ne, mano darbe néra galimybés dirbti nuotoliniu badu

1. Taip turiu tokig galimybe ir Siuo metu dirbu tik nuotoliniu badu

2. Taip turiu tokig galimybe ir Siuo metu dalj dieny dirbu nuotoliu, o dalj savo darbo vietoje
3. Taip turiu tokig galimybe, bet pasibaigus pandemijai dirbu tik savo darbo vietoje

9. (Neskaityti) NeZino, neatsaké

D7. KIEK IS VISO ZMONIY, |SKAITANT IR JUS, GYVENA KARTU SU JUMIS IR VEDA BENDRA NAMY UK]?
NURODYKITE VISUS KARTU SU VAIKAIS. (ISVYKUSIY IS LIETUVOS NEJTRAUKTI)

Zmoniy

D8. KOKIOS VIDUTINES JUSY SEIMOS (NAMY UKIO) PAIAMOS PER MENES)? SUDEKITE VISY SEIMOS
NARIY, KURIE KARTU SU JUMIS VEDA BENDRA UKJ, ATLYGINIMUS, PENSIJAS, STIPENDIJAS, PASALPAS IR
NURODYKITE SUMA EURAIS. (JRASYTI SUMA)

eury 8. ATSISAKE

D9. KOKIA SUMA EURAIS TENKA VIENAM JUSY SEIMOS NARIUI PER MENES|? (PARASYKITE SUMA)

eury 8. ATSISAKE

D10. KOKIA JUSY SEIMINE PADETIS?

1. Nevedes, netekéjusi 4. Issiskyres, iSsiskyrusi
2. Gyvena su partneriu / -e (partnerysté) 5. Naslys, naslé
3. Vedes, iStekéjusi (registruota santuoka) 9. (Neskaityti) Neatsake
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D11. KURIS I3 31U TEIGINIY GERIAUSIAI APIBUDINA JUSY SEIMOS FINANSINE PADET]? (PERSKAITYTI
ATSAKYMU VARIANTUS. TIK VIENAS ATSAKYMAS)

1. Mums neuztenka pinigy net maistui
2. Mums uZtenka pinigy maistui, bet labai sunku nusipirkti drabuziy

3. Mums uZtenka pinigy maistui bei drabuziams ir mes galime Siek tiek sutaupyti, bet to neuztekty
stambesniam pirkiniui (pvz., televizoriui arba Saldytuvui)

4. Mums yra prieinami kai kurie brangis daiktai, tokie kaip televizorius, Saldytuvas ir kiti, bet labai brangiy
pirkiniy mes negalime sau leisti (pirkti butg, vasarnamj ar pan.)

5. Mes galime sau leisti pirkti viskg, ko norime

9. (Neskaityti) NeZino, neatsakée

D12. KOK] TIKEJIMA JUS ISPAZJSTATE?

1. Kataliky
2. Protestanty

3. Staciatikiy

D13. AR DAZNAI JUS VAIKSTOTE | BAZNYCIA ?

1. Kasdien

2. Kelis kartus per savaite

3. Nors kartg per savaite

4. Kitg — Kokj?

5. Jokio / netikintis

9. (Neskaityti) Neatsake

4. Nors kartg per ménes;j
5. Kelis kartus per metus
6. Niekada

9. (Neskaityti) Neatsake

D14. PASAKYKITE, KOK] VAIDMEN] JUSY GYVENIME TURI RELIGIJA? RELIGIJA JUMS YRA ...? (PERSKAITYTI
ATSAKYMU VARIANTUS. TIK VIENAS ATSAKYMAS)

1. Labai svarbi 3. Greiciau nesvarbi nei svarbi

2. Greiciau svarbi nei nesvarbi 4. Visiskai nesvarbi 9. N/N
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D15. AR JUS VAIRUOJATE AUTOMOBILJ?
1. Taip 2. Ne 9. (Neskaityti) Neatsaké

W1. GYVENVIETES DYDIS: W2. APSKRITIS:
1. Iki 2 takst. gyventojy 1. Alytaus
2.2,001-10,000 2. Kauno

3.10,001-50,000 3. Klaipédos

4. Marijampolé 4. Marijampolés

5. Alytus 5. Panevézio

6. Panevéiys 6. Siauliy

7. Siauliai 7. Tauragés

8. Klaipéda 8. Telsiy

9. Kaunas 9. Utenos

10. Vilnius 10. Vilniaus

Lietuvos Respublikos Lietuvos motery

socialinés apsaugos . as s . .
ir darbo ministerija lobistine organizacija
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