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1. Jvadas

Projekto “Moterys, susivienijusios pries islamofobija” (akronimas: FemResist) pristatymas
FemResist projektas skirtas kovai su rasizmu, ksenofobija ir motery musulmoniy diskriminacija, ypac
pabégeliy motery, kaip vienos i§ labiausiai pazeidziamy grupiy. Tam naudojamas terminas “islamofobija”.
"FemResist" projekto  pagrindinis tikslas — jgalinti, apsaugoti musulmones moteris, paveiktas
netolerancijos ir neapykantos apraisky ir joms padéti.

"FemResist" projekte dalyvauja Graikija, Lietuva ir Nyderlandai. Projekto dalyviai — trys motery
organizacijos, po vieng i$ kiekvienos $alies, turincios patirties motery klausimais, ypa¢ skirtingos kulttiros,
skirtingos etninés kilmés motery (migranciy ir pabégéliy)

Pagrindiné projekto "FemResist" id¢ja — sukurti “Antirasizmo mokyklas”, skirtas tiek pagrindinés
populiacijos moterims, tiek moterims migrantéms ir pabégéléms (jskaitant gyvenancias stovyklose), NVO,
vietinei ir regioninei valdziai, ziniasklaidai, vieSojo ir privataus sektoriaus socialiniams veikéjams ir
kitiems.

Pagrindinés veiklos:

a) antirasistinis ir antiislamofobinis Svietimas

b) fiksuojamos rasizmo ir islamofobijos apraiskos, sudaromas jy Zemélapis

¢) rengiami festivaliai ,,be rasizmo ir be islamofobijos*, kuriuose §iy problemy sprendimui pasitelkiamos
kultiirinés veiklos.




Dalyvaujanc¢iy organizacijy pristatymas .
Motery reikaly tyrimo centras (RCWA) GRAIKIJA KE IV OF
Motery reikaly tyrimo centras (MRTC) yra pelno nesiekianti nevyriausybiné I
organizacija, jkurta 1987 m.

Centro tikslai:

Skatinti ir pristatyti politines problemas, su kuriomis susiduria moterys, jy
teorinius ir praktinius aspektus;

Organizuoti paskaitas, konferencijas, kultlirinius seminarus ir §vieCiamuosius
susitikimus Graikijoje ir uzsienyje moterims aktualiomis temomis (pvz.,
kontracepcijos priemonés, abortai, naujoji reprodukcing ir genetiné inZinerija,
prevenciné medicina, higiena darbe, aplinka ir moterys, prostitucija, motery ir vaiky iSnaudojimas, smurtas
pries moteris, smurtas artimoje aplinkoje, imigrantés, rasizmas, ksenofobija prie§ moteris ir pabégélius ir
t.t.);

Rinkti, tyrinéti ir pristatyti dokumentus, susijusius su motery judéjimais ir motery istorija;

Bendradarbiauti su kitomis moterimis ir feministinémis NVO organizacijomis tarpnacionaliniu bei
tarptautiniu lygmeniu.

Motery informacijos centras (MIC) LIETUVA




Motery informacijos centras (MIC) yra nevyriausybiné organizacija, nuo1996 dirbanti ly¢iy lygybés
skatinimo, kovos su smurtu prie§ moteris, inovatyviy socialinio suvokimo didinimo kampanijy ktirimo
srityse.

MIC profesionaly komandos misija — $viesti ir informuoti Lietuvos visuomeng apie ly¢iy lygybe, daryti
jitakag lyCiy lygybés politikai ir skatinti jos plétra Lietuvoje.

MIC pagrindinis tikslas — panaikinti visas smurto prie§ moteris formas. Organizacija dirba kaip
specializuotos kompleksinés pagalbos centras (SPKC) ir teikia pagalbg smurto artimojoje aplinkoje aukoms
visose Lietuvos savivaldybése, yra Nacionalinés motery teisiy asociacijos nar¢.

MIC kasdieniné veikla skirta kovai su lyCiy stereotipais, motery ir vyry lygiy galimybiy skatinimui. Mes
perduodame Zinias placiam socialiniy tinkly naudotojy ratui, stebime nelygybés apraiskas vieSojoje sferoje
ir jtraukiame jvairias grupes ir organizacijas j kiirybiskas ir inovatyvias veiklas motery ir vyry lygybés
labui.

Nors MIC prioritetas yra kova su smurtu prie§ moteris, organizacija
viesai kelia klaummq dél ly¢iy atlyginimy skirtumo, organizuoja
motery jgalinimo ir verslo skatinimo programas, aktyviai dirba su
jaunimu, uztikrinant specialiai pritaikyta sauguma internetinéje

MOTERUY
INFORMACIJOS
CENTRAS




erdvéje, iskaitant nuo kibernetiniy patyciy, igyvendina antidiskriminacines programas mokyklose ir darbe
su jaunimo grupémis. Naujosios

informacinés ir komunikavimo technologijos yra MIC esminé kompetencija ir pagrindinis jrankis plétojant
iniciatyvas jaunimui.

Darbas su etniniy mazumy moterimis ir migrantémis Lietuvoje yra MIC kasdienio darbo sudétiné dalis.
Nuo 2005 m. dirbama su FGM problemomis, ir bendradarbiaujama su jvairiomis institucijomis dél
geresnés migranty ir pabégéliy integracijos.

Pagrindinés bendradarbiavimo programos ir fondai: ES struktiriniai fondai, ES Socialinis fondas,
EuropeAid., EK Teisiy, lygybeés ir pilietybés programa (REC) Programa, DAPHNE, PROGRESS,
ERASMUS+, EK Teisingumo programa, JAV ambasados, EEA parama, Sveicarjos fondo parama,
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos programos ir kt.

Organizacijos struktiira: Valdyba, Direktorius, Projekty vadovai, savanoriai. MIC dirba tiek nacionaliniu,
tiek tarptautiniu lygmeniu.

Turkijos motery asociacija Amsterdame (ATKB), NYDERLANDAI
ATKB yra Turkijos motery ir mergai¢iy organizacija, jsipareigojusi skatinti motery ir vyry lygias teises
visose srityse.




ATKB nuostata: motery teisés yra Zmogaus teisés. Organizacija
kovoja uz demokratija, egalitaring ir solidarig visuomeng¢. Zinodami
kad jokia kova nebus sékminga, jei nedalyvaus moterys, ATKB
skatina remiancius $ias idéjas kuo aktyviau dalyvauti Sioje kovoje.
Pagrindinis ATKB tikslas - skatinti motery ir mergaiciy padéties
gerinima, taip pat kovoti uz plétra, suvokima, emancipacijg ir
motery dalyvavimg visuomengje. A I K B
Kad visuomenéje biity pasiektos lygios teisés, butina moteris ir

merginas i§ Turkijos, gyvenancCias Amsterdame, iSvaduoti i i$ izoliacijos ir sudaryti galimybe¢ dalyvauti
socialiniame gyvenime tiek, kiek tai imanoma. Tod¢l ir kovojame prie§ motery prastesng padéti Seimoje ir
bendruomengje, todél esame ypac jsipareigoje pagerinti socialing, ekonoming ir politing bei teising Siy
motery padét]. Be to, mes palaikome visy Nyderlandy ir pasaulio motery solidarumg. Reikalaujame lygiy
teisiy visoms moterims - visose gyvenimo srityse.

2. FaSizmo, nacionalizmo, rasizmo, ksenofobijos ir islamofobijos apraiskos ir plitimas Europoje

Per paskutinjjj deSimtmetj faSistiniai, nacionalistiniai, populistiniai ir krasStutinés deSinés judéjimai
padidino savo jtaka Europoje. Naudodamiesi auganciais riipesciais d¢l imigracijos, globalizacijos ir
religinio terorizmo, krasStutinés desSinés politinés partijos pateko i valdzig Austrijoje (2017 m. spalis),




Italijoje (2018 m. kovas), Vokietijoje (2018-2019), PI‘anCIlZl_]O_]e (2018-2019), Svedijoje (2019) greta
anksciau 18rinkty nacionalistiSky Ukrainos, Lenkijos ir Vengrljos Vyrlausyblq Kity saliy, pvz. Slovénijos,
Kroatljos Cekijos, Slovakijos, Latvijos ir Estijos valstybés irgi turi panasm nac10nahst1n1q 1deJq 2017 m.
rugséj] populisting kraStutinés deSinés partija Alternatyva Vokietijai (AfD) pirmg kartg pateko ; Vokietijos
parlamenta ir tapo jame trecigja pagal dydj partija su 12,6 proc. balsy. PanaSiai, pirma sykj po frankisty
diktattros pabaigos (1975 m.), Ispanijos rinkéjai iSrinko keleta ekstremistinés kraStutinés desinés partijos
VOX atstovy j parlamentg 2019 m. baland;.

Ekstremistinéms krastutinés desinés partijoms taip pat naudingas socialinis nepasitenkinimas vyraujancia
politika. Chemnico mieste, Vokietijoje, protestai prie§ Merkel imigracijos politika privedé prie masinio
smurto gatvése (2018 m. rugséjis). Taip pat daug protesty, nukreipty prie§ MarakeSo migracijos pakta
ivyko Pranciizijoje ir Belgijoje 2018 m. - juose maisési antiimigracinis ir antimusulmoniskas
nepasitenkinimas. Europos liberaliosios ir centristin€s partijos, atrodo, nepajégios pasipriesinti
nacionalistiniam diskursui. PrieSingai, kai kurios i§ jy netgi naudoja krastutinés desinés argumentus
rinkiminiams tikslams, pvz. Progreso partija Norvegijoje - treCia pagal dydj parlamente ir dalis
valdanciosios koalicijos; Venstre partija Danijoje ir Respublikonai (Les Républicains) Pranciizijoje.
Skleisdamos id¢jas ir iSraiSkos buidus, anksc¢iau sietus su ekstremistinémis krastutinés desinés partijomis,
Sios ekstremistinéms nepriskirtos partijos iSties legitimizuoja neapykantg kitokiam, t.y. kiekvienam
atrodan¢iam kaip imigrantas, romas (¢igonas), musulmonas ir t.t..




ES teisés akty visuma sudaro solidy teisinj pagrinda saugoti fundamentalias teises, kovoti su nelygybe ir
diskriminacija, jskaitant daugialype diskriminacijg jvairiose srityse, skatinti lygias galimybes visiems ir,
ypac, motery jgalinimg bei faktinés ly¢iy lygybés skatinimg. Vis délto, nors nediskriminavimas yra
reikalavimas, nustatytas Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (TFEU) 10 straipsnyje, ES Pagrindiniy
teisiy chartijos 21 ir 22 straipsniuose, teisiskai jpareigojanciose direktyvose kaip 2000 m. birzelio 29 d.
Tarybos direktyvos 2000/43/EB, jgyvendinancios vienodo poZzilirio principg asmenims nepriklausomai nuo
Jy rasés arba etninés priklausomybés (Rasinés lygybés direktyvos), ir 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos
direktyvos 2000/78/EB, nustatancios vienodo pozilirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus (Lygiy galimybiy uzimtumo srityje direktyvos), taikymo, kaip ir susijusiose lyCiy lygybés
direktyvose, tam, kad teisé€s bty uztikrintos praktikoje, vis dar reikia daug tiksliai orientuoty pastangy ir
igyvendinty rezultatyviy veikly, kuriose dalyvauty jvairiis suinteresuoti veikéjai.

Vyravimas, paplitimas

ES Pagrindiniy teisy agentiiros (FRA) Pagrindiniy teisiy 2019 mety ataskaitoje sakoma: ‘“AStuoniolika
mety pra¢jo nuo Rasinés Direktyvos priémimo, deSimt mety nuo Pamatinio (Framework) sprendimo dél
rasizmo ir ksenofobijos, bet mazumy zmonés, migrantai ir toliau patiria placiai paplitusj priekabiavima,
struktiiring diskriminacija, jsitvirtinusias iSankstines nuostatas ir diskriminacinius etninius stereotipus, kaip




rodo FRA 2018 metais atlikty zmogaus teisiy studijy ir apzvalgy iSvados. Keletas Saliy dar pilnai
neperkélé Pamatinio sprendimo dél rasizmo ir ksenofobijos | nacionaling teis¢. 2018 metas tik 15 Saliy
turéjo Kovos su rasizmu ir etnine diskriminacija Veiksmy planus ir strategijas. (...) Rasizmas, neapykantos
nusikaltimai ir etniné¢ diskriminacija giliai jsiSaknijusi visuomene¢je. Plataus politinio ir socialinio spektro
atstovai tai daro ir Sios apraiSkos matomos visose gyvenimo srityse. Aukos ir liudytojai vis dar retai
praneSa apie diskriminacijos apraiSkas valdzios institucijoms. Pagrindiné priezastis — vis tiek niekas
nepasikeis, jei praneSime*.

Rasizmo, ksenofobijos ir islamofobijos apraiSkos, tiesioginés ir netiesioginés, dazniausiai sglygojamos
negatyviy, daznai stereotipiniy nuostaty ir poiiﬁriq 1 tam tikrg grupe asmeny, pasizyminciy bendromis
charakteristikomis, tokiomis, kalp, pvz., Iytis, rase, etnine kilme, kalba, religija, tautybé ar kiti bruozai,
pastebimos daugelyje sriciy, jvairiais kasdienio gyvenimo aspektais, uzimtumo, savarankisko uzimtumo,
Svietimo srityse, sveikatos apsaugos prieinamume, kultliriniame gyvenime, sprendimy priémime ir pan.
Skirtingy rasiy, religijy, kilmé akivaizdus Zenklai, kaip., pvz., odos spalva, vardas, kalba, skarelés
dévejimas daro Zmones dar labiau pazeidziamus diskriminacijai, priekabiavimui, neapykantos
nusikaltimams, smurtui. Pristatydamas Antraja Europos Sajungos mazumy ir diskriminacijos apzvalgg -
Musulmonai. Rinktinés i§vados FRA direktorius paminéjo keleta pavyzdziy, minimy Sioje apzvalgoje: Ar
jus prisimenate kai pastarajj kartg bandéte jsidarbinti? Galbiit jaudinotés, kad jusy darbo su kompiuteriu
gebéjimai nepakankami, arba nerimavote, kad jisy CV nebuty jsivélusi klaida? Taciau, jei jiis musulmonas




ar musulmony kilmeés ES gyventojas, to gali uztekti, kad Jiis niekada nebiisite pakviestas j darbo interviu.
(..) Ir nors diskriminacija jsidarbinant ir darbe yra ypatinga problema, bet $ia sritimi jokiu biidu
neapsiriboja. Nevienodas traktavimas pasitaiko kasdien - apribotos galimybés naudotis vieSosiomis ar
priva¢iomis paslaugomis, pvz., gydymo ar restorany. Zmonés, neiojantys matomus religinius Zenklus,
ypac¢ moterys, dévincios skaras, dazniau patiria diskriminacijg ar priekabiavimg - nuo nepriimtino
spoksojimo iki fiziniy ataky*.

Sios Apzvalgos rezultatai suteikia pladiai paplitusios diskriminacijos, rasizmo, ksenofobijos, islamofobijos,
neapykantos nusikaltimy jrodymus ir parodo 1éta pazanga:

- Mazdaug vienas i$ trijy respondenty - musulmony atsake, kad jie patiria diskriminacijg ieSkant darbo. Tai
kliudo jy prasmingam dalyvavimui visuomenéje. Priekabiavimas etniniu ar imigravimo pagrindu buvo
iprastas kas ketvirtam respondentui - musulmonui, i§ jy beveik pusé nukenté¢jo nuo SeSiy ar daugiau
incidenty per praéjusius metus.

- D¢l matomy religiniy simboliy, tokiy, kaip tradiciné ar religiné apranga, diskriminacija, priekabiavima
patyré ar buvo sustabdyti policijos vienas i§ trijy respondenty musulmony, gerokai daugiau nei tie, kurie
nenesiojo tokios tradicinés ar religinés aprangos.

-Asmens vardas, odos spalva ar fiziné iSvaizda salygojo beveik pusés respondenty diskriminacija ieSkant
bisto, darbo, ar kreipiantis medicinos paslaugy. Musulmonq respondentq vardas, pavarde, odos spalva ar
ﬁzme i8vaizda salygojo d1skr1m1nac1jq daugelyje srlcm, Vlsl,} plrma 1eskant darbo ar busto Dauglau nel

proc. musulmoniy motery ir 7 proc. musulmonq Vy Y par 11‘16]0 d1skr1m1nac1jq del aprangos darbe
- Apie 12 proc. respondenty - musulmony nebuvo leista gauti laisvadienio religinei Sventei, apeigoms ar
ceremonijai, 9 proc. buvo kliudoma isreiksti ar atlikti religines apeigas, pvz., melstis ar dévéti skaras ar
turbanus.



pagrindines teises; aptariamas antimusulmonisko diskurso poveikis zmogaus teiséms, mul-
tikultiiralizmui bei teisinei padéciai Europoje, o taip pat pateikiama situacijos analizé daugelyje
ES ir Europos Saliy. Ataskaitoje konstatuojama, kad per pastarajj deSimtmet;j fasistiniai, nacional-
istiniai, populistiniai ir krastutiniy desiniyjy judéjimai padidino savo jtaka Europoje, panaudoda-
mi nerimg dél imigracijos, globalizacijos, religinio terorizmo, kraStutiniy deSiniyjy ekstremistiniy
politiniy partijy. Salyse, kuriose dar néra valdomos nacionalisty, krastutiniai deSinieji judéjimai
taip pat auga. KraStutinés deSiniosios jégos taip pat pelnosi i socialinio pykcio dél esamos
vyraujancios politikos. Europos liberaly ir centristy partijos, atrodo, nepajégia suvaldyti nacional-
istinio diskurso. Netgi, platindamos id¢jas ir i$sireiSkimus, kurie anks¢iau buvo siejami su
krastutinémis deSiniosiomis partijomis, §ios vyraujancios partijos i$ tiesy legitimizuoja
neapykanta kitokiems, pvz. tiems, kurie atrodo kaip imigrantai, romai, musulmonai etc. Taciau
islamofobija néra vienintelé grésmé musulmony bendruomenéms, jsiktirusioms Europos zemyne
- tai grésmée ir Europos $aliy stabilumui ir saugumui. Islamofobiskos teroro atakos iliustruoja,
kokiu mastu antimusulmoniskas rasizmas, skatinimas kra$tutiniy deSiniyjy ir nacionalisty ratu-
ose, kelia konkrety pavojy Zmogaus teiséms, nacionaliniam saugumui ir Europos gyvenimo
kartu modeliui.

Socialinis dalyvavimas

Apzvalgos rezultatai lauzo vieng i$ stereotipy, kad musulmonai yra netolerantiski kitos religijos
ar tikéjimo Zzmonéms, ypa¢ artimuose santykiuose. Apzvalgos duomenimis respondentai-
musulmonai i§ esmés atviri kitoms asmeny grupéms ta prasme, kad jauciasi patogiai Salia kitos
religijos, etninés kilmés asmeny. Devyni i§ deSimties respondentq sake, kad turi draugy,
i8paZjstan¢iy Kitg religija, tikéjimg ir beveik visi -92proc., - jauciasi patogiai kalmynysteje su
skirtingy rellgqu asmenimis. Toliau pabréZiant musulmony respondenty atvirg poZiiirj j kitos
religijos asmenis - beveik kas antras respondentas (48 proc.) nurodé, kad jaustysi visiskai pato-
giai, jei jy Seimos narys sukurty Seimg su kitos religijos asmeniu.




turi draugy tarp skirtingoms etninéms mazumoms priklausanciy asmeny. Maziausia apklaustyjy motery,
turin¢iy draugy tarp asmeny, nepriklausanciy etninéms mazumoms, dalis buvo tarp Afrikos kilmés motery
Austrijoje (52 %) ir Italijoje (55 %), o taip pat tarp Piety Azijos kilmés motery Italijoje (55%). Maziausia
apklaustyjy vyry, turin¢iy draugy tarp asmeny, nepriklausanciy etninéms mazumoms, dalis buvo: Maltoje-
Afrikos kilmés (51 %), Graikijoje - Piety Azijos kilmés (59 %), ir Lenkijoje - tarp neseniai imigravusiy (59
%). Ly¢iy skirtumai aiskiau iSreiksti Austrijoje - tarp Afrikos kilmés respondenty (moterys 52% — vyrai

67%), Kipre -tarp Azijos respondenty (motery 72% — vyry 94%), Italijoje - tarp respondenty i§ Piety Azi-
jos (motery 55 % — vyry 74 %), Afrikos Sacharos (motery 55 % — vyry 75 %) ir Siaurés Afrikos (motery
67 % —vyry 79 %).

Uzimtumas

Europos Sgjungos antroji mazumy ir diskriminacijos apzvalga. Moterys migrantés. Rinktinés iSvados, 2017
nurodo daugybe kliti¢iy patekti j darbo rinka, kurios daznai didesnés batent migrantéms moterims. Sios
klititys yra: nepakankami kalbiniai gebéjimai, kvalifikacijy nepripazinimas, dirbamas darbas, neatitinkantis
igidziy ir kvalifikacijy, taip pat diskriminacinés praktikos jdarbinant, vaiko priezitiros paslaugy neprieina-
mumas. Maziau motery, nei vyry dirba apmokama darba, o j ES santuokos pagrindu (dél Seimos
susijungimo) patenkancioms moterims gali tekti gana ilgai laukti, kol gaus galimybe dirbti. Pavyzdziui,
apzvelgtose Salyse apmokama darbg dirba maziau turky kilmés motery nei vyry - Austrijoje tokiy motery
dirba 30 proc., o vyry - 81 proc. Penkiose apklaustose Salyse Siaurés Afrikos kilmés motery apmokamai
dirba reikSmingai maziau, nei vyry - nuo 19 proc. Pranciizijoje iki 40 proc. Italijoje, kur atitinkamas statis-
tiniy rezultaty pagal lytis skirtumas tarp respondenty i§ Azijos irgi yra smarkiai iSreikstas, ir siekia 70 proc.
punkty.

Diskriminacija, priekabiavimas, smurtas

Diskriminacijos patyrimas neigiamai veikia socialing jtrauktj, mazina uzimtumo galimybes, blogina gyven-
imo kokybe. Uzimtumas yra esminé integracijos proceso dalis, uzima kerting vieta imigranty dalyvavime
visuomenéje, imigranty indélyje j priimancia visuomeng bei padaro §j indélj matomesnj. Diskriminacija,
priekabiavima, smurtg patyrusiyjy duomenys rodo, kad jie maziau pasitiki Salies teisine sistema ir policija.




Vis délto didziausias diskriminacijos dél etninés, imigranty kilmes, lygis yra aptinkamas biitent uzimtume
ir viesyjy bei privaciy paslaugy pasiekiamume. 31 proc. i§ visy musulmony kilmés respondenty, kurie ie-
§kojo darbo per pastaruosius penkerius metus prie§ apklausg jautési diskriminuojami $iuo pagrindu. IS jy
13 proc. - paskutiniuosius vienerius metus prie§ apklausa. Naudojantis vieSosiomis ar priva¢iomis
paslaugomis, pvz. administracijos tarnybos, visuomeninis transportas ar apsilankymas parduotuvéje, resto-
rane, bare - 23 proc. ir 17 proc. musulmony kilmés respondenty jautési diskriminuojami atitinkamai
penkerius ir vienerius metus pries apklausa. .

Visoje ES rasistinis priekabiavimas, smurtas ir diskriminacija afrikieciy kilmés asmenims yra kasdienybé.
Vien jau turéti tamsig oda reiskia baiti nuolat diskriminuojamam visose gyvenimo srityse. Tai apima dis-
kriminacija, biisto prieinamumga ar prastas gyvenimo salygas, pvz. perpildytas gyvenamasis plotas (45
proc. palyginus su 17 proc. tarp visy ES-28 gyventojy), gyvenimas rimtomis gyvenamojo ploto trikumo
salygomis (12 proc. lyginant su 5 proc. tarp visy ES-28 gyventojy). Be to, tik 15 proc. Afrikieciy kilmés
gyventojy yra bisto savininkai, palyginus su 70 proc. ES-28 populiacijos. .

Apzvalgos rezultatai rodo, kad truputj maziau nei tre¢dalis (31 proc.) musulmoniy, kurios dévéjo galvos
apdangalg arba nidzabg (veido apdangalg) vieSumoje, patyré priekabes dél savo etniniy ar imigranto Sakny,
palyginus su kiek maziau nei ketvir¢iu (23 proc. motery), kurios jy nedévéjo. Daugiau nei trecdalis (39
proc.) motery, kurios dévéjo galvos apdangalg arba nidzaba vieSumoje patyré nederama spoksojimg ar
izeidziamus gestus, daugiau nei penktadalis (22 proc.) buvo jzeidinéjamos verbaliai. Du procentai motery
buvo uzpultos fizisSkai. Dauguma atvejy respondentai nurodé¢, kad priekabiautojai ar smurtautojai,
motyvuoti neapykantos, buvo jiems nepazjstami asmenys, nepriklausantys mazumy etninéms grupéms.
Tik nedidele dalimi atvejy (3 - 5 proc.) tai buvo ekstremistiniy ar rasistiniy grupuoc¢iy nariai. Truputj
maziau nei pusé (48 proc.) musulmoniy apklausoje priekabiautoja nurodé buvus asmeniu i$ kitos etninés
mazumos; tarp musulmony vyry §is skaic¢ius buvo kiek daugiau nei ketvirtadalis (26 proc.)

Bendri rezultatai rodo panasy neapykantos nulemto priekabiavimo ir smurto prie$ moteris ir vyrus lygj. Jie
taip pat rodo, kad ly¢iy skirtumy pranesimy lygyje néra. Taciau smurto incidentai, apie kuriuos pranesa
moterys, daZniau biina susij¢ su asmenimis, su kuriais jos susiduria kasdienyb¢je (kaimynas, pazjstamas).
Neapykantos nulemto smurto atveju dvigubai daugiau motery nei vyry nurodeé, kad tai dargs Zzmogus buvo
paZjstamas, draugas, kaimynas ar giminaitis. Be to, dvigubai daugiau motery nei vyry jau¢ia nerima, kad




pranesusios valdzios jstaigoms apie incidentg gali susilaukti kersto i§ smurtautojo - panasu, kad tai rodo,
jog smurtas - tarpasmeninis. Daugelis ir vyry (67 proc.), ir motery (59 proc.) nurodé smurtautoja kaip as-
menj be etniniy mazumy Sakny. Vis délto daugiau motery (41 proc.) nei vyry (26 proc.) nurodé, kad
veiksma vykdes asmuo irgi turéjo etniniy mazumy Saknis, tik kitokias, nei jy paciy.

Diskriminacija, priekabiavimas ir smurtas apsunkina imigranty integracijos efektyvuma, turi kity poten-
cialiai zalingy pasekmiy.

3. Diskriminacija lyties ir religijos pagrindu Europoje

Diskriminacija lyties pagrindu

Siuo metu mes matome jvairius diskriminacijos pavyzdzius. Mes girdime ir skaitome apie nesuskai¢iuoja-
mus diskriminacijos atvejus visame pasaulyje - dél odos spalvos ir etninés kilmés, dél religijos, dél
amziaus ir labiausiai jprasta Siuolaikiniame pasaulyje -diskriminacija dél lyties. Nors daug straipsniy
parasyta, iki $iol daug diskutuojama, motery diskriminacija toliau auga, vietoje to, kad mazéty.

Kas yra motery diskriminacija? ¥

Neteisingumas, kylantis dél lyties, yra diskriminacija. Diskriminacija tai nevienodas bet kuriy istekliy ir
galimybiy prieinamumas. Diskriminacija — nevienodos salygos pasinaudoti galimybémis. Daznai
pasitaikantis fizinis ar Zodinis smurtas yra diskriminacija. Diskriminacija - nevienoda nauda i§ vieSyjy
paslaugy. Nuo maziausiy padaliniy iki auks$¢iausiy institucijy, nelygybé valstybés administravime,
sprendimy priémime - yra diskriminacija.

Motery diskriminacija yra ir tai, kad vyrai gali patogiai dalyvauti visose socialinio gyvenimo srityse,
vieSose vietose, kasdieniame gyvenime, namie, darbe, mokykloje ir politikoje, o0 moterys yra varzomos,
smerkiamos, kritikuojamos, laikomos netinkamomis. Nesveikas ir netinkamas apgyvendinimas, biistas,
Svietimo stoka - tai diskriminacija. Diskriminacija, kai esi paskutiné jdarbinant ir pirmoji atleidziant,
prasidéjus krizei. Diskriminacija - drausti steigti profsajungas ar tapti jy nariu, ar kliudyti dalyvauti




profsajungy veikloje.

Motery diskriminacija, atskirtis, apribojimai sutinkami beveik visose socialinio gyvenimo srityse: darbinia-
me gyvenime, socialingje srityje, vieSosiose vietose, politikoje, kultiiroje ir mene, religijoje, teiséje, tradici-
jose ir paprociuose, literatiiroje, TV serialuose, Svietimo institucijose, Seimoje ir sporte, kal¢jimuose, polici-
joje ir kariuomenéje.

Ly¢iy diskriminacija biina tiesioging ir netiesioginé:

1. Tiesioginé diskriminacija remiasi konkre¢iy motery ir vyry lytimi. Ji apima maziau pozityvy, daugiau
negatyvy elgesj su asmeniu dél jo lyties.

2. Netiesioginé diskriminacija yra tada, kai elgesys ar praktika formaliai atrodo vienoda, bet pritaikius turi
diskriminacinj poveikj dazniausiai moterims.

Kadangi visuomengje i§ esmés struktiiriSkai dominuoja vyrai, diskriminacija visose i§vardintose srityse gali
bati laikoma “normalia”. Net jei kai kurie teisés aktai orientuoti saugoti moteris ir drausti diskriminacines
praktikas pries jas, jie yra arba neefektyviis, nejgyvendinami arba jgyvendinami dirbtinai, pavirSutiniskai.
Faktiskai diskriminacija pagal lytj vis dar akivaizdi. Pazitirékime i$ ar¢iau, pavyzdziui darbe:

Dirbanc¢ios moterys darbovietése yra nepalankesnéje padétyje nei vyrai. Vertinant klititis pagal svarba:
Dazniausiai jos uzdirba maziau;
Pretendenty j darbg eilé¢je moterys eina po vyry;

Moterys daznai susiduria su problemomis motinystés apsaugos periodu. Jos laikomos “maziau patyrusi-
omis” ir maziau “tinkamomis darbui‘




Jei moterys kreipiasi dél darbo biidamos néscios, darbdaviai jy nevertina; moterys jdarbinant girdi neigiamo
atspalvio klausimus: “ar jos ketina tapti nés¢iomis ateityje” ir t.t.

Dél jsipareigojimy riipintis vaikais ar kitais asmenimis, jos patiria sunkumy kaupdamos patirtj ir sickdamos
tinkamo atlyginimo.

Jos daznai nuvertinamos savo darbovietése vadovybés, tiesioginiy vadovy ir net tiesiog kolegy vyry.
Moterys, dirbancios namy tvarkytojomis, sulaukia jzeidimy i$ Seimininky.

Moterys daznai susiduria su priekabiavimu, jskaitant seksualinj priekabiavima, psichologines priekabes
arba “mobinga”.

Isvardinome diskriminacijos apraiskas, su kuriomis susiduria moterys darbiniame gyvenime apskritai. Be jy
yra gausybé diskriminuojanciy situacijy bei praktiky, su kuriomis darbe susiduria homoseksualiis asmenys,
o tai taip pat yra diskriminacija lyties pagrindu.

Diskriminacija pagal lytj socialiniame gyvenime bemaz kiekvienoje visuomengje prasideda nuo gimimo. Ji
pastebima lopSinése, prieZzodZiuose, dainose. Cia mes atpazjstame formuojamus stereotipus, kad motery
lytis yra pasyvi, o vyro - aktyvi. Si nuostata persikelia j mokyklinius vadovélius ir Svietimo sistemg. Kaip
Seimoje, taip ir gatvéje ar kitose socialinio gyvenimo erdvése ji turi labai “normalig”, jprastg forma. Juokel-
iai, pramogos, aforizmai, metaforos - bene visos jos §lovina, suaktyvina, nukreipia j iSorg. Pati sistema daro
moteris antrinémis, pasyviomis, pririSa jas prie namy/Seimos ir galiausiai padaro priklausomomis nuo
vyry.

Visi §ie pavyzdziai, buitent diskriminacijos apraiSkos socialiniame gyvenime, rodo, kad moterys yra laiko-
mos esanciomis ant Zemesnio socialinio laiptelio; jie pateisina vyri§ka intervencijg, priespauda, diskrimi-
nacijg, smurtg ir net nuzudymus namie, gatvéje, mokykloje ir darbe. Tai gali biiti pasalinis asmuo, tévas,
brolis, vyras, taciau taip pat valstybés institucijy ir jstaigy atstovai.




Kita svarbi socialinio gyvenimo sritis yra politika ir viesasis administravimas. Deja, moterys susiduria su
didelio masto diskriminacija ir Siose srityse. Politinés galios, viesasis administravimas, vietos ir nacionalinio
lygmens sprendimy ir teisés akty priémimas irgi yra nulemti vyry dominavimo. Tai néra staigmena, kadangi
ekonominio ir darbinio gyvenimo steigéjai ir pagrindinés pajégos taip pat yra vyrai. Siuo atveju motery
politiniame gyvenime arba nebiina, arba jy vaidmuo papildomas, pagalbinis, ar saugantis vyry dominavima,
kaip "pazangiose" visuomenése. Taciau tai téra tik diskriminacija pagal lytj, slypinti po politine diskriminaci-
ja prie§ moteris. Vietinio ar nacionalinio lygmens atstovaujamieji organai susideda i§ vien tik, arba daugiau-
sia, valdanciyjy vyry. Yra daug diskriminaciniy pozitiriy, pazeminimo, nesiskaitymo, pasaipy ir atskirties,
seksistiniy/prickabiavimo atvejy; pastebima ir tai, kad moterys, ten kur jos politiSkai apskritai dalyvauja,
sudaro mazuma.

Panasis diskriminacijos pavyzdZziai meno, kultiiros ir literatiiros srityse yra gana gausiis. Romanuose, ap-
sakymuose, istorijose, filmuose ir serialuose, moterys yra vél antrariisé lytis, jos engiamos, uzspaustos,
kenciancios, daug verkia, o vyras jas vaduoja i$ kito engiancio? vyro. Ji patenka tarp dviejy isimyléjusiy
vyry, kurie dél jos kovoja. Jis zudo/yra nuzudomas dél meilés... Moterys uzsiima gandais, nepalieka virtuves,
arba yra jdarbinama ir engiama turtingos moters, tad turtingas vyras mégina jai padéti.

Diskriminacija prie§ moteris egzistuoja ir kitose meno formose. Muziejai uzpildyti beveik vien vyry menin-
inky darbais. Moterys tapytojos, kuriancios meno kiirinius taip gerai kaip vyrai, yra beveik niekada neek-
sponuojamos muziejuose. Jei kieno nors paklausi deSimties zymiausiy tapytojy, menininky, architekty, visa-
da bus jvardijami vyrai menininkai.

Diskriminacija religijos srityje yra dar vienas rimtas ly¢iy diskriminacijos pavyzdys. Religija yra visiskai
dominuojama vyry. Moterys yra tik tarnaités ir didzigja dalimi nusidéjélés. Gelbétojai, padedantieji iSsivadu-
oti i§ nuodémés, yra vyrai. Kunigai, rabinai, imamai/profesoriai - visuomet vyrai, taip visos visuomenés yra
apsuptos galingy grandiniy ar tinkly, kurie vyry rankose. Tai, kad Dievas apibiidinamas kaip vyras (tévas,
tévyneé, krikStatévis) tiesiog i§ virSaus nuaudzia visa valdzios/priespaudos tinkla. Visi "trys tévai" sistemati-
zuoja religing diskriminacija, t.y., vyry dominavima, ir kasdieniam socialiniam gyvenime, ir §vietime,
teiséje, tradicijose ir Ziniasklaidoje. Kol moterys tarnauja Siai trigubai vyry dominavimo sistemai, ji bus
traktuojama kaip "antroji lytis", ypac¢ likdama priklausoma ir lojalia. Visa tai yra sisteminés religiniy institu-
cijy diskriminacijos prie§ moteris produktas.




Kita vertus, dél konkurencijos ir religiniy konflikty, moterys, atstovaujancios kiekvienai religijai taip pat
susiduria su diskriminacija i§ kity religijy atstovy. Kiekvienoje visuomenéje mazumy atstovai/neturincios
didesnés galios religinés bendruomenés nariai yra diskriminuojami dominuojancios religijos ir sistemos va-
dovy. Moterys, priklausancios religinei mazumai, susiduria su antra diskriminacija - dviguba diskriminacija,
kylan¢ias dar ir i§ buvimo moterimi Siuo atveju. Dél Sios priezasties Vakary visuomenéje moterys daznai yra
démesio centre dél "burkos" (visg kiing dengiancio apsiausto) arba "neSiuolaikiSkos" tradicinés aprangos.
Taciau ilgi drabuziai (izar/dZelaba), kuriuos dévi musulmonai vyrai, néra problema.

Priedo, dél burkos diskriminuojama musulmoné gali biiti atstumta tos pacios kilmés, bet kitos religijos ar
tikéjimo bendruomenés motery. Pavyzdziui musulmoniy suniciy poziiris j alavines (Alevi); net pozidris ]
kriksciones, kuriy suvereni visuomené gali biiti traktuojama kaip religija.

Sporto srityje, policijoje ir karinése institucijose taip pat matomi diskriminacijos prie§ moteris pavyzdziui.
Diskriminacija $iose "vyriSkomis" laikomose srityse, pasireiskia per nepagarbg, atskirtj, seksualing pricka-
biavimg ir patarnaujamaja vaidmeni.

Todeél diskriminacijos pagal lytj problemg reikéty spresti atsizvelgiant j tai, kad tai visos visuomenés prob-
lema, o ne grupés (motery), pries§ kurias diskriminacija vykdoma. Sistema turéty buti atitinkamai perorgani-
zuota

4. ES teisé

Lygybé ir nediskriminavimas, o taip pat ly¢iy lygybé yra tarp Europos Sajungos (ES) fundamentaliy
vertybiy, jtvirtinty ES sutartyse ir toliau iSplétoty privalomuose ES teisés aktuose, visy pirma Europos Sajun-
gos Pagnndlnlq teisiy chartijoje, 2000 m. birZelio 29 d. Tarybos Direktyvoje 2000/43/EC jgyvendinancia
vienodo pozilirio principg j asmenis, nepriklausomai nuo jy rasés ar etninés kilmés (vadinamoji Rasinés
lygybés direktyva (2000/43/EC), 2000 m.lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyvoje 2000/78/EC nustatancioje
bendruosius pagrindus vienodam traktavimui uzimtumo ir profesinéje srityje (vadinamoji Uzimtumo lygybés
direktyva (2000/78/EC) o taip pat eiléje susijusiy direktyvy, kurios reguliuoja jvairius ly¢iy lygybés, migraci-
jos, Seimy susijungimo klausimus.




ES sutarties konsoliduotos versijos 2 straipsnis nustato pagrindines ES vertybes, inter alia, lygybé, pagar-
ba zmogaus orumui ir zmogaus teiséms, iskaitant mazumy teises, nediskriminavimg ir tolerancija.
Sutarties 3 straipsnis nustato ES galias inter alia kovoti su socialine atskirtimi ir diskriminacija, skatinti
socialin] teisingumg ir apsaugg, motery ir vyry lygybe.

ES Veikimo sutarties (TFEU) konsoliduotos versijos 10 straipsnis nustato, kad ES, planuodama ir
igyvendindama politikg ir veiklas turi siekti nugaléti diskriminacija lyties, rasés ar etninés kilmes, religi-
jos ar tikéjimo, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos pagrindu.. Sutarties 19 straipsnis jgalina ES
imtis veiksmy kovai su diskriminacija lyties, rasés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios,
amziaus ar seksualinés orientacijos pagrindu.

ES pagrindiniy teisiy chartijos. 21 straipsnis draudzia bet kokia diskriminacijg lyties, rasés, spalvos, et-
ninés ar socialinés kilmés, kalbos, religijos ar tikéjimo, politinés ar kitos nuomonés, tautybés, priklauso-
mybés tautinei mazumai pagrindu, o 22 straipsnis nustato reikalavimg gerbti kulttiring, religing, lingvisting
ivairove, Svarbu zinoti, kad visi sitilymai dél ES teisés akty turi atsizvelgti j Chartijg. Sitilymo dél naujo
teisés akto poveikio pagrindinéms teiséms vertinimg atliecka Europos Komisija.

2000 m. birzelio 29 d. Tarybos Direktyva 2000/43/EC jgyvendinan¢ig vienodo pozitirio principg j asmenis,
nepriklausomai nuo jy rasés ar etninés kilmés (Rasinés lygybés direktyva) skirta nustatyti pagrindus kovai
su diskriminacija rasés ar etninés kilmés pagrindu, siekiant jgyvendinti valstybése narése vienodo pozitrio
principa. Sis principas reiskia, kad neturi bati nei tiesioginés, nei netiesioginés diskriminacijos rasés ar et-
ninés kilmés pagrindu. Direktyvoje apibréziama ir uzdraudziama tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija,
priekabiavimas rasés ar etninés kilmés pagrindu ir nurodymas diskriminuoti asmenis rasés ar etninés kilmés
pagrindu.

Si direktyva taikoma vie$ajame ir priva¢iame sektoriuje, jskaitant viesas jstaigas ir draudzia rasing diskrimi-
nacija, susijusig su:

-uzimtumu ir darbu: jsidarbinimo, savarankisko uZimtumo, profesinio uZimtumo prieinamumo salygos, jskai-
tant atrankos kriterijus ir jdarbinimo salygas, paaukstinima, uzimtumo ir darbo salygas, jskaitant atleidima
ir darbo uzmokestj;




- Svietimu ir visy raiSiy ir visy lygiy profesinio orientavimo, profesinio mokymo, progresyvaus profesinio
mokymo ir perkvalifikavimo, jskaitant praktinio darbo patirtj, pricinamumu;

-socialine apsauga, jskaitant socialinj saugumg ir sveikatos priezitirg, socialinius privalumus;

-naryste darbuotojy ir darbdaviy organizacijose ar bet kurioje kitoje organizacijoje, kurios nariai yra tam tikros
profesijos, ir dalyvavima jy veikloje, jskaitant $iy organizacijy teikiama nauda;

-vieSai teikiamy prekiy ir paslaugy prieinamumu ir tiekimu, jskaitant busta.

2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EC nustatanti bendruosius pagrindus vienodam
traktavimui uzimtumo ir profesinéje srityje (vadinamoji UZimtumo lygybés direktyva) skirta kovai su dis-
kriminacija religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos pagrindais uzimtumo ir
profesinéje srityje, siekiant jgyvendinti valstybése narése vienodo pozilirio principa.

Direktyva uzdraudzia tiesioging ir netiesioging diskriminacija religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus, sek-
sualinés orientacijos pagrindais uzimtumo ir darbo srityje vieSajame ir privaciajame sektoriuje, jskaitant
vieSgsias jstaigas tokiais aspektais, kaip uzimtumo, savarankisko uzimtumo, profesinés veiklos prieinamumo
salygos, 1ska1tant atrankos krlterljus ir gdarblnlmo squgas paaukstinimg, uzimtumo ir darbo salygas, iskaitant
atleidima i$ darbo ir atlyglnlmus visy rusiy ir visy lygiy profesinio orientavimo, profesmlo mokymo, pro-
gresyvaus profesinio mokymo ir perkvalifikavimo, jskaitant praktinio darbo patirtj, prieinamumo, narystés
darbuotojy ar darbdaviy organizacijose.

Direktyva nustato skirtingo pozitirio uzimtumo ir profesinéje srityje galimybeg, tinkamai pateisinus ir pagrin-
dus, pvz., specialios uzimtumo ir profesinio mokymo prieinamumo, jskaitant atleidima ir darbo uzmokestj
salygos jaunimui, vyresnio amziaus darbuotojams ir Seimos jsipareigojimy turintiems darbuotojams, siekiant
paskatinti ju profesing integracijg ar uztikrinti jy apsauga, skirtingq pensinj amziy ir galimybes gauti
pensines ar nejgalumo iSmokas, o profesmes veiklos, susuusws su religija, atveju, skirtingos profesinés
veiklos baznyciose ar kitose vieSose ar privaciose organizacijose, kuriy etosas gristas religija ar tikéjimu ir
kt.




Abi direktyvos nustato biitinas salygas jy efektyviam jgyvendinimui, tokias kaip, pvz., pozityviy veiksmy
galimybé, socialinio dialogo ir dialogo su atitinkamomis nevyriausybinémis organizacijomis, turin¢iomis
teisétg interesa prisidéti prie kovos su diskriminacija rasés ar etninés kilmés ar kitais pagrindais biitinybé,
siekiant skatinti vienodo poziiirio principa, sankcijos uz §iy nuostaty pazeidimus ir kompensacijos aukoms.
Rasinés lygybés direktyva nustato reikalavima jsteigti vienodo poziiirio skatinimo jstaigas (Lygybés tarny-
bas).

Tarybos iSvados , priimtos Teisingumo ir vidaus reikaly tarybos 2004 mety lapkri¢io mén. nustaté
Bendruosius bazinius imigranty integracijos politikos principus Europos Sajungoje. Jie sudaro pagrinda ES
iniciatyvoms integracijos srityje.

5. Antirasistinio ir antiislamofobinio §vietimo svarba

Pirmasis pradinis zingsnis kovoje pries islamofobijg turéty biiti kova su visomis rasizmo rasimis apskritai.
Nors islamofobija ir yra rasizmo forma, jos pagrindinés iStakos yra atviros arba uzsléptos, tiesioginés arba
netiesioginés, makro arba mikro lygmenyje. Visa tai reikalauja prieSinimosi rasizmui ir supratingumo visuose
visuomenés segmentuose.

Zinoma, pirmasis visy studijy pries rasizmga taikinys yra mazumy nacionalinés ir etninés grupés, prieglobscio
prasytojai, mazumy tikintieji, rasizmo aukos. Visgi $iy segmenty moterys yra labiausiai neapsaugotos nuo
rasizmo.

Antirasistinis ir antiislamofobinis Svietimas — Kam skirtas?

Bendrai prllmtas suvokimas, kad moterys susiduria su diskriminacija pagal lyt] visoje populiacijoje. Kadangi
imigrantés, ypac juodaodés, musulmonés prieglobscio prasytojos yra sunkiausios rasizmo aukos, yra akiva-

izdu, kad Sios grupés turi buti iSsilavinusios, apsiSvietusios, informuotos, tad pajégios apsiginti nuo rasizmo,

rasistiniy iSpuoliy.




Edukacija prie§ rasizma taip pat yra svarbi visai visuomenei, kaip ir antirasistinis Svietimas ty, kurie patys
susiduria su rasizmu. Daznai Zmonés net nezino, kad turi rasistiniy min¢iy ir lengvai sako: "AS ne rasistas,
as pries rasizma".

2 - Kita vertus, jei atidziai pazvelgiame j visas socialinio gyvenimo sritis, galime atrasti jvairaus laipsnio,
ivairiy motyvy ir pasekmiy rimtumo rasizmga. Mokyklose, mokyklinése knygose, darbovietése, praSymuose
priimti | darba, sveikatos apsaugos jstaigose, vieSajame transporte, apsipirkimo vietose, visuomeniniy tar-
nautojy, politiky, policijos, teismy, biisto rinkoje atsiradime mikrorajony, skirstomy j "juodus" ir "baltus",
kine ir televizijoje, visuomeninése paslaugose, vaiky zaidimy aikstelése... Sj sgrasa galima iSplésti. Be to,
matome, kad daugybe¢je profesijy profesionalai turi rasistiniy jsitikinimy - sgmoningai arba ne. Taip pat
svarbu, kad dirbantieji valstybinése institucijose irgi taiko rasistinj elgesi. Mokytojai, mokykly administra-
cija, sveikatos priezitiros personalas (gydytojai, sanitarai, asistentai), teis¢jai ir teisininkai, vairuotojai
(autobusy, tramvajy, taksi), policijos pareiglinai, apsauginiai, transporto kontrolieriai, Zurnalistai, social-
iniai darbuotojai...

Velgi, koncentruojantis butent | " savivaldos be rasizmo/" temg (ar "miestg be rasizmo"), rasizmg nai-
kinanti veikla turéty buti aktyviau jtraukta j darbotvarke, bei atitinkamai koreguojami veiksmai. Savivaldos
administracija turéty biti pajégus laisvai pasisakyti, kad jie nepalaiko rasizmo, kiekviename pokalbyje ar
veiksme.




Visi Sie aspektai parodo antirasistinio §vietimo §iose visuomeninio gyvenimo srityse biitinybg ir testinumo
poreikj.

Edukacijos be rasizmo ir be islamofobijos instrumentai

Svarbiausias antirasistinio Svietimo jrankis yra nuolatinis démesys testinei informacijai ir suvokimui. Tam
gali buti naudojami raSytiniai, vizualiniai ir audio jrankiai, taip pat ir menas, pvz., teatro, kino, socialiniy
medijy jrankiai.

Antirasistinés radijo laidos, pavyzdZziui, gali biiti tiek pat naudingos, kiek ir antirasizmo leidiniai, skrajutés,

todél naudotinos praktikoje, kai jmanoma.

Ypatingas démesys turi biiti skiriamas mokykloms. “Mokykly pries rasizma” projektai siekia iSvalyti
mokyklas nuo rasizmo ir pristatyti studentams antirasisting perspektyva Siandien ir ateityje. Tai pasitarnaus
ne tik studentams, bet ir mokytojams, ir ,mokykly administracijai.




Kai bitina, gali biiti organizuojamos specialios konferencijos ar seminarai jvairioms tikslinéms
profesinéms grupéms. Siy profesijy Zmoniy individualios patirtys turi biiti surinktos ir pateiktos greta
antirasistinio $vietimo.

Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy deklaracija turi biiti tarp Salies
Konstitucijos zmogaus ir pilie¢io teisiy pagrindiniy temy, o Sios Svietimo veiklos - pirminis §vietimo
jrankis visoms grupéms ir mokykloms.

Nors Svietimo veiklose dalyvauja skirtingi Zzmonés - dél spalvos, etniSkumo, religijos, kalbos, kulttros ir
kt., visiems jiems svarbu iSmokti, kad atskiry rasiy néra, yra tik viena - Zmoniy ras¢, ir iSugdyti jy pozitrj |
rasizma.

Autoriai, menininkai ir mokytojai, Sios srities ekspertai, laikomi geros praktikos pavyzdziu ir mégstami,
turi buti kvieciami dalyvauti Siose “ mokyklose pries rasizmg” kaip lektoriai ar mokytojai.

Svarbu pasiriipinti, kad visi kursai biity interaktyvis ir nesaliski, plataus poziiirio. Tam, kad uzsiémimai
bty efektyvis, svarbiausia dalyvauti ir aptarti jau atlikty tyrimy ir apZvalgy duomenis. Tam svarbu gerai
parengti Siuos kursus, juos aprasyti, dokumentuoti.




Kursams, kurie vedami naudojant dramos technikg, butina panaud0t1 teatro aktorius. Nes mokymas pries
ras1zmq 1engv1au suprantamas per dramga. Zinant, kaip muzika ir $okis suartina zmones, ypaé Jaunus
zmones, verta apsvarstyti, kaip efektyviai panaudoti Sias dvi sritis - galima organizuoti muzikos ir Sokiy
festivalius.

Naudojant Siuos mokymo prie§ rasizmg instrumentus ir metodus, su islamofobine diskriminacija bus
kovojama ir kaip su etnine, ir kaip su ly¢iy diskriminacija.

Antirasizmo, ypa¢ antiislamofobijos tikslas - iSvaduoti visuomeng nuo rasizmo kaip jmanoma labiau, ir
tapti demokratiskesne visuomene. Zinoma, visy pirma uz tai atsako valstybé ir savivaldybés, bet instituci-
jos, organizacijos, partijos ir asmenys taip pat turi prisiimti atsakomybe. Tolerancijos ugdymui ¢ia dar daug
erdves.

6. Antirasistinio Svietimo mokyklos tikslai

Svietimas prie$ ras1zmq yra orientuotas j visus Saliy gyventojus, ypac vyriausybés tarnautojus, moteris ir
Jaunlmq, imigrantus ir pabégélius. Sio gido tikslas - organizuoti antirasistiniy, antiksenofobiniy kursy
parengimo, steigimo ir 1gyvend1n1rno etapus, kaip antirasistiniy mokykly bei antirasistiniy Svietimo
struktiiry dalj, kurios jgyvendins iSsamias, visapusiSkas antirasistinio $vietimo programas.




Antirasistiniy mokykly steigimo gido bazinis principas - aiSkus tiksly nustatymas, kuriy siekti padés pro-
cesy metodologija, naudojamos priemonés ir medziaga.

Pagrindinis Svietimo pries rasizmg tikslas - Svietimo dalyviy antifasistiniy, antirasistiniy, antiksenofobiniy,
antiislamofobiniy nuostaty kiirimas, palaikymas ir stiprinimas. Islamofobija tiesiogiai susijusi su rasizmu

ir ksenofobija, kurie yra raktiniai fasizmo elementai. Antirasizmo $vietimo programoje reikia sukurti ideo-
loginius skydus kurie sugriaus ksenofobija, bjauréjimasi ar netolerancijg kitoniSkumui, neapykantg ivairo-

vel, ir bet kurig rasizmo forma, kuri kyla tiek 1§ asmeny, tiek socialiniy ar instituciniy strukttiry, ir kur taip
pat yra faSizmo Serdis ir esmé .

Pagrindinis Svietimo pries rasizmg tikslas ir biitina sglyga - dekonstruoti visg faSizmo ir rasizmo ideologija
ir argumentus per Svietimo procesa, pateikiant kontrargumentus, kritinius palyginimus, pavyzdZzius, kon-
ceptualias — ideologines, socialines versijas, panaudojant tokias priemones, kaip kognityviniai prieStara-
vimai, dekonstrukcijos ir esminiy socialiniy vertybiy rekonstrukcijos, grindZziamos naujais solidziais
pagrindais, tokiais, kaip:

* Kolektyvizmas prie§ aklaviet¢ ir nehumaniska individualizma

* Socialinis teisingumas vietoje sterilaus nacionalizmo




» Lygybé pries§ visas rasizmo formas

» Multikultiiralizmas prie§ dominuojantj vienasaliskg kultiiros modelj

* Solidarumas vietoje priesisSkumo

Auksciau pateiktos vertybés taip pat apibendrina tikslus, kurie i§grynina antirasistinio §vietimo proceso
komponentus ir dinamikg. Teorinis ir empirinis antifas§izmo, antirasizmo, ir anti islamofobijos instrumen-
talizavimas, visiSkas jvairovés supratimas ir priémimas, tebtinie tai rasiné, ly¢iy, religiné, fiziné, socialiné
Jvairove, nustato pagrindus socialiniam iSsilaisvinimui nuo rasizmo-fasizmo, kaip idéjos, ideologijos, prak-

tikos.

Pagrindiniai jrankiai pasiekti §iuos Antirasistinio Svietimo tikslus yra apibendrinti metodologijoje ir jy seka
yra tokia:

A. Tam, kad pasiektume, iStirtume, suprastume fagizmo centrinius ideologinius modelius, turime:

* Teorinj pozilirj, turintj jau 100 mety istorinj pagrinda, jo “mokslinius pseudo metodus”, jo ideologinj ir
politinj diskursa;

O
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» Empirinj poziiirj, per teatro praktika ir vaidmenis, dramg, muzikg ir dainas, ir vizualing fasizmo-rasizmo
periody reprezentacijg.

B. Kritikuoti ir dekonstruoti faSizmo-rasizmo teorinius ir praktinius argumentus:

* Emancipuoty antifasistiniy visuomeniy istorijos studijos, Supratimas ir pagilinimas atsakymy j klausima
“Kaip nediskriminacin¢ visuomené¢ yra formuojama, kokie jos pagrindiniai bruozai?”

* Empirinis poziiiris ] nediskriminacinés visuomenés charakteristikas, per teatrinius pratimus ir vaidmeny
atlikima, drama, muzika ir dainas, vizualing reprezentacijg su stipriu antifaSistiniu ir anti-ksenofobiniu tu-
riniu.

.Nuo teorijos link praktikos, nuo analizés iki kompozicijos, nuo pavyzdziy iki apibendrinimo, ir atvirks¢iai,
nuo esminiy, moksliniy, realistiniy bet taip pat poetiniy-simboliniy Zenkly (Logo), nuo indélio | visas meno
formas ir jy simbolika tai gali sudaryti tiek teorinj mokslinj, tiek psichoemocinj pagrinda, kuris apspres
stipry antifasistinj, antirasistinj sgmoninguma.

7. Antirasistinio Svietimo mokykla praktikoje




Mokymy pries rasizma tiksliniy grupiy gvalrove ir diferenciacija demonstruOJa programy lankstumo
poreikj, butlnybq jas pritaikyti tikslinéms grupéms; integruoto poZilirio ] visuminius ir specifinius tikslus
svarba, jy darng ir geb¢jima restruktiirizuotis ir atsinaujinti pagal pokycius politikoje ir socialiniame lyg-
menyje.

Baziniai principai, kurie turi biti jtraukti ] mokymy pries$ rasizmg programas ir kurie turi buti taikomi
1gyvendinimo procese atsizvelgiant | mokymy dalyviy grupés specifikg yra apibendrinti Siuose principuose:

* Tinkamumas ir suderinamumas

* Lankstumas ir nuoseklumas

* Atsinaujinimas ir sanglauda

Antirasistinio Svietimo mokykloms reikia komunikabiliy procesy, metodologiniy jrankiy lankstumo, kad
bty jmanoma pasiekti Svietimo dalyvius jy darbo vietose. Tuo pat metu Sios mokyklos turi turéti stabilias

Svietimo struktiiras su institucionalizacijos ir integracijos perspektyva. Programos turi palaikyti peri-
odiskuma ir pasikartojamumg ribotame laike pagal Svietimo dalyviy grupiy poreikius

Q000




Bet kuri institucija gali organizuoti mokymus prie§ rasizmg, nes tam nereikia specialaus personalo, nei
papildomy administravimo iSlaidy, $alia jau turimy jprasty institucijos administravimo islaidy.

Antirasistinio S§vietimo mokyklos veikla gali buti atlickama organizacijos bistinéje, arba pagal susitarima
vykdyti veikla savivaldybéje, mokyklose ar kitose .vietose.

Siulomi veiksmai

-Pagrindiniai Veiksmai: mokymo kursai 2 kartus per savaite 12 ménesiy, kaip aprasyta Antirasistiniy, an-
tiksenofobiniy pamoky vadove. ISduodami lankymo sertifikatai.

-Palaikantys veiksmai, padedantys pritraukti dalyvius:
A. Antirasistinio $vietimo modelio pristatymas institucijoms (Zr. Sarasa zemiau), tick gyvai, tiek rastu.
Pristatomas Antirasistinio Svietimo mokykly steigimo gidas ir Antirasistiniy, antiksenofobiniy pamoky

vadovas ir papraSomas sutikimas organizuoti seminarus darbuotojams darbo vietoje.

1. Svietimo ministerija, pradinio, vidurinio §vietimo, studenty ir déstytojuy sajungos, tévy asociacijos, Is-
lamo studijy centrai, Tarpkultiirinés mokyklos ir kt.




2. Darbo ministerija, Darbo centrai, GSE, OAED, profesinés sgjungos

3. Sveikatos ministerija, sveikatos darbuotojy profesinés sajungos

4. Teisingumo ministerija, teiséjy, prokurory profsgjungos, advokaty profsajungos
5. Ziniasklaidos ir medijy generalinis sekretoriatas

6. Nevyriausybinés organizacijos

7. Pabégéliy ir migranty organizacijos

8. Vietos valdzios, regiony organizacijos, savivaldybés ir savivaldybiy jimonés

9. Graikijos policijos ir uosto valdzia

10. Viesasis transportas




B. Filmy perziiira (1-2 kartus per ménesj) su po to sekanciu aptarimu/seminaru arba organizacijos
bistinéje, arba susijusio festivalio metu

C. Dalyvavimas ir pristatymai kituose antirasistiniuose renginiuose (antirasistiniai, multikultiiriniai ar filmy
festivaliai, dokumentika)

D. Pabégeliy stovykly lankymas ir zmoniy informavimas apie Antirasistiniy mokykly steigima ir veikla
Praktikoje Antirasistinés mokyklos turi biiti lankstus jrankis keistis poziiiriais ir praktika, tam, kad galéty
keisti formg ir turinj, praturtinti savo veikla, priklausomai nuo ideologiniy, politiniy, socialiniy diskusijy
bet kuriame socialiniame kontekste..
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Kévrpo MMnpopdpneng MNivatkeiwy Bepdrwy - BUvwovg, ABovavio
Kadin Sorunlar Bilgi Merkezi - Vilnius, Litvanva

Vereniging van Vrouwen uit Turkije
in Amsterdam, NEDERLAND
http:/ /www.atkb.nl

Wb ¢ ol el 8 LS 55 00 elul i 5 (ATHB)
Associalion of Women lmom Turkey
in Amsterdam, Netherlands

T ‘Evwor MNvokov and tnv Tovpkia
A KB ﬂ'ﬂ ApoTepvTap - gﬁavﬁ‘ic':
Ascociation of Women from Turkey in Amsterdamas, Nyderlanda
Amsterdam Turkiveli Kadinlar Birligi Hollanda
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