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Padéka

Sj leidinj parengé Seksualinio priekabiavimo ir prievartos $alinimo tre¢iojo
lygio Svietimo institucijose (ESHTE) projekto komanda. Motery teisiy
organizacijos pasiryzusios kurti visuomene, kurioje vyrauty lygios teisés,
nebity seksualinio priekabiavimo ir prievartos, ir siekia Sviesti ir informuoti
visuomeng ly¢iy lygiy teisiy klausimais, kurti ly¢iy politikg ir skatinti jos
plétra.

Norime nuosirdziai padékoti seksualing prievartg iSgyvenusioms moterims,
stiprioms asmenybéms, pasidalijusioms su mumis savo patirtimi.
Visuomené privalo ne tik iSgirsti jy balsus, bet mokytis i§ jy istorijy ir

pritaikyti iSmoktas pamokas.

Airijos nacionaliné motery taryba Kipro VidurZzemio jiiros regiono ly¢iy studiju institutas (MIGS)
(NWCI) Lara Bastajian

Tara Brown Susana Pavlou

Sarah Clarkin Artemis Michael

Orlaith Grehan

Sarah Henry Lietuvos Motery informacijos centras (MIC)

Jennifer McCarthy Flynn Orla Dovilé Riikaité

O’Connor Juraté Seduikiené

Silke Paasche Virginija Sidlauskiené

Skotijos seksualinés
prievartos Kriziy centras
(RCS)

Hannah Brown

Kathryn Dawson

Loraine Williams



ESHTE projektas grindziamas bendradarbiavimu ir bendryste ir bty

nejmanomas be miisy partneriy ir bendradarbiy 1§ aukstojo mokslo institucijy,

studenty organizacijy, vyriausybiy departamenty, specializuoty nevyriausybiniy

organizacijy paramos ir Europos Sajungos finansavimo. Dékojame:

Aukstojo mokslo institucijoms

* Atlono technologijy institutas

+ Dublino miesto universitetas

« Dandalko technologijy institutas

* Glazgo Kaledonijos universitetas

* Meno ir dizaino technologijy
institutas Dun Laoghaire

» Miuncheno Ludwigo Maximiliano universitetas

« Belfasto Karalienés universitetas

« Siauliy universitetas

* Dublino technologijy institutas

* Dublino Trejybés koledzas

 Korko universitetinis koledzas

* Dublino universitetinis koledzas

* Glazgo universitetas

« Limeriko universitetas

« Nikosijos universitetas

Studenty organizacijoms

* Dublino universitetinis koledzo Studenty sajunga
,,consent*

* Dublino miesto universiteto Studenty sajunga
* Dublino technologijy instituto Studenty sajunga
* Europos studenty sajunga
* Galvéjaus feminisciy draugija
* Glazgo Kaledonijos universiteto
Studenty asociacija
* Glazgo universiteto Studenty atstovybés taryba
* Airijos studenty sveikatos asociacija
« Airijos nacionalinis universitetas

* Belfasto Karalienés universiteto Studenty sajunga

« Siauliy universiteto Studenty asociacija

* Dublino Trejybés koledzo Studenty sajunga

* Airijos studenty sgjunga

* Korko universitetinio koledzo Feminis¢iy draugija
* Korko universitetinio koledzo Studenty sajunga

* Dublino universitetinio koledZo Studenty sajunga

Valstybinéms organizacijoms

« Airijos policija An Garda Siochdna

« Cosc: Airijos nacionalinis smurto artimoje
aplinkoje, seksualinio smurto ir smurto dél
Iyties prevencijos biuras

* Airijos $vietimo ir jgidZziy departamentas

* Airijos teisingumo ir lygiy teisiy departamentas

+ Europos Komisija

Nevyriausybinéms ir paramos organizacijoms

* Glazgo universiteto mokymy organizacija ,,Let’s Talk*

* Dublino seksualinés prievartos kriziy centras

* Europos motery lobistiné organizacija

* Galvé¢jaus seksualinés prievartos kriziy centras

* Glazgo seksualinés prievartos kriziy centras

« Airijos zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy komisija
* Korko seksualinés prievartos kriziy centras
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Santrumpos

CEDAW JT konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims

ET Europos Taryba

DoJE Teisingumo ir lygiy galimybiy departamentas (Airija)

EK Europos Komisija

EIGE Europos ly¢iy lygybés institutas

ESHTE seksualinio priekabiavimo ir prievartos $alinimas tre¢iojo lygio §vietimo institucijose
ES Europos Sajunga

FRA Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agenttira

SDL smurtas dél lyties

GDPR Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas

GREVIO Kovos su smurtu prie§ moteris ir smurtu artimoje aplinkoje eksperty grupé
AM aukstasis mokslas

AMI aukstojo mokslo institucija

ZI zmogiskieji istekliai

LGBTQ+ lesbieciy, géjy, biseksualy, transseksualy, neapsisprendusiyjy dél lyties ir susijusios bendruomenés
MIGS Vidurzemio juros regiono ly¢iy studijy institutas (Kipras)

MoU Susitarimo memorandumas (Memorandum of Understanding)

NAC Nacionalinis konsultacinis komitetas

NVO nevyriausybiné organizacija

NWCI Airijos nacionaliné motery taryba

RCS Skotijos seksualinés prievartos kriziy centras

SATU Seksualinio smurto sukelty traumy padalinys (Airija)

SDG darnaus vystymosi tikslas

SO studenty organizacija

SPP seksualinis priekabiavimas ir prievarta

SGP studenty gerovés pareiglinai

JK Jungtiné Karalysté

JT Jungtinés Tautos

MIC Motery informacijos centras (Lietuva)

Pastaba dél terminy

Terminas ,,SPP iSgyvengs asmuo“ Siame leidinyje Terminy ,,auka®, ,,skundo pateikéjas®, ,,smurtautojas“ ir
vartojamas asmenims, patyrusiems seksualinj »Kkaltinamasis“ vartojimas priklauso nuo aptariamos
prickabiavimg ir prievarta (SPP), apibudinti ir apima temos ir nuo jy tinkamumo arba paplitimo teisiniame ir
platy patirciy spektra. procediriniame kontekste.






Pratarmeé

Seksualinis priekabiavimas ir prievarta (SPP) yra
sisteminé visame pasaulyje paplitusi problema, kurios
pagrindg sudaro lyCiy nelygybé ir zalingi lyciy
stereotipai ir normos. Moterys ir jvairios socialinés
atskirties grupés nuolat patiria SPP, taciau duomenys
rodo, kad aukstojo mokslo institucijose (AMI) tikslingai
taikomos prevencinés intervencijos galéty paskatinti
visus visuomenés sluoksnius apimancius kultiirinius
poky¢ius, sumazinti SPP paplitima visuomengje ir
padéty siekti lyCiy lygybés.

SPP iSgyveng asmenys patiria rimty trumpalaikiy ir
ilgalaikiy padariniy, paveikiamos jy galimybés
mokytis ir (arba) dirbti, psichin¢ ir fiziné sveikata,
saugumo ir pasitikéjimo savimi jausmas. Dauguma
SPP isgyvenusiy asmeny yra moterys ir socialing
atskirt] patirianéios visuomenés grupés, todél jy
atskirtis dél iy patir¢iy tik didéja, sukuriamos dar
lygybei siekti ir kultlroje
susiklosciusiai galios dinamikai keisti.

didesnés  kliditys

SPP paplitimg lemia ir skatina tick aiSkiai
pastebimi, tiek uzslépti elgesio modeliai ir
pozitriai. Pavyzdziui, seksualinis priekabiavimas
gali vykti visiskai atvirai — darbo vietose, gatvéje,
internete.  Jeigu  toks  smurtautojy  elgesys
priimamas, nutylimas arba normalizuojamas, SPP
iSgyvenantys asmenys jaucia, kad visuomené jy
nepalaiko.

Pastaraisiais metais #MeToo ir Kkiti nacionaliniai
judéjimai padaré didelj poveikj ir paskatino SPP
iSgyvenusius asmenis prabilti ir pasipriesinti auka
kaltinan&iai retorikai. Siuo metu svarbu, kad SPP

iSgyvenusiy asmeny pareiga apie tai pranesti
pakeisty visuomenés jsipareigojimas uztikrinti,
kad SPP nebebity laikomas norma.

Siuo leidiniu nesiekiama atkartoti AM sektoriuje sukurty
informatyviy akademiniy iStekliy ir priemoniy, Kuriais
siekiama spresti SPP problemas. Sie istekliai labai vertingi
ir kai kurie i§ jy prieinami Seksualinio priekabiavimo ir
prievartos Salinimo tre¢iojo lygio Svietimo institucijose
(ESHTE) projekto tinklalapyje. ESHTE projekto komanda
sudaro  keturios  nevyriausybinés  motery  teisiy
organizacijos, turin€ios svarios socialiniy pokyciy
skatinimo patirties. Derinant $ig patirtj su i§ pirmyjy ltpy
gautomis ziniomis apie SPP, projektu siekiama sukurti ir
AM institucijy darbuotojams ir studentams suteikti
praktiniy pagalbos priemoniy, pagrjsty démesiu asmeniui
ir trauminés patirties suvokimu, ir paskatinti patikéti, kad
jie turi galimybe pakeisti savo institucijy ir universitety
bendruomeniy kultiirg.

Orla O’Connor
Airijos nacionalinés motery tarybos direktoré

Sandy Brindley
Skotijos seksualinés prievartos kriziy centro vadové

Susana Pavlou

Kipro VidurZzemio juros regiono ly¢iy studijy instituto direktoré

Dovilé Rikaité
Lietuvos Motery informacijos centro projekty vadové
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Pirma dalis

Seksualinio priekabiavimo ir
prievartos samprata, 1SSukiai 1r
atsako galimybes
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Ivadas

ESHTE projektas pradétas 2016 m. spalj, o juo
siekiama ,kovoti su seksualinio priekabiavimo ir
prievartos apraiS$komis ir sukurti nulinés tolerancijos
aplinka Europos universitetuose ir treCiojo lygio
Svietimo institucijose formuojant feministinj pozitirj ir
analizuojant SPP prie§ studentes priezastis ir
padarinius®.

Projektui vadovavo Airijos nacionaliné motery taryba
(NWCI), projekto partneriai — Kipro VidurZemio jtros
regiono ly¢iy studijy institutas (MIGS), Lietuvos motery
informacijos centras (MIK) ir Skotijos (JK) seksualinés
prievartos kriziy centras (RCS), asocijuotasis partneris —
Vokietijos motery lygiy teisiy biuras. Projekta finansavo
Europos Komisija: Teisingumo ir vartotojy reikaly
generalinis direktoratas pagal Daphne III programa.

ESHTE projektas pagristas dviem Svarbiais Europos
Sgjungoje (ES) atliktais tyrimais. Pirma, ES atliktu
tyrimu ,,Smurtas dél lyties, persekiojimas ir nusikaltimo
baimé®, kuriame buvo tiriamas studenciy patiriamas
seksualinis priekabiavimas, smurtas ir persekiojimas
Vokietijoje, Lenkijoje, JK, Italijoje ir Ispanijoje, ir
nustatyta:

edaug studenCiy patiria SPP, sukelian¢ig rimty
padariniy jy gerovei ir akademiniams rezultatams;

* apie SPP atvejus dazniausiai nepraneSama dél placiai
paplitusio jsitikinimo, kad smurtg dazniausiai patiria
neturtingos ir neiSsilavinusios moterys. Dél Sio
jsitikinimo ~ studentéms buvo sunku suderinti
seksualinés prievartos patirtj ir saves, kaip savimi
pasitikingios, nepriklausomos moters, jvaizdj.2

Tyrimas atskleidé, kad biitina sukurti ir studentus,
ir universiteto darbuotojus apimancias strategines
priemones, jskaitant:

e informavima, kuris pripaZzintas  pagrindine
priemone, padedancia sumazinti gédos ir kaltés
jausma ir paskatinti studentus pranesti apie
patiriama prievarta,

* bendra universiteto politika, kurioje bity grieztai
netoleruojamas seksualinis smurtas dél lyties.

Antra, 2014m. ES pagrindiniy teisiy agentiiros
28 valstybése narése atliktose apklausose dél smurto pries
moteris nustatyta, kad smurtg dazniausiai patiria 18—-29 mety
moterys: tai yra tokio amziaus, kuris sutampa su vidutiniu
studenty amZiumi.*

Be $io leidinio ir priemoniy rinkinio rengimo,
siekdama projekto tiksly, ESHTE komanda vykdé ir
kitas toliau nurodytas veiklas:

* pareng¢ duomeny apie ES auks$tojo mokslo
institucijose (AMI) studijuojanéiy motery
patiriamo SPP paplitima apzvalga;

+dirbo su SPP tikslinémis grupémis: Kipro,
Airijos, Lietuvos ir Skotijos universitety
darbuotojais ir studentais;

* surengé aStuonias bandomasias mokymy apie SPP
sesijas valstybiy partneriy AMI darbuotojams;

*vykdé projekto metu sukaupty ziniy sklaida per
projekto baigiamaja konferencija Dubline ir visose
valstybése partnerése surengtus seminarus;

erengé ir vykdé SPP kultirai keisti skirtg
kampanija ,,Stabdykime tai dabar* Europos AM
institucijose;

* reng¢ informacinius internetinius seminarus
SPP temomis.
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Pagrindiniai feministiniai principai

3 Bendruomeniskumas ir dalijimasis patirtimi
gristomis Ziniomis

Nors paskiri asmenys ir gali paskatinti pokycius, kultarai
pakeisti reikia sutelkty bendruomeniy ir visuomenés
pastangy. Visi ESHTE partneriai glaudziai bendradarbiavo
su AMI partneriais, siekianciais Salinti SPP. Projektui
vadovavusi NWCI projekto veikloms dalyvaujanciose
valstybése koordinuoti jsteigé Nacionalinj konsultacinj
komitetg (NAC), kurio nariais tapo projekte dalyvaujanciy
AMI darbuotojy ir studenty organizacijy (SO), Airijos
teisingumo ir lygiy galimybiy departamento (DoJE),
seksualinio smurto prevencijos srityje
besispecializuojan¢iy nevyriausybiniy organizacijy ir
Airijos policijos (An Garda Siochdna) atstovai. Taip
sukurta bendra saugi erdvé diskusijoms, leidusi atsiskleisti
skirtingiems poziliriams ir perspektyvoms ir padéjusi jveikti
susiskaldymg pagal socialines ir veiklos sritis, kuris neretai
tampa poky¢iy stabdziu.

3 Galios dinamikos keitimas

SPP néra izoliuotas reiskinys: jo apraiskos neatsiejamos nuo
socialiniu, ekonominiu ir politiniu lygiu egzistuojancios
nelygybés. Moterims ir socialing atskirtj patirian¢ioms
visuomenés grupéms dazniausiai nepakankamai atstovaujama
sprendimus priimanciose valstybés galios struktirose. Jy
patirtis ir perspektyva daznai ignoruojama, o jstatymus kuria,
strategijas brézia ir prioritetus nustato galia turintys
visuomenés sluoksniai. Aukstojo mokslo institucijos galés
imtis adekvaciy priemoniy prie§ SPP tik tada, kai institucijy
kulttiroje bus aiskiai atskleista galios dinamika ir siekiama,
kad visuose valdymo lygiuose biity uztikrinta ly¢iy lygybé ir
atstovavimas.

R Ttraukumas

Seksualinj smurtg patiria visos bendruomenés, taciau dél
jvairiais lygiais iSgyvenamos nelygybés kai kurios
visuomenés grupés §j smurtg patiria neproporcingai
daznai. Butina uztikrinti, kad programose, strategijose,
mokymuose ir jvairiose kampanijose biity integruojamos
zinios, kaip skirtingi tapatybés aspektai, jskaitant rasg,
Iytj, klase, seksualing orientacija ir gebéjimus, lemia Siy
grupiy tarpusavio saveika ir saveika su SPP iSgyvenusiais
asmenimis.

Tarptautiniy ir ES teisés akty
nuostatos dél smurto dél lyties ir
seksualinio priekabiavimo ir
prievartos

Vykdant ESHTE projektg parengtoje duomeny apie
SPP paplitima Europos AM institucijose apzvalgoje
iSsamiau apraSomos teisés akty nuostatos dél
smurto dél lyties (SDL), 0 ¢ia pateikiame glausta
informacija.

3 Tarptautiné teisé

1979 m. Jungtiniy Tauty (JT) konvencijos dél
visy formy diskriminacijos panaikinimo
moterims (CEDAW) 5 straipsnyje  valstybés
raginamos ,,pakeisti socialinius ir kult@irinius vyry ir
motery elgesio modelius, kad iSnykty prietarai,
paprociai ir visokia kitokia praktika, pagrjsta vienos
lyties nepilnavertiSkumo ar pranasumo idéja arba
stereotipisku vyry ir motery vaidmeniu®.

1993 m. JT Generalinés Asambléjos deklaracijoje dél
smurto prie§ moteris panaikinimo toliau plec¢iamos
CEDAW nuostatos ir pripaZjstama, kad SDL yra tuo pat
metu ir ly¢iy nelygybés apraisSka, ir vienas i§ budy
diskriminacijai dél lyties, ly¢iy nelygybei ir teisingumo
stokai jtvirtinti. Deklaracijoje smurtas prie§ moteris
apibréziamas kaip ,,bet koks smurtas dél lyties, kuris
moteriai sukelia arba gali sukelti fizine, seksualing arba
psichologing Zalg arba kancig“. Deklaracijoje tvirtinama,
kad ,smurtas prie§ moteris reiSkiasi dél istoriskai
susiklosciusios nelygybés tarp vyry ir motery, dél kurios
susiformavo vyry dominavimas ir motery diskriminacija ir
kuri trukdo visiskai jgyvendinti motery teisiy pazanga“.

Galiausiai, 1995 m. vykusioje Ketvirtojoje pasaulio
motery konferencijoje priimta Pekino deklaracija ir
veiksmy platforma, kurioje valstybés,
organizacijos ir nevyriausybinés organizacijos raginamos

tarptautinés

naikinti visy formy smurtg prie§ moteris.?



Darnaus vystymosi tikslai

5 tikslas. Pasiekti lyciy lygybe ir motery ir
mergaiciy jgaléjima

5.2. Panaikinti visy formy smurtg prie§ moteris
ir mergaites valstybinéje ir privacioje aplinkoje,
jskaitant prekybg moterimis ir mergaitémis ir
seksualinj ir kitokj jy iSnaudojima.

16 tikslas. Skatinti taikias ir jtraukias
visuomenes darniam vystymuisi, suteikti
visiems galimybes reikalauti teisingumo ir kurti
veiksmingas, atsakingas ir itraukias institucijas
visais lygiais

16.1. Labai sumazinti visy formy smurtg ir jo
sukelty mir¢iy skaiciy visame pasaulyje.

R Europos Sajungos teisé

ES taip pat skyré nemaZai démesio motery patiriamam
SPP: Europos Parlamentas, Europos Vadovy Taryba ir
Europos Komisija priémé nemazai $iai problemai spresti
skirty rezoliucijy, i$vady ir strateginiy dokumenty.

Stambulo konvencija $iuo metu yra vienas i$
daugiausia galios turinciy teisiSkai privalomy ES
dokumenty, skirty smurto prie§ moteris problemai
spresti.*  Konvencijoje smurtas prie§ moteris
apibréziamas kaip ,,zmogaus teisy pazeidimas ir
reiSkia visus smurto dél lyties veiksmus, dél kuriy
moterys patiria arba gali patirti fizing, seksualing,
psichologing arba ekonomin¢ Zzalg ar kancias,
iskaitant grasinimg jvykdyti tokius veiksmus,
prievartg arba savavaliska laisvés atémima, nesvarbu,
ar tie veiksmai bty vykdomi vieSajame, ar
privaciajame gyvenime*.

Konvencijoje nurodomos jvairios smurto formos, jskaitant
seksualinj smurtg, seksualinj prickabiavima,
prievartavimg, persekiojimg ir psichologinj smurta, ir
reikalaujama, kad valstybés imtysi visy biiting smurto
prevencijos priemoniy, uztikrinty smurtg iSgyvenusiy
asmeny apsauga ir smurtautojy baudziamajj persekiojima.

Nusikaltimy auky teisiy direktyva uztikrinami
batiniausi nusikaltimy auky, neatsizvelgiant j jy pilietybe,
teisiy uztikrinimo, paramos teikimo ir apsaugos standartai
ES® 2015m. lapkritj jsigaliojusioje direktyvoje
numatytos jvairios priemonés, apie kurias turéty zinoti
AMI, iskaitant nusikaltimy auky teis¢ | kompensacija ir
ES mastu galiojancias apsaugos priemones.
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Kai kurie seksualinio priekabiavimo ir prievartos aukstojo mokslo institucijose

duomenys

08 %

Penkiose ES valstybése narése
atliktos apklausos duomenimis, 47—
68 % motery teigé AM studijy metu
patyrusios seksualinj priekabiavima,
pasireiSkusj nepageidaujamu Zodiniu
ar bauginanciu seksualinio pobiidzio
elgesiu.®

62 %

Ispanijoje 62 % studenty patyré
smurtg dél lyties arba tapo jo
liudininkais universiteto
miestelyje.”

7 %

Skotijoje ir JK 7 % studendiy patyré
seksualing prievarta, o 68 % patyré
seksualin; priekabiavimg, jskaitant
nepageidaujamg  lietimg, lytiniy
organy demonstravimg ir seksualinio
pobiidzio komentarus.®

11 %

Airijoje 11% studenCiy patyré
nepageidaujama seksualinio pobtidzio
elges;, 5% iSprievartavimg, 3%
bandymag iSprievartauti.’®

2 %

JK 2 % seksualinés prievartos
auky ne tik jautési galin¢ios apie
prievarta pranesti universiteto
administracijai, bet ir buvo
patenkintos pranes$imo
procedira.t®

e s Vs

Viena i§ 4 jauny motery bent
karta patyre seksualinj
persekiojimga arba priekabiavima
internete.*!

92 %

Airijos nacionalinio seksualinio smurto
sukelty traumy padalinio (SATU)
2015 m. veiklos ataskaitos duomenimis,
del iSprievartavimo arba seksualinio
smurto kreipési 685 asmenys, iS ju 92 %
buvo moterys ir 45% nurodé esa
studentai.
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Visg AM institucija apimanciu
priemoniy sistema

Kuriamos jvairios SPP Salinimo AM
institucijose  sistemos. Toliau pateikiama
keletas bendry struktiiry.

Visa institucija apimantys budai

*Kurti visg institucija apimancig strategija ir
procediiras, skirtas reaguoti i SPP pries studentes
atvejus.

] visy institucinio atsako aspekty kiirima, prieziiirg ir
perzitirg jtraukti studenty organizacijas.

« Reguliariai vertinti intervencines priemones ir strategijas.
o Isteigti visy sektoriy atstovus jtraukiantj] organg
gairéms dél disciplinavimo priemoniy, kurios gali
apimti ir baudziamasias priemones, taikymo kurti.

» Uztikrinti, kad institucijos kultiiros pokyCiams
pritarty vadovai.

Prevencija

* Igyvendinti jrodymais grista programa, kurios
tikslas keisti seksualinj smurtg skatinancig kultiira,
jskaitant normas, jsitikinimus ir vertybes.

«Kurti  studento  ir  universiteto
partnerystés susitarimus.

« Siekti nulinés tolerancijos visose institucijos
veiklos jskaitant  ZI

srityse, valdymo

procediras.

Intervencija ir atsakas

* Uztikrinti, kad universitete bty pakankamai
informuojama apie SPP  iSgyvenusiems
asmenims prieinamos pagalbos priemones.

* Siekti, kad pranesimo apie seksualinio
smurto ir prievartavimo atvejus tvarka biity
aiski, prieinama ir reprezentatyvi, jskaitant
centralizuotos pranesimo sistemos
sukiirima.

* Vykdyti darbuotojy mokymus.

* Plétoti ir palaikyti rySius su vietos
specializuota pagalbg teikianciomis
organizacijomis.

* Sukurti ir palaikyti tvirtus rySius su vietos
policijos ir sveikatos apsaugos tarnybomis.

Universiteto bendruomené —
tikslinés grupés ir jsitraukimo
tyrimas

Vykdant ESHTE projekta buvo ne tik surinkti
duomenys apie SPP paplitima, bet ir dirbama su
tikslinémis grupémis, kurios padéjo rinkti informacija,
konsultavo kuriant priemoniy rinkinj ir ,,Stabdykime
tai dabar“ kampanija, padéjo vystyti darbuotojy
mokymy modulius. Dirbant su tikslinémis grupémis
buvo naudojami bendruomeniniai metodai: j veiklas
itraukiamos suinteresuotosios $alys ir analizuojami jy
pozitiriai, patirtys, sunkumai ir galimybés Salinant SPP
aukstojo mokslo institucijose.

ESHTE projekto partneriai tiksliniy grupiy veiklas
organizavo kartu su AMI partneriais. I§ viso Kipre,
Lietuvoje, Airijoje ir Skotijoje surengtos 25 darbuotojy
ir studenty tiksliniy grupiy diskusijos, kuriose
dalyvavo 12 AM institucijy.” Tikslinése grupése vyko
struktiiruotais klausimynais gristos diskusijos, taciau
diskusijy dalyviai galéjo aptarti ir tik jy institucijai
svarbius konkrecius klausimus ir problemas.

Tikslinése grupése SPP problema buvo aptariama

atsizvelgiant | visg universiteto bendruomeng.

Diskusijos apémé toliau apraSytas sritis.

1. Pirmo lygio prevencija. Kultara, $vietimas ir

kampanijos

* SPP paplitimo AM institucijoje
(universiteto miestelyje ir uz jo riby)
suvokimas.

* Informacija apie AMI ar kity organizacijy
rengiamas kovos prie§ SPP kampanijas ir
iniciatyvas.

« SPP teisinio konteksto supratimas.

2. Antro lygio prevencija. Institucijy atsakas ir pagalba

« Zinios apie strategijas, procesus, asmenis
ir proceduras.

* [Sorés tarnyby (pvz., policijos) vaidmuo.

* Prieinami mokymai.

3. Trecio lygio prevencija. Institucinés sistemos

* Informacija apie su SPP problemomis dirbancias
AMI darbuotojy ar studenty grupes.

* Tarpinstitucinés sistemos.

* Valstybés palaikomos sistemos.
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Valstybé AMI darbuotojy Dalyvavusiy AMI Studenty tiksliniy Dalyvavusiy
tiksliniy grupiu darbuotoju grupiy skaicius studenty skaicius
skaicius skaicius

Kipras 1 9 2 12

Lietuva 1 16 1 19

Airija 6 31 10% 118

Skotija 2 9 2 12

R Tiksliniy grupiu darbo rezultaty apZvalga paaiskéjo, kad vis dazniau pasitaiko seksualinio

Dauguma tiksliniy grupiy dalyviy SPP klausima AM
institucijose aptaré pirma karta. Nepaisant Airijos,
Skotijos, Kipro ir Lietuvos teisiniy ir politiniy sistemy
skirtumy, AMI darbuotojai ir studentai nurodé panasias
problemas. Kai kuriose tikslinése grupése kalbant apie
seksualinj priekabiavima buvo keliamas ir platesnis lyCiy
lygybés klausimas: vienas AMI darbuotojy atstovas teigé,
kad institucijoje ,vyrauja kultira, kelianti problemy
moterims®, o kitas pastebéjo, jog institucijoje ,,dirbancios
moterys nejaucia galinCios kelti kai kuriuos klausimus,
iskaitant priekabiavimg ir darbo uzmokeséio atotrikj‘.
Paaiskéjo, kad daugelis dalyviy nemané, kad SPP
problemas galima spresti tik susitelkiant j studentus ir kad
reikia imtis visg universiteto bendruomen¢ apimanciy
metody. Dauguma dalyviy sutiko, kad AM institucijos

nesiima pakankamy priemoniy SPP problemai spresti.

3 Seksualinio smurto paplitimas

Visy tiksliniy grupiy dalyviai Zinojo apie jy AMI
SPP
iSprievartavimus, persekiojima, slapta filmavima ir
fotografavimg, seksualinj priekabiavimg internete ir

bendruomenéje jvykusius atvejus, iskaitant

nepageidaujamg seksualinio pobiidzio elges;j.

Dauguma paminéty atvejy buvo studenty patirtys (,,tai
patyré daug mano draugiy®), atkreiptas démesys |
podoktorantiiros studijy dalyviy, kuriuos sunku priskirti
darbuotojy ar studenty kategorijai, pazeidziamuma.™
Dauguma paminéty seksualinés prievartos atvejy vyko
jvairiuose renginiuose ne universiteto aplinkoje, taip pat

priekabiavimo internete. Tiksliniy grupiy dalyviai nurodé,
jog labai svarbu imtis pirmaisiais metais studijuojantiems
asmenims skirty iniciatyvy, kad biity nubréztos elgesio ribos.
Daugumoje tiksliniy grupiy SPP prie$ darbuotojus klausimas
nebuvo keliamas, taciau tais atvejais, kai jis buvo iskeltas,
pabréziama, kad problema labai rimta.

Beveik visos tikslinés grupés pritaré, kad:

* AM institucijy vaidmuo labai svarbus kei¢iant SPP
kultiira, bet jy atsakas j SPP yra nepakankamas;

« SPP 3$alinti institucijose triksta aiskaus sisteminio
pagrindo (pvz., ly¢iy lygybés normy);

» darbuotojams ir studentams triiksta ziniy apie SPP
formas, uz kurias nustatyta baudziamoji atsakomyb¢;

« triksta konkre¢iy su SPP susijusiy strategijy
ir procediiry;

« darbuotojams nerengiami mokymai, kaip elgtis
studentui pranesus apie SPP, ir néra aiskios tvarkos,
kaip apie SPP praneSusj studenta nukreipti i
papildomas paslaugas teikianéias tarnybas;

* kai kurios SPP formos normalizuotos ir ne visada
atpazjstamos kaip SPP;

* problema didina ir jg spresti trukdo jsigaléjusi aukos
kaltinimo retorika ir pasekmiy (tiek institucijai, tiek
paciam smurtautojui) baimé.



Lyderysté ir kultiiros pokytis

Bet kurios AM institucijos lyCiy lygybés strategijos
neatsiejama dalis yra lyderysté Salinant SPP.
Institucijy kultira turi pasikeisti, kad bity
panaikintos klifitys moterims ir kitoms atskirtj
patirianioms ~ visuomenés  grupéms  Siekti
i§silavinimo ir karjeros ir jsilieti | AM institucijy
bendruomeng.

Kai kurios dalyvavusios institucijos vykdé
ly¢iy lygybés iniciatyvas, bet beveik né viena
nepabrézé SDL arba SPP problemy.

3 Rekomendacijos

* AMI auksCiausio lygio administratoriy
misijos viena i§ pagrindiniy daliy turi biti SPP

problemos sprendimas. - - - L L =
= -
* Kad biity sukurta kultiriniam poky¢iui palanki B B < -
aplinka, reikia uztikrinti ly¢iy pusiausvyrg ir & _' » A : - T
socialing atskirtj patirian¢iy visuomenés grupiy > s £ _ ‘T re s }%
atstovavima AMI galig turinciose ir sprendimus —*_—-i___;—’
priimanciose struktiirose. L R ¥ '\ &
* Esminis pokyc¢iy variklis yra aktyvus : - fons i #,
e "
AMI bendruomenés jsitraukimas. n B " I B 3 ®
e o - E R Eav*t - = =
+ AM institucijos vadovai visuose organizacijos i | Pl BE Bm W= Wm0
lygmenyse turi siekti skaidrumo, jskaitant tyrimus - == —-
. kelbi Sy inf .. . *ﬁi 5 e S e B i =
ir duomeny skelbimg, aiSky informacijos apie D S e e \
pagalba ir procediiras pateikima, informavimo . ;—-'

iniciatyvas.




Antra dalis

Tyrimali, informacijos
rinkimas Ir smurto dél lyties
samprata
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Duomeny apie smurtg dél
lyties rinkimo standartai ES

Kovai prie§ SPP biitina surinkti statistinius duomenis ir
atlikti tyrimus. Europos ly¢iy lygybés institutas (EIGE)
pabrézia, kad surinkti duomenis apie SPP yra valstybiy
nariy strateginis prioritetas; tai taip pat patvirtina toliau
nurodytos Europos Tarybos rekomendacijos ir ES
priemongés.*®

3 Stambulo konvencija dél smurto prie$
moteris ir smurto artimoje aplinkoje
prevencijos ir kovos su juo

Pagal 11 straipsnj valstybés jsipareigoja ,reguliariai
rinkti i atitinkamas kategorijas suskirstytus statistinius
duomenis apie visy formy smurto, jtraukto j Sios
Konvencijos taikymo sritj, atvejus;

Jremti visy formy smurto srities mokslinius tyrimus,

kad bty galima iSnagrinéti esmines Sio reiSkinio

priezastis ir poveikj, daznuma ir apkaltinamyjy
nuosprendziy dalj, taip pat Sios Konvencijos
igyvendinimo priemoniy veiksminguma®;

* stengtis reguliariai vykdyti gyventojy apklausas, kad
bty galima jvertinti visy formy smurto paplitimg ir
tendencijas;

« uztikrinti, kad surinkta informacija ,,btity

prieinama visuomenei® ir ja biity galima

gristi viesaji diskursa.

Konvencijoje nustatomi minimal@is administraciniy
jrasy apie smurto aukas ir smurtautojus reikalavimai
ir nurodoma, kad statistiniai duomenys turi Dbiiti
suskirstyti pagal lytj, amziy, smurto forma,
smurtautojo ir aukos rysius ir vieta.

3 Nusikaltimy aukuy teisiu direktyva

Pagal Nusikaltimy auky teisiy direktyvos 28 straipsnj
valstybés mnarés privalo teikti duomenis, kaip
nusikaltimy, jskaitant SPP, aukos naudojosi Sioje
direktyvoje nustatytomis teisémis."’

Duomeny apie smurto dél
lyties rinkimo sunkumai

ES lygiu renkant duomenis apie SDL kyla rimty
sunkumy. Tarp jy tai, kad skiriasi smurto prie§ moteris,
jskaitant iSprievartavimg, formy teisinés apibréztys,
duomenys sistemingai nesuskirstomi j kategorijas, néra
jvairiems sektoriams (sveikatos apsaugos,
baudziamojo persekiojimo ir kt.) bendros kodavimo
sistemos, prane$ama apie maza smurto atvejy dalj.

N¢é viena ES valstybé naré néra sukiirusi teisinés SDL
apibrézties. Daugumos valstybiy nariy jstatymuose
skiriamos jvairios SDL formos, ir kiekviena SDL
forma teisés kodeksuose ir nuostatose apibréziama ir
aptariama atskirai.

ES valstybiy nariy teisés aktuose labai nevienodai
apibréziamos ir skirtingai vertinamos penkios
dazniausiai studenciy patiriamos SDL formos:
partnerio smurtas, seksualinis uZpuolimas (nejskaitant
iSprievartavimo), iSprievartavimas, seksualinis
priekabiavimas ir persekiojimas. Sie sunkumai
atsispindi ESHTE projekto metu surinkty smurto
paplitimo valstybése duomeny ataskaitose.

Europos Tarybos Stambulo konvencija yra svarbus
zingsnis kuriant geresng duomeny apie SDL rinkimo
ES praktika. Kovos su smurtu prie§ moteris ir smurtu
artimoje aplinkoje eksperty grupé (GREVIO),
Stambulo konvencijos jgyvendinimo stebéseng
vykdanti nepriklausomy eksperty organizacija, rengs
ir skelbs valstybiy jgyvendinant konvencijg taikomy
teisékliros ir kity priemoniy vertinimo ataskaitas.
GREVIO skelbs ataskaitas ir teiks rekomendacijas,
kokiy veiksmy reikia imtis siekiant naikinti |
konvencijos taikymo sritj jtrauktas smurto formas. Ne
tik konvencijoje dél smurto nutraukimo keliamy
reikalavimy laikymasis, bet ir statistiniy duomeny apie
smurto atvejus rinkimas pagerins problemos
supratimg ir padidins galimybes nutraukti bet kokios
formos smurto prie§ moteris apraiskas.
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Duomeny apie smurtg dél lyties
auksStojo mokslo institucijose
rinkimo sunkumai

Dirbant su AMI i3aiskéjo kai kurie bendri
duomeny apie SDL rinkimo sunkumai.

1. Institucijy lygiu paprastai nereikalaujama rinkti ir teikti
statistiniy duomeny apie SDL, o tais atvejais, kai
reikalaujama, darbuotojai ir studenty organizacijos apie
Sig atsakomybe dazniausiai nezino.

2. Nors paskiri incidentai registruojami, daznai
néra centralizuotos duomeny rinkimo sistemos.
Taip pat neparengtos ir standartinés duomeny
formos, o surinkta informacija neskelbiama uz
institucijos  padalinio, kuriame incidentas
uzregistruotas, riby.

3. AM institucijos nejpareigotos pateikti
surinktus duomenis j centralizuotg sistemg
arba kitoms institucijoms.

4. Neapibrézta pareiga teikti duomenis
iSorés tarnyboms.

Vadinasi, net tada, kai statistiniai duomenys apie SPP
renkami, $ie duomenys nepanaudojami geriau suprasti
SPP paplitima konkrec¢ioje AM institucijoje ar Svietimo
sektoriuje.

Duomeny rinkimo auks$tojo mokslo
institucijose svarba

AMI dedant tikslingas pastangas aiskiai kovos su SPP
strategijai plétoti ir lengvai prieinamai ir suprantamai
praneSimo apie SPP sistemai kurti, gali kilti sunkumy
nustatant sékmés rodiklius. I§ pradziy galima tikétis
prane§imy skai¢iaus padidéjimo, ir tai gali kelti nerima
instituciniu lygiu. Taciau laikui bégant, taikant surinktais
duomenimis ir nustatytomis problemomis  grjstas
strategijas ir procediiras, SPP lygis turéty pradéti mazéti.

Surinkti duomenys bitini, kad AMI galéty jrodymais
gristais metodais jvertinti, ar pasirinktos seksualinio
smurto prevencijos ir kovos su juo strategijos
veiksmingos:  remiantis  duomenimis  nustatomi
pradiniai parametrai ir vertinama pazanga. Labai
svarbu duomenis suskirstyti j kategorijas, kad bty
galima geriau suprasti pazeidziamiausiy studenty
grupiy, kaip antai etninéms mazumoms priklausanéiy
motery, motery su negalia, LGBTQ+ bendruomenei,
jskaitant nedvinarés lyties asmenis, patirtis. Esami
ribotos apimties tyrimai rodo, kad $iose didesne atskirtj
patirianciose visuomenés grupése seksualinis smurtas
labiau paplites, todél vertinant kovos su SPP strategijas
ir priemones reikia atsizvelgti | $iy pazeidziamiausiy
grupiy patirtis ir papildomas klititis, kurias joms tenka
iveikti. Paskiroms AM institucijoms gali buti sunku
uztikrinti, kad buty sukaupta pakankamai duomeny
apie SPP paplitimg mazumy grupése, todél Sioje srityje
reikéty tarpinstitucinio bendradarbiavimo.

Esminis principas renkant duomenis yra uztikrinti skunda
apie patirta SPP pateikusio asmens ir asmens, apie kurj
pranesama, asmens duomeny apsaugg. Turi biiti nustatyti
griezti konfidencialumo uztikrinimo reikalavimai, kad
informacija buty prieinama kuo maziau Zmoniy.
Administraciniai duomeny jrasai turi biiti anoniminiai, o
suinteresuotosios Salys informuotos apie tai, kokie
duomenys renkami, kam jie prieinami ir kokiais tikslais
registruojama (jeigu registruojama) asmeniné
informacija. Turi biti renkami tik batinieji duomenys ir
tik laikantis suderintos sistemos. Duomenys turi biti
renkami nepazeidziant Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (GDPR) nuostaty.



Sunku gauti informacijos apie
smurto prieS moteris masta Ir
padarinius, nes Sis smurtas daznai
lieka pasléptas. Dél Sios priezasties
ES ir valstybiuy nariy lygiu nuolat
jauciamas prieinamy ir
palyginamy duomenuy trikumas,
ribojantis tikrojo smurto pries
moteris masto ir jo padariniy
supratimg ir trukdantis vystyti
politika, tobulinti strategijas ir
imtis veiksmu.

2012 m. Europos Sajungos Tarybos
ISvados dél kovos su smurtu pries moteris
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Nors negalima tikétis, kad AMI rinkty valstybiy
reikalaujamos ~ Stambulo  konvencijos  nuostatas
atitinkan¢ios svarbos duomenis, reikia pabrézti, jog
duomeny rinkimas yra gyvybiskai svarbi kovos su SPP
kultiira universitety miesteliuose strategijos dalis.
Galiausiai reikia suprasti, kad surinktais statistiniais
duomenimis ir tyrimais grindZiamos nacionalinio lygio
diskusijos $ia tema.

Statistiniy duomeny rinkimas

3 Studenty organizacijy apklausos

Studenty apklausos gali suteikti svarbios

informacijos, nes seksualinj smurtg
iSgyvenusios moterys daznai niekam apie tai
neprane$a.’®

Apklausos leidzia AM institucijoms geriau
suprasti vyraujancig kultlirg ir suzinoti apie

anks¢iau jvykusius ir naujus SPP atvejus.

3 Administraciniai duomenys

Administraciniai duomenys apima informacija,
atskleidimo
sistemas. Duomenys gali biti renkami i§ jvairiy
AMI saltiniy,
tarnybas, studenty organizacijas, psichologinés
paramos grupes ir apgyvendinimo tarnybas. AMI
turi nustatyti, kokiais biidais galima saugiai ir
jautriai rinkti duomenis i§ $iy Saltiniy ir tinkamai
juos pateikti.

renkamg naudojant ir pranesimo

iskaitant sveikatos prieziliros

3 Prane§imy registravimas

Kai oficialiai pranesama apie SPP atvejj, laikantis GDPR
nuostaty, reikia surinkti standarting informacija, jskaitant:

* smurtautojo ir SPP i§gyvenusio asmens amziy ir lytj
ir jy tarpusavio rysj;

* kitg aktualig
pazeidziamy grupiy patir¢iai registruoti,

priklausyma etninéms

informacija,  buting

pvz., nejgaluma,
mazumoms, seksualing orientacija;

« informacija apie tai, prie§ kiek laiko jvyko uzpuolimas
(senas ar nesenas jvykis).

Reikia registruoti pranesimus apie Sias SPP formas:

* persekiojima,

* seksualing prievarta,

» seksualinj priekabiavima,

* psichologinj seksualinio pobiidzio smurta,
jskaitant priekabiavimg ir grasinimus internete.

Vykdyti apklausas, rinkti duomenis ir tiksliniy grupiy
informacija reikia jautriai, atsizvelgiant | tai, kad SPP
iSgyvene asmenys gali buti pakartotinai traumuoti,
tod¢l labai svarbu nustatyti tinkamus informacijos
rinkimo biidus ir numatyti prieinamas pagalbos
priemones.

Apklausose turi buti iSlaikytas vartojamy terminy
nuoseklumas, o kartais reikia pateikti SPP formy
pavyzdziy, nes kai kurios elgesio formos
normalizuotos taip, kad su jomis susiduriantys
asmenys jy neatpazjsta.

R Poveikio supratimas

Duomenis apie SPP reikia rinkti laikantis ly¢iy lygybés
integravimo principo. Norint tiksliai jvertinti SPP
paplitima, svarbu suprasti, kaip $i problema veikia ir
moteris, ir vyrus. Duomenys turi atspindéti tiek asmens
patiriamo SPP daznj, tieck SPP sukelta Zalg. Tai butina
norint geriau suprasti, kiek seksualinis smurtas paplitgs
jvairiose visuomenés grupése, ir iSsiaiskinti, kaip
kultiirinés normos formuoja skirtingy visuomenés
grupiy nariy patirtis ir kokiu mastu $ios normos lemia
zalos dydj ir reviktimizacijos galimybg.

Europos Taryba yra parengusi dokumenty, kuriuose
bréziamos geriausios patirties renkant Siuos duomenis
gairés, rinkinj pavadinimu ,,Duomeny apie smurtg
prie$ moteris ir smurtg artimoje aplinkoje rinkimo ir

tyrimy uztikrinimas. Stambulo konvencijos 11

straipsnis®."






Trecia dalis

Kulturos keitimas ir pagalba
darbuotojams. Mokymai
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Tiksliniy grupiy darbo rezultatai

Paaiskéjo, kad visose AM institucijose triksta darbuotojy
mokymy. Tik viena i§ 12 dalyvavusiy AM institucijy
vykdé darbuotojy mokymus SPP temomis. Sios AMI
mokymy dalyviai gebéjo suteikti i§samig informacija apie
pagalbos studentams priemones, jskaitant apsauga,
akademiniy skoly atidéjimo galimybes, lengvinanciy
aplinkybiy nustatymo procediiras ir nuostatas, leidziancias
uztikrinti, kad konfidenciali informacija perduodama tik
tiek, kiek bitina.

Deja, didziajai daugumai AMI darbuotojy
prane§imas apie SPP kélé nerima, jie abejojo,
ar zinos, kaip tinkamai elgtis gavus tokj
pranesima.

Mokymu moduliai

ESHTE priemoniy rinkinyje pateikiami Sesi
mokymy moduliai, sukurti darbuotojy ir studenty
tiksliniy grupiy diskusijy metu nustacius Zziniy
spragas ir skirti paskatinti visos universiteto
bendruomenés kultiiros pokycius.

Sesi mokymy moduliai:

¢ 1-3 moduliai. SPP ir praneSimas apie SPP;

4 modulis. Institucijos strategijos ir procediiros;

« 5 modulis. Universiteto bendruomenés kampanijos;
* 6 modulis. Lyderysté ir poky¢iy jgyvendinimas.

R Bandomieji mokymai

Airijoje, Skotijoje, Lietuvoje ir Kipre buvo
surengtos aStuonios bandomyjy mokymy sesijos
darbuotojams ir studentams. Per Sias sesijas
igyvendinti pirmieji trys mokymy moduliai, nes jie
atitiko

institucijy  poreikius.

dalyvavusiy
Rekomenduojama  pries

geriausiai mokymuose
pereinant prie 4, 5 arba 6 modulio jgyvendinti bent
vieng i§ trijy pirmyjy moduliy. Visus mokymy
modulius rekomenduojama pritaikyti, kad jie atitikty
AMI konteksta ir konkrecius poreikius.

R 1, 2 ir 3 modulis. Seksualinis
priekabiavimas, prievarta ir praneSimas

Darbuotojy ir studenty tikslinés grupés
nurodé Siuos mokymy SPP tema
prioritetus:

* konfidencialumo uztikrinimas;
« informacija apie institucijos vidaus

tvarka ir prieinamas pagalbos
paslaugas;
* jautraus ir nevertinancio

bendravimo jgtdziai;

* specialisty pagalba ir mokymai dirbant su asmeniu,
jvykdziusiu arba galéjusiu jvykdyti seksualing
prievarta ir (arba) priekabiavima.

1, 2 ir 3 modulius sudaro skirtingo sudétingumo
ir trukmeés mokymy programos.

Norint i§ esmés pakeisti AMI kulttra, darbuotojams reikia
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turéti ziniy apie SPP atvejus, jy apraiskas, padarinius
ir rimtuma. Taciau ne kiekvienam darbuotojui biitinos
vienodai i§samios Zinios apie tai, kaip elgtis gavus
pranesima apie SPP arba kaip teikti pagalba.

Rekomenduojama, kad mokymy modulius vykdyty
tinkamai parengtas AMI darbuotojas kartu su Specializuota
pagalba teikianéia organizacija, pavyzdZiui, Vvietos
seksualinés prievartos kriziy centru arba SDL paramos
grupe.

1 modulis yra dviejy valandy trukmés mokymy
modulis, skirtas visiems AMI darbuotojams. Nors
pagal §i modulj galima vykdyti mokymus internetu,
bet rekomenduojama mokyti ,,gyvai‘.

2 modulis yra septyniy valandy trukmés mokymy
modulis, skirtas AMI darbuotojams ir studentams,
kuriems gali bati pranesta apie SPP, nors jie néra
ipareigoti  teikti pagalba (pvz., akademiniai
konsultantai, studenty gerovés pareiglinai, déstytojai,
sveikatos priezitiros paslaugy teikéjai).

3 modulis yra dviejy dieny trukmés mokymy modulis,
skirtas darbuotojams, kurie jpareigoti priimti prane§imus
apie SPP ir teikti pagalba. Institucijoje organizuojant
pranesimo apie SPP ir pagalbos patyrus SPP sistemg Sie
darbuotojai turi buti aiSkiai nurodyti ir apie juos
informuojama bendruomené.

Airijoje pagal 2 modulj surengtos dvi mokymy sesijos.
Pirmojoje sesijoje dalyvavo keturiy AM institucijy
darbuotojai, jskaitant paramg SPP atveju studentams ir
Sesija  buvo
naudinga tuo, kad skirtingy institucijy darbuotojai galéjo
dalytis patirtimi ir jvairiais metodais, o kartu jsitikinti, kad
SPP néra tik vienos institucijos problema. Deja, mokymy
sesijos  moderatorius
iSnagrinéti konkre¢iy AMI strategijy ir procediiry. Antrg
kartg mokymai buvo surengti tik vienos AMI
darbuotojams, todél dalyviai galéjo nurodyti ir Kitus
galimus iniciatorius, apsvarstyti  savo
institucijos kulttirg ir patirt;.

darbuotojams teikian¢ius darbuotojus.

neturéjo galimybés iSsamiai

sprendimy

3 4 modulis. Institucijos strategijos ir procediiros

4 modulis yra penkiy valandy trukmés mokymy modulis,
skirtas ZI, SPP tyrimo arba strategijos kiirimo srityse
dirbantiems AMI darbuotojams. Modulis parengtas
integruojant traumos supratimu grjsta metoda. Mokymy
dalyviai turi bti isklausg atitinkamai 1, 2 arba 3 modulj.

3 5 modulis. Poky¢iy kampanijos

Sis modulis yra penkiy valandy mokymy modulis,
skirtas studenty sgjungoms, studenty draugijoms
ir AMI darbuotojams, i kuriy pareigas jeina
komunikacija ir bendruomenés informavimas.
Mokymuose nagrinéjama SPP informacijos sklaida,
atkreipiant démes;j j tokius klausimus, kaip aukos
kaltinimas, SPP iSgyvenusiy asmeny pakartotinis
traumavimas. Aptariamas bendradarbiavimas su
studenty organizacijomis, siekiant jgyvendinti
veiksmingus ir poky¢ius
universiteto bendruomenéje.

tikslingus  kultdros

3 6 modulis. Lyderysté ir poky¢iy jgyvendinimas

6 modulis yra penkiy valandy trukmés mokymy modulis,
suteikiantis AMI darbuotojy ir studenty lyderiams
galimybe¢ apmastyti SPP problema ir praktines priemones
AMI bendruomenés kultiirai keisti. Mokymai pagal §j
modulj gali buti rengiami atskirai.
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Ketvirta dalis

Seksualinio priekabiavimo ir prievartos
aukstojo mokslo institucijose Salinimo
strategijos, praneSimo apie SPP atvejus Ir
SPP atvejy tyrimo tvarka
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Kultaros poky¢io skatinimas.
Strategijos

ESHTE projekto metu nustatyta, kad dauguma AMI
neturéjo iSsamios seksualiniy nusizengimy strategijos,
kaip spresti Tokie atvejai paprastai
nagrinéjami laikantis ,,orumo ir pagarbos“ uztikrinimo

SPP atvejus.

strategijy, kuriose daznai minimas tik ,seksualinis
priekabiavimas®. Kaip jau aptarta pirmojoje dalyje, SPP
prieZastys yra nevienodos galios santykiai ir ly¢iy
nelygybé. SPP klausimas labai sudétingas, jam spresti
reikia konkreciy tam skirty strategijy.

3 Seksualinio priekabiavimo ir
prievartos Salinimo strategijy gairés

* Seksualiniy nusizengimy strategijos turéty buti susietos
su AMI
diskriminacijos mazinimo sistemomis.

* Seksualiniy nusizengimy ir Kitos susijos strategijos turi
biti taikomos visiems AMI bendruomenés nariams, kurie
gali patirti arba jvykdyti SPP, nepaisant to, kur jvyko
incidentas arba pasireiSké nepageidaujamas elgesys —

taikomomis ly¢iy lygybés skatinimo ir

universiteto miestelyje ar uz riby.

Seksualiniy nusizengimy strategijose reikia aiskiai
apibrézti, kas laikoma SPP, ir pateikti (nebaigtinj) tokiy
elgesio formy pavyzdziy sarasa: nepageidaujamas
seksualinio pobiidzio elgesys, nepageidaujamas lietimas,
seksualinio pobiidzio medziagos platinimas internete
arba trumposiomis zinutémis, skelbimai ir kt.

Strategijose neturi  biiti
menkinama nepageidaujamo elgesio reik§mé (pvz.,
nevadinti tokio elgesio ,erzinan¢iu®), iSsakomas
moralinis vertinimas (pvz., minéti ,,uZgauliojimg*) arba

psichologinis Zeminimas (pvz., kalbama apie patiriamag
“).20

vartojama kalba, kuria

,,pazeminima

Standartinis SPP rodiklis turi bti teigiamas atsakymas
i klausima, ar seksualinio
nepageidaujamas.?

Strategijose reikia numatyti galimo kersto, grasinimy ir
spaudimo dél skundo pateikimo klausimus.

Informacija apie strategijas turi biiti placiai zinoma, aiski
ir visiems prieinama.?? Turi bati vartojama paprasta
kalba, tekstas parengtas
prieinamas asmenims su negalia ir tinkamas trauma

pobudzio elgesys

jvairiomis  kalbomis,
iSgyvenusiems asmenims.

Neturéty bati sudaromi neatskleidimo susitarimai.
Smurtautojo elgesiui pasikartojus, AMI turéty
informuoti ir apie ankstesnius atvejus. Svarbiausia —
uztikrinti SPP iSgyvenusio asmens ir likusios AMI

bendruomenés nariy sauguma.

PraneSimas apie SPP

Nors terminai ,,SPP atskleidimas* ir ,,prane$imas apie SPP* gali
bati vartojami sinonimiskai, taciau SPP iSgyvenusio asmens
ketinimai ir norai gali skirtis; SPP atskleidimas AMI
darbuotojui gali reiksti, kad siekiama tik pagalbos arba
iSsamesnés informacijos, o praneSimas apie SPP — rodyti
ketinima pateikti oficialy skunda.

Tyrimai rodo, kad tre¢iojo lygio $vietimo institucijy
studentai paprastai re¢iau negu vidutiniskai pranesa
apie SPP.Z SPP iSgyvene asmenys gali vengti pranesti
apie SPP atvejj, nes baiminasi, kad jais nepatikeés,
jaudia géda, kalte arba sutrikimg, nerimauja dél
konfidencialumo, jiems kelia baim¢ baudziamojo
teisingumo sistema, triksta ziniy, kokiy veiksmy imsis
(jeigu apskritai ko nors imsis) jy AM institucija.

Sioms kliditims 3alinti ir pranegimams apie SPP atvejus
skatinti AMI gali imtis toliau aprasyty konkreciy
priemoniy.

3 PraneSimo skatinimas taikant traumos
supratimu gristus metodus

Siekiant, kad apie SPP praneSantys asmenys jaustysi saugis,
biitina | praneSimag reaguoti teigiamai, kad SPP iSgyvene
asmenys galéty toliau bendrauti ir bendradarbiauti su AMI,
kuri padéty uztikrinti jy saugumg ir suteikty reikiamg pagalba.
Ir atvirkséiai, jeigu | prane§img reaguojama neigimu arba
nepasitikéjimu, SPP iSgyvenes asmuo patiria neigiamy
padariniy: gali imti kaltinti save, iSgyventi pakartoting trauma
ir nutraukti bendravimg.

Kiekvienas trauming patirt] iSgyvena skirtingai, néra
teisingy ar klaidingy biidy reaguoti  patirta SPP. Vieni gali
kreiptis | policija, kiti — prasyti psichologo konsultacijy, o
dar kitiems gali prireikti laiko apsispresti apskritai ko nors
imtis. Gavus informacijos apie SPP atvejj, daryti bet
kokius tolesnius zingsnius ir informacija perduoti
tarnyboms galima tik tada, kai SPP i§gyvenes asmuo
visiskai informuotas ir sutinka tai daryti, kartu uztikrinant,
kad apie SPP biity atskleista tik tiek informacijos, kiek
iSgyvenes asmuo pasiruoSes atskleisti. SPP iSgyveng
asmenys turi buti informuoti, kaip galima uZtikrinti
konfidencialuma.
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3 Anoniminis praneSimas

JK kai kurios AMI pradéjo taikyti anoniminio
praneSimo apie SPP procediras. Paprastai tam
naudojamos internetinés platformos, leidziancios
anonimiskai pranesti AMI apie jvairias nepageidaujamo
elgesio, jskaitant SPP, apraiskas.

Remdamasi anoniminiu prane§imu AM institucija
negali taikyti drausminiy priemoniy. Kad jos biity
taikomos, skundo pateikéjas turi nurodyti savo varda.
Skundo pateikéjui nenurodzius vardo, i§ prane$imo
technologinémis priemonémis gali baiti pasalintas ir
skundziamojo vardas. Tokioms sistemoms reikia
tinkamos priezitros, tafiau jos gali buti labai
naudingos, nes $ios sistemos:

« suteikia galimybge SPP patyrusiems asmenims biiti
i§girstiems, net jeigu jie negali ir (arba) nenori oficialiai
pranesti apie SPP atvejj,

«AM institucijai  suteikia informacijos apie
institucijos bendruomenéje pasitaikanéiy SPP
formy spektra ir daznj,

« gali padéti nustatyti pasikartojantj nepageidaujama
elgesj ir leidzia AMI imtis atitinkamy strateginiy,
informaciniy ar kity priemoniy problemai Salinti,

e gali biiti pirmasis zingsnis kuriant pasitikéjimu
grista SPP iSgyvenusio asmens ir AMI santyki,
kuris galéty paskatinti pateikti oficialy skunda,

* leidzia institucijoje formuoti ,,prane$imo kultara®.

3 Gairés dél asmeny, kuriems galima
pranesti apie SPP

+ Si uzduotis turi tekti aiskiai nurodytiems ir tinkamai
parengtiems AMI darbuotojams. Paskirti darbuotojai,
kuriems galima pranesSti apie SPP atveji, turi buiti
ivairiy ly¢iy ir jvairios patirties bei kilmés, kad SPP
iSgyveng asmenys galéty pasirinkti, kuo pasitikéti.

* Nors sprendziant SPP problema AM institucijose
itin svarbi bendraamziy parama, ji neturéty AMI
pranesimo apie SPP atvejus ir pagalbos sistemoje
pakeisti specialiai paskirty ir parengty darbuotojy,
jskaitant studenty gerovés pareigiinus.

» Kad galéty tinkamai eiti pareigas, praneSimus apie
SPP priimantiems darbuotojams turi biiti sukurta
tinkama palaikymo sistema, jskaitant nuolatinius
mokymus ir stebésena.

* PraneS$img apie SPP gave darbuotojai privalo
prane§ima vertinti rimtai, iSklausyti ir suteikti

praktinés informacijos apie tolesnius zingsnius, o

prane$éjui  pageidaujant, perduoti  praneSimag
atitinkamoms tarnyboms.

* Privaloma paaiskinti apie galimybes tinkamai pranesti
apie SPP tiek AM institucijai, tiek policijai, o taip pat
tai, kaip kokig pagalba gali suteikti AMI arba iSorés
organizacijos.

* Biitina aptarti konfidencialumo klausima. Prie§ perduodant
asmens identifikavimo duomenis treéiosioms Salims, bitina

gauti SPP iSgyvenusio asmens sutikima.

* Informacija apie SPP gaves darbuotojas privalo vengti SPP
iSgyvenusiojo  patirties menkinimo, pvz., negalima
seksualinio priekabiavimo vadinti erzinimu, reikia vengti
tokiy pastaby, kaip ,,jlisy bent jau nesuzeidé®, ,taip daznai
pasitaiko®.

* Informacija apie SPP gaves darbuotojas privalo vengti aukos
kaltinimo, pvz., nereikéty klausti ,kiek iSgéréte?“ arba
uzduoti asmeniniy klausimy apie SPP i§gyvenusio asmens
ankstesne seksualing patirt] arba santykiy su smurtautoju
pobudj.

* Informacija apie SPP gaves darbuotojas turéty vengti
prielaidy apie SPP iSgyvenusio asmens ir smurtautojo lytine
tapatybe, SPP iSgyvenusio asmens nereikéty laikyti ,,auka®,
priskirti jo iSgyvenimy kokiai nors kategorijai. Bendraujant
su SPP iSgyvenusiu asmeniu reikia atspindéti jo vartojama
kalba, savokas. Gali bati, kad asmuo nenurodys savo
patirties kaip ,,seksualinio priekabiavimo®, ,,uzpuolimo®,
»i$prievartavimo® arba ,,persekiojimo®.

R Gairés dél pagalbos teikimo

* SPP isgyvenusiems asmenims turi biiti teikiama
specializuota pagalba (pvz., psichologinio
konsultavimo paslaugos).

«Jeigu AM institucija neturi specializuotos
nuolatinés pagalbos tarnybos arba dél iStekliy
trikumo negali patenkinti SPP iSgyvenusio
asmens poreikiy, siekiant uztikrinti testing pagalba
rekomenduojama numatyti biidus, kaip §j asmenj
nukreipti j iSorés pagalbos organizacijas.

* AMI privalo teikti parama ir SPP kaltinamiems
asmenims. Taciau jeigu AMI turima konsultanty
komanda maza, siekiant iSvengti galimo
nepageidaujamo aukos ir smurtautojo kontakto
ir interesy konflikto, rekomenduojama SPP
kaltinamg asmenj nukreipti j iSorés tarnybas.



Kultiiros keitimas. Tyrimo tvarka

Kad biity galima AMI sukurti pasitikéjimo kultiirg ir
didinti galimybes Salinti SPP, reikia nustatyti labai
aiskias, saZiningas, skaidrias SPP atskleidimo, pranesimo
apie SPP atvejus gaires, skundy teikimo tvarka ir SPP
atvejy tyrimo tvarka ir uZztikrinti, kad biity vengiama
interesy konflikty.

Nereikéty nustatyti nepagristy riby, per kiek laiko galima
pateikti skunda dél SPP atvejo.? Bitina atsizvelgti j klititis,
kurias turi jveikti apie SPP praneSantis asmuo, ir, jeigu
tinkama, nustatyti prane§imo apie senesnius SPP atvejus
tvarka.

3 Skundo pateikéjo ir kaltinamojo teisiy pusiausvyros
nustatymas ir ,,iSgyvenusiojo patirtis*

Kai skundo pateikéjas ir kaltinamasis yra tos pacios
institucijos bendruomenés nariai, bet kuriuvo SPP atvejo
nagrinéjimo etapu gali kilti sunkumy abiem Salims
sauguma
nagringjimg. ESHTE projekto tiksliniy grupiy dalyviai

uztikrinant konfidencialuma, ir s3zininga
pabrézé, kad darbuotojams reikia labai aiskiy gairiy dél
jy teisés aktuose nustatyty pareigy.

Kartu bitina uztikrinti, kad skundo pateikéjas iSvengty
neigimo ar nepasitikéjimo, o teikiama pagalba ir saugumo
uztikrinimas nepriklausyty nuo to, ar iki galo jvykdomas
ju atvejo tyrimas. Reikia atsizvelgti ir i tai, kokiy saugumo
problemy gali kelti AMI bendruomenés reakcija j skundo
pateikéja ir (arba) i nusizengimu kaltinamg asmenj.

ISsamaus teising galig turin¢io dokumento parengimas
néra ESHTE projekto tikslas. Taéiau rekomenduojama
atsizvelgiant ] nacionalinés ir regioninés teisés normas
parengti teisines gaires, panaSias j bendrovés Pinsent
Masons sudarytas ,,Aukstojo mokslo institucijy gaires dél
studenty nusizengimy, galin¢iy uztraukti baudziamaji
persekiojima, nagringjimo®, kuriose buty labai aiskiai
iSdestyta, kokiy teisés principy privalo laikytis AMI, o
taip pat buty pateikta praktiniy pavyzdziy ir atvejo
analiziy.® Gairiy rengimui turéty vadovauti aukstajj
mokslg koordinuojanti organizacija arba valstybés
institucija, kad buty uztikrintas metody nuoseklumas ir
galimybé AMI dalytis geraja patirtimi.

3 SPP tyrimo procediiry principy gairés

1. Proporcingumas

Nuobaudos, laikinosios priemonés, saugumo planai ir kt.
turi buti pagristi ir proporcingi tiriamo atvejo rimtumui.
Kulttroje vyrauja tendencija menkinti SPP daroma zalg ir
daugiau reikSmés teikti poveikiui, kurj skundas arba
nuobaudos gali turéti kaltinamojo asmeniniam gyvenimui,
profesinei karjerai arba studijoms. Tiriant SPP atvejus
dalyvaujantys AMI darbuotojai turi biiti tinkamai parengti,
jautrtis Siems klausimams ir gebéti uztikrinti saziningg visy
proceso dalyviy vertinima.

. Lygios teisés

SPP atvejo tyrimo strategija ir tvarka turi bati aiski ir
skundo pateikéjui, ir kaltinamajam. Per visg tyrima abi
Salys turi buti tinkamai informuojamos apie tyrimo eiga.
Abiem Salims turi biiti prieinama atstovavimo galimyb¢ ir
galimybé teikti apeliacija.

. Savalaiki§kumas

Pateikus skunda, tyrimas turi bati atliktas per pagrjsta
laikotarpj. Abi $alys turi bati informuotos apie tai, kiek
gali trukti tyrimas.

. Konfidencialumas

Abi Salys turi teis¢ | apsauga, asmeniniai
duomenys gali biiti perduoti tik tiems asmenims,
kuriems tokie duomenys batini. Skundo
pateikéjas ir kaltinamasis turi buti aiskiai apie
tai informuojami.

. ISsamumas

SPP atvejai turi bati iSsamiai ir kruops¢iai tiriami. Skundo
pateikéjas gali reikalauti, kad neblity imtasi jokiy veiksmy,
taip pat turi teise nedalyvauti tyrime ir skiriant drausmines
priemones.
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Baudziamosios bylos ir vidaus
drausminiai procesai

AM institucijos turi aiSkiai apibrézti skirtumus tarp
institucijos vidaus drausminiy procediry ir baudZiamojo
proceso. Seksualiniy nusizengimy strategijose gali buti
aptarti ir rimti baudziamajj persekiojima uztraukiantys
veiksmai, kaip antai:
uzpuolimas ir persekiojimas, taciau kaltg¢ baudziamojoje
byloje nustatyti gali tik teismas. AMI viduje atliekamas
tyrimas yra visai kito pobiidzio procesas, su kitomis
galimomis sankcijomis. SPP i§gyvenusiam asmeniui turi

iSprievartavimas, seksualinis

bati leista nuspresti, kurj i§ Siy procesy (arba abu)
pasirinkti. Vadinasi:

* AMI vidaus tyrimas gali apimti tik AMI drausminése
procediirose apibréztas seksualiniy nusiZengimy formas.
Vidaus procediiry terminija turi skirtis nuo baudziamojo
proceso terminijos. Atlikus AMI vidaus tyrimg gali bati
patvirtintas seksualinio nusizengimo jvykdymo faktas,
bet ne, pvz., ,,seksualinio uzpuolimo*.

* Vidaus tyrimo procesas uzdeda mazesne jrodinéjimo
nasta, uztenka pasiekti ,galimybiy pusiausvyra“, o
baudziamojoje byloje kalté turi buti jrodyta, kad
,.nelikty pagristy abejoniy®.

* Vidaus tyrimo metu pateikiamiems jrodymams gali bati
nekeliami reikalavimai, kokie keliami jrodymams
baudziamajame procese.

Jeigu AMI pateikiamas skundas, kuriame nurodyti
veiksmai uztraukia baudziamajj persekiojima, AMI vis
tieck gali imtis drausminiy priemoniy. Taciau Kkai
pareiskimas pateikiamas policijai ir pradedamas
ikiteisminis tyrimas, vengiant trukdyti tyrimui AMI
rekomenduojama, kol nebus baigtas baudziamasis
procesas, taikyti tik laikingsias priemones. Taikant
laikingsias priemones ir sankcijas biitina atsizvelgti j
rizikos laipsnj, SPP iSgyvenusio asmens ir universiteto
bendruomenés saugumg ir gerove ir jvertinti kiekvieno
konkretaus atvejo aplinkybes.

3 BaudZiamojo proceso rezultatas

Kai kaltinamasis baudziamuoju nusiZzengimu
pripazjstamas kaltu, AMI gali remtis Siuo sprendimu
drausminiam nusiZengimui nustatyti ir, jeigu reikia,

taikyti sankcijas.

Kai kaltinamasis baudziamuoju nusiZzengimu
pripazjstamas nekaltu, AMI vis tiek gali imtis drausminiy
jeigu yra pakankamai jrodymy, kad

kaltinamasis savo elgesiu pazeidé institucijos vidaus

priemoniy,

procediirose nustatytas drausmés normas. Kaltinamojo
iSteisinimas arba baudziamosios bylos pries ji nutraukimas
turi blti apsvarstytas, taciau kokiu mastu j tai atsizvelgti
AM institucija gali nuspresti jvertinusi visas konkretaus
atvejo aplinkybes.

3 Sankcijos

Drausminése procediirose turi buti aiSkiai nurodytas
institucijos valdymo organas, priimantis sprendimus dél
sankcijy skyrimo.

Sj organg turi sudaryti proporcingas vyry ir motery
nariy skaiCius, nariai turi pakankamai iSmanyti SPP
klausimus.

Sankcijuy pavyzdziai:

* Salinimas,

« studijy stabdymas,

* apribojimy ir (arba) salygy nustatymas,
* oficialus jspéjimas,

« privalomas dalyvavimas mokymuose ir
* atsipraSymas ras$tu.?*



Skundo pateikéjo, kaltinamojo
ir liudininky apklausa

3 Apklausos nuostatos

« Skundo pateikéjui ir kaltinamajam turi bati aiskiai
atskleistas skundo turinys ir paaiskinta drausminio
proceso esme.

* D¢l jautraus SPP atvejy pobiidzio ir skundo
pateikéjui, ir kaltinamajam turi biiti leidZiama
atsivesti palaikantj asmenj ir jie turi biiti informuoti
apie AMI teikiamg ir iSorés pagalba.

« Kaltinamasis neturi teisés susitikti su skundo
pateikéju, skundo pateikéjas neprivalo dalyvauti
viename susitikime su kaltinamuoju. Skundo
pateikéjas gali visai atsisakyti dalyvauti procese.

* Liudininkams turi biiti paaiskinta kaltinimo
esmé, bet jiems neturi biti atskleista daugiau
informacijos, negu batina.

* Abi Salys turi teis¢ liudyti pageidaujama kalba,
jeigu reikia, dalyvaujant vertéjui.

* Tyréjas turi iSmanyti traumos supratimu gristus
metodus ir turéti ziniy apie SPP. Tyréjas abiem
Salims turi jautriai paaiskinti, kokius klausimus
uzduos, kokiu tikslu Sie klausimai uZzduodami ir
kaip bus panaudota surinkta informacija.

«Salims turi biiti paaiskinta, kokios strategijos
laikomasi dél kerSo, kaip pranesti ir kokiy
veiksmy bus imtasi kersto atveju.

» Tyrimg atlickantis asmuo turi uzsirasyti objektyvia
fakting informacija ir vengti subjektyviy jzvalgy ir
spéjimy.

Glaustos rekomendacijos

* Parengti aiskig, prieinama skundy dél SPP nagrinéjimo
strategija ir aprasyti ja paprasta kalba.

*Rengti mokymus darbuotojams, ka daryti gavus
informacijos apie SPP ir kaip tvarkyti oficialius skundus
del SPP, aiskiai nurodant skirtuma tarp jy.

* Uztikrinti saziningg ir nesali$ka tyrima, 0 tam reikia,
kad skundus tvarkantys darbuotojai gerai suprasty
seksualinio smurto pobiidj, iSmanyty
supratimu grjstus metodus ir bty mokymuose jgije
ziniy apie SPP ir jo kultiirinj konteksta.

traumos

« Uztikrinti, kad pranesimo apie SPP ir SPP tyrimo
procesai nepriminty itin priesiSko baudZziamojo
proceso pobiidzio, ir vengti pakartotinio SPP
iSgyvenusiy asmeny traumavimo.

« Abi 3alis nuolat informuoti apie proceso eiga,
procesa vykdyti kuo sparciau.

* Tyrimg vykdyti be iSankstinio nusistatymo,
iskaitant ir skundus dél darbuotojy.

* Apsvarstyti galimybe kreiptis i iSorés tyréjus, ypac tais
atvejais, kai kaltinamas darbuotojas arba kai gali Kilti
interesy konfliktas.

» Mokyti darbuotojus, kaip tinkamai registruoti
informacija apie atskleistus SPP atvejus, ir
atkreipti jy démesj, kad jy uzrasSai gali biiti paimti
vykdant ikiteisminj tyrima.

* Neatskleidziant susijusiy asmeny konfidencialios
informacijos, skelbti duomenis apie nagrinétus
atvejus, pritaikytas sankcijas ir kt.

* Lyginimo tikslais kaupti j atitinkamas kategorijas
suskirstytus duomenis naudojantis aukstajj moksla
koordinuojancios nacionalinés arba valstybinés
organizacijos sistema.
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Penkta dalis

Pokyc¢iy kampanija




Ivadas

Siekiant SPP nulinés tolerancijos kultiros AM
institucijose labai svarbu vykdyti informacines
kampanijas. Veiksminga kampanija didina
informacijos apie SPP atvejy paplitima ir jvairove
sklaidg ir skatina AMI bendruomen¢ imtis
aktyvesniy kovos su SPP ir SPP prevencijos
veiksmy. Informacinés kampanijos padeda ne tik
atpazinti problema, bet ir geriau jsisgmoninti
kiekvieno i§ misy asmeninj vaidmenj ir
atsakomybe¢ ieSkant sprendimy. [traukios, visg
universiteto bendruomene apimancios kampanijos
uztikrinti darbuotojy
dalyvavima, suteikia jiems galimybe keisti poziirj,
imtis iniciatyvos ir skatina palaikyti prasminga
bendruomenés kultiiros pokyti.

padeda studenty  ir

Jautrus kovos su seksualiniu
priekabiavimu ir prievarta kampanijy
valdymas

Kad galétume pakeisti SPP kulttira, turime galéti atvirai
ir saugiai kalbéti apie $ig problema. VieSojo diskurso
apie SPP tradicija gana problemiska: SPP iSgyvenusiyjy
balsai daznai ignoruojami arba nutildomi, naudojama
auka Kkaltinanti retorika, tema atskleidziama per
smurtautojo prizme¢. Visuomené ir AMI bendruomenés
turi jprasti kalbéti apie $ig problema ir iSsiaiskinti ja
sukelianCias priezastis, iSklausyti iSgyvenusiyjy patirtj
ir pripazinti, kad mes patys leidziame SPP toliau
kartotis.

VieSai kalbéti apie SPP svarbu, taciau reikia
prisiminti, kad nemazai AMI darbuotojy ir
studenty gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai patys
susidire su Sia problema. Institucija privalo
uztikrinti,

organizuojamos jautriai, atsiZzvelgiant j SPP

kad kampanijos veiklos biity

iSgyvenusiyjy patirtis ir vengiant pakartotinés
traumos galimybés.

3 Sklaida

* Sickiant, kad kampanijos idéjos biity pateikiamos
tinkamai, reikia uztikrinti SPP i§gyvenusiy asmeny
ir specializuoty pagalbos organizacijy jsitraukima.
Svarbu, kad kuriant idéjas dalyvauty jvairiy atskirtj
patirian¢iy  visuomenés grupiy, pvz., etniniy

LGBTQI+

bendruomenés, atstovai, nes taip biity uztikrintas

mazumy, zmoniy su  negalia,
itraukus kampanijos poziiiris ir atspindétas platus

patiréiy spektras.

» Kuriant kampanijos skelbimus reikia vengti SPP
iSgyvenusiy asmeny patirtj menkinanciy idéjy (pvz.,
SPP iSgyvenusiyjy patirtj menkinti ,juokeliais®,
vaizduoti juos kaip ,bejéges aukas“, naudoti
seksualinj objektyvizavima skatinancius jvaizdzius)
ir auky kaltinimo (kaip SPP iSgyvenusiy asmeny
raginimas apsisaugoti nuo seksualinio smurto
vartojant maziau alkoholio arba prisiimti didesne
atsakomybe uz savo sauguma).

* Informuojant apie strategija ir pagalba butina
atsizvelgti j potencialios auditorijos
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prieinamumo poreikius (pvz., zmoniy su negalia).
Remkités aiskios kalbos gairémis, rinkités prieinamus
teksto Sriftus, tinkamai iSdéstykite medziaga erdvéje,
kad ji buty vizualiai lengvai suprantama. Vaizdo, garso
ir internete skelbiama vaizdo medziaga pateikite su
subtitrais ir aprasais.

» Rekomenduojama vengti kalbéti Sia tema aptakia,
,sterilia“ kalba (pvz., aptariamas elgesio formas
reikia aiSkiai nurodyti, informavimo veiklose
iSprievartavimo nereikia vadinti ,,seksualiniu
nusizengimu®).

R Pagalba

] vieSai skelbiama kampanijos medziaga, kai
galima, jtraukite pagalbos tarnyby kontaktus.
Visais kampanijos etapais vidaus ir iSorés
pagalba teikianCios tarnybos turi biiti aiskiai
i8skirtos.

* Reikia uztikrinti, kad vidaus ir iSorés pagalbos
tarnybos bty informuotos apie kampanijos eiga,
o ypac apie jos pradzig, nes pradéjus daugiau
kalbéti apie SPP problemas, gali padidéti pagalbos
besikreipianéiy SPP patyrusiy asmeny skaicius.

« ISsiaiskinkite, kokia pagalba gali biti teikiama

SPP iSgyvenusiems asmenims, turintiems
specialiyjy poreikiy (pvz., pagalbos linija
neprigirdintiems),  ir  uztikrinkite, kad
informacija apie specializuota pagalba bty
lengvai prieinama.

« ISsiaiskinkite, kokia praneSimo apie SPP tvarka
galioja AMI institucijoje ir kokie pranesimo
apie SPP istekliai prieinami, ir uztikrinkite, kad
norintys pranesti apie SPP lengvai gauty jiems
aktualig informacijg.

Kovos su seksualiniu priekabiavimu
ir prievarta kampanijos kiirimas

Kuriant kampanijg labai svarbu, kad jos skleidziama
zinia, vykdymo tikslai ir tiksliné auditorija biity
aiskiai apibrézti. Prie 8io priemoniy rinkinio
pridedamos nuorodos | ,,Svarbiausius iSteklius®, kur
galite rasti kampanijos ,,Stabdykime tai dabar*
medziagos pavyzdziy ir kampanijos kiirimo sesijy
vadovus.

3 Konkreciy seksualinio priekabiavimo ir
prievartos problemos aspekty nustatymas

Sprendziant, i kokius SPP problemos aspektus atkreipti démesj
rengiant kampanija, reikia remtis jrodymais grjstais metodais. SPP
yra daugiabriauné ir subtili problema, viena kampanija
nejmanoma apimti visy jos aspekty. Toliau nurodyti istekliai,
kuriais galima remtis sprendziant, kaip pasirinkti kampanijos
pradzios taSka, kuris véliau leisty nukreipti démesj ir i kitus
problemos aspektus:

* AMI, valstybés arba tarptautinio lygio
SPP srities tyrimai,

* AMI bendruomenés pozilirio arba
patirties apklausos,

* darbuotojy ir studenty tiksliniy grupiy diskusijos
SPP temomis, kurios galéty padéti geriau suprasti
kampanijos auditorija, jos santykj su aptariama
problema ir nustatyti galimas ziniy spragas,

*SPP  srityje  besispecializuojan¢ios  organizacijos,
galinCios padéti geriau suprasti savo darbo specifika,
problemas ir tendencijas,

+ SPP i§gyvenusiy asmeny liudijimai.

R Tikslinés auditorijos nustatymas

Kuriant kampanijos idéjg ir skleidZiamg
zinig, biitina apibrézti kampanijos tiksling
auditorija. Nuo tikslinés  auditorijos
priklausys kampanijos tonas, turinys ir
forma.



Tiksliniy auditorijy pavyzdZiai

* SPP iSgyven¢ asmenys. Kampanija galima pabrézti
tokius S§iai tikslinei auditorijai svarbius problemos
aspektus,  kaip antai  pagalbos  teikimas,
konfidencialumo ir apsaugos temos, arba kampanija
gali bati skirta konkrecios visuomenés grupés
patirCiai atskleisti.

» Smurtautojai. Kampanija galima pabrézti jvairias
smurtautojy elgesio formas ir informuoti, kad uz
tokius veiksmus AMI taiko sankcijas.

*Bendruomené. Kampanija  galima  pabrézti

bendruomenés vaidmenj kei¢iant AMI kultlirg ir

skatinti atviresne diskusijg SPP temomis.

3 Raginimas imtis veiksmy

UZztikrinkite, kad kurdami kampanijg ir rengdami jos
medziagg jtrauktuméte aktyvy ir jgyvendinamg
kvietima imtis veiksmy, skatintuméte tinkama elgesi ir
apibréztuméte nepriimting elgesj. Kampanija galima
panaudoti su SPP susijusiems mitams ir normoms
griauti, parodyti visy bendruomenés nariy vaidmenj ir
atsakomybe, informuoti apie
bendruomenei prieinamas priemones ir isteklius.

universiteto

Bendruomenés jtraukimas, aktyvisty
nustatymas ir tvarumo uztikrinimas

Dirbant su ESHTE projekto tikslinémis grupémis paaiskéjo, kad
ju dalyviai menkai informuoti apie su SPP temomis susijusias
AMI rengiamas kampanijas ir informacijos sklaidos veiklas.
Kampanijas daZniausiai vykdé studenty organizacijos arba
nevyriausybinés organizacijos, 0 AMI darbuotojai prisijungdavo
gana retai. Tai reiskia, kad uztikrinti tvary visos bendruomenés
jsitraukimg ir platesnj kultiros pokytj gali buti sunku.
Nevyriausybinés organizaCijos yra iSorés veikéjai, ne visada
galintys kalbéti apie konkrecias AMI budingas problemas, o
studenty organizacijos pasizymi didele nariy kaita, lemiancia
nuolatinj prioritety persvarstyma. Siekiant uztikrinti integruotus,
ilgalaikius pokycius, AMI reikia bendradarbiauti su SO ir
informavimo veiklas jtraukti j bendruosius strateginius planus.

3 Kovos su seksualiniu priekabiavimu
ir prievarta bendruomenés kiirimas

* AMI bendruomenéje pastebékite ir | kampanija jtraukite kuo
daugiau ir jvairesniy aktyviy nariy, galin¢iy paskatinti kulttiros
pokyti. Tarp jy gali biiti aktyviy studenty, studenty draugijy ir
organizacijy sveikatos darbuotojy,
psichologine pagalba teikianc¢iy konsultanty, mokslininky,

atstovy, priezitiros

departamenty vadovy ir aukstesnio lygio administracijos nariy.

» Isteikite SPP kampanijy komiteta, j kurj jtraukite AM
institucijos suinteresuotyjy Saliy atstovus. Be to, galima
kreiptis ] iSorés organizacijas, pvz., specializuotas vietos
NVO, dirbancias su SPP, ir prasyti jy prisidéti prie
kampanijy komiteto veikly, padéti jas tikslingai
nukreipti.

» Kampanijos veikloms vykdyti, jos
igyvendinimui uztikrinti paskirkite koordinatorius,
kurie  skatinty AMI studenty
bendradarbiavima.

plétrai ir

darbuotojy  ir

» Siekiant kuo geriau iSnaudoti AMI prieinamus iSteklius ir
uztikrinti kuo didesnj AMI bendruomenés jsitraukima, reikia
iSsiaiskinti ir panaudoti jvairiy universiteto organizacijy,
fakultety ir padaliniy nariy turimus jgiidzius, ekspertines
zinias ir kitus iSteklius (pvz., studenty psichologinio
konsultavimo paslaugas teikianti tarnyba gali buti jau
parengusi pagalbos SPP atveju gaires, kuriomis galima remtis
kampanijoje, arba medijy studentai gali sukurti kampanijos
vaizdo klipa).
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Kovos su seksualiniu
priekabiavimu ir prievarta
kampanijy vykdymas

» Sukurkite  kampanijos  komunikacijos
strategija ir jgyvendinimo plana.

* Suplanuokite kampanijos pradzia: parenkite spaudos
pranesima vietos ziniasklaidai, surenkite fotosesijg su
zymiais Zmonémis, paskelbkite renginj, pakvieskite
AMI suinteresuotyjy $aliy atstovus.

* Paskirkite socialinés ziniasklaidos atstova, kuris valdyty
vykdymo  platformas.
Apsvarstykite galimybe sukurti specialiai kampanijai

ir stebéty  kampanijos
skirtus socialinés ziniasklaidos kanalus, kurie padidinty
kovos su SPP kampanijos matomumg ir padidinty jos
lankstuma. Nustatykite, kokius socialinés ziniasklaidos
kanalus aktyviausiai naudoja kampanijos tiksliné
auditorija, ir jiems skirkite daugiausiai iStekliy.

* Sukurkite glausta socialinés ziniasklaidos strategija,

kurioje nustatykite, kaip kampanijos veiklos bus
vykdomos internete — parenkite trumpas jvaizdZio
kirimo gaires, j(si)traukimo biidus ir atsako tvarka.

* Sukurkite trumpa aktualy kampanijos saitazodj.
Skelbdami pranesimus socialinés ziniasklaidos
platformose pazymékite savo institucijg, jos
lyderius ir draugijas, aktyvius politinius atstovus ir
kitus suinteresuotus asmenis ir tinkamai juos
informuokite apie kampanijos veiklas.

« Uztikrinkite, kad kampanija jtraukty visa universiteto

bendruomene¢ — informacija apie SPP strategijas
itraukite ] naujy studenty informacinius paketus,
medziagg apie praneSimo apie SPP atvejus tvarka,
prieinama pagalba ir kita informacija platinkite
déstytojy poilsio kambariuose, studenty skelbimy
lentose ir laukiamuosiuose, teikite informacija per
jvairius renginius ir veiklas.

 Nustatykite datas, kada kampanijos veiklos AMI
bendruomenei galéty turéti didziausia poveikj (pvz.,
seksualinés sveikatos ir informavimo renginiai,
Pirmakursiy (fuksy) savaité ir kt.).

Veiksmingumo vertinimas

Norint nustatyti labiausiai pavykusius kampanijos
aspektus ir tai, ka reikia tobulinti ateityje, labai svarbu
jvertinti kampanijos veiksminguma.

* Apsilankymy tinklalapyje stebésena yra vertingas
susidomé¢jimo kampanija rodiklis. Verta atkreipti
démesj, kokie paieskos terminai buvo naudojami
ir i§ kokiy kity tinklalapiy buvo nukreipti
lankytojai.

* Socialiniy  platformy stebésena: saveikai su
kampanijos paskyra ir praneSimais stebéti naudokite
platformy sitilomas analizés priemones, jeigu reikia,
keiskite turinj, kad jis buty patrauklesnis tikslinei
auditorijai. Reikia vertinti ne tik kampanijos sekéjy
skaiciaus kitima, bet ir jy jsitraukimo aktyvuma.

* Nustatykite kampanijos uzdavinius, kuriy vykdyma
galima vertinti kampanijos metu ir ja uzbaigus.
Pavyzdziui, vienas i§ uzdaviniy gali biiti padidinti
studenty, zinanciy, kaip ir i ka universitete galima
kreiptis pagalbos patyrus SPP, skai¢iy. Sio uzdavinio
jgyvendinimo skaitiniai rodikliai gali bati j konkrety
tinklalapj nukreipty studenty, socialinés ziniasklaidos
paskyros sekéjy, universiteto miestelyje iSplatinty
lankstinuky arba skelbimy skaicius.

* Siekiant jvertinti, kaip per kampanija keitési
informuotumo  lygis, kampanijos pradZioje
(pradiniams rodikliams nustatyti), jos metu ir jai
pasibaigus reikia rengti apklausas. Jeigu norite
surinkti tikslius duomenis, klausimus formuluokite
vengdami SaliSkumo, ] klausimyng jtraukite
klausimy, susijusiy su kampanijos tikslais ir

uzdaviniais.
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Universities, Violence Against Women
22, Nr.13 (2016 m. sausis)

8 Nacionaliné studenty sgjunga.
Apklausa Hidden marks (2012)

9. Airijos studenty sajunga.
(2013) Apklausa Say Something

10. Prieiga per interneta: https://
revoltsexualassault.com/wp-
content/uploads/2018/03/ Report-
Sexual-Violence-at- University-
Revolt-Sexual-Assault-
The-Student-Room-March-2018.pdf

11 Pew centro tyrimas ,,Seksualinis
priekabiavimas internete®, 2014,
prieiga per internetg:
http://ww.pewinternet.
0rg/2014/10/22/online-harassment/

12. Prieiga per interneta: https:/
www.hse.ie/eng/services/list/5/
sexhealth/satu/satuar15.pdf

13, Tiksliniy grupiy diskusijas
surengé $ios institucijos:

Kipre: Nikosijos universitetas;
Airijoje: Dublino universiteto
koledzas, Korko universiteto koledzas,
Limeriko universitetas, Dublino
technologijy institutas, Dankalko
technologijy institutas, Dublino miesto
universitetas,

Dun Laoghaire meno dizaino ir
technologijy institutas, Dublino Trejybés
koledzas;

Lietuvoje: Siauliy universitetas;
Skotijoje: Glazgo Kaledonijos
universitetas, Glazgo universitetas.

14. Duomenys i§ 8 AMI surengty
studenty tiksliniy grupiy ir 2017 m.
per NWCI FemFest renginius vykusiy
2 dirbtuviy, kuriose dalyvavo jaunos
16-25 m. amziaus moterys

15. Tikslinés grupés dalyvés citata

16. Europos Tarybos Ministry
komitetas, rekomendacijos Rec
(2002), p. 5

17. Prieiga per interneta: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?qid=1421925131614
&uri=CELEX:32012L0029

18, Europos Sajungos Taryba. ,,Duomeny
apie smurtg prie$ moteris ir smurtg
artimoje aplinkoje rinkimo ir tyrimy
uztikrinimas. Stambulo konvencijos

11 straipsnis*“ (2016), p. 17

19. Prieiga per interneta: https://rm.coe.
int/1680640efc

20. Prieiga per interneta: http://
www.unwomen.org/-/media/
headquarters/attachments/
sections/library/publications/2018/

towards-an-end-to-sexual- harassment-
en.pdf?la=en&vs=4236

21. 7 ES valstybés narés yra teisés aktais
jtvirtinusios ,,sutikimo* apibréztj, kuri
apima supratima, kad seksualiniy
veiksmy pagrindas turi biti ,laisvas ir
savanoriskas sutikimas®. Pasak JT Motery
organizacijos, valstybése, kuriose
taikoma §i sutikimo apibréztis, sutikimas,
atvirks$ciai, tampa ,,baudziamosios
atsakomybés panaikinimo kriterijumi, kai
sutikimas seksui [ir kito seksualinio
pobiidzio elgesiui ir priekabiavimui]
duodamas esant nelygios galios salygoms,
tai yra prieStarauja lygiy galimybiy
standartui“. Vadinasi, ,,nepageidaujamas®
yra pladiau suprantamas ir tinkamas
vertinimo rodiklis.

22. Traumg patyrusiems asmenims gali
biti sunkiau jsisamoninti informacija,
todél kad buty iSvengta papildomy
kliti¢iy, strategijos ir procediiros turi biiti
kuo aiSkesnés ir paprastesnés.

23. JK apie SPP pranesa 10 % studenty
(prieiga per interneta:
https://revoltsexualassault.com/ wp-
content/uploads/2018/03/ Report-
Sexual-Violence-at-University- Revolt-
Sexual-Assault-The-Student- Room-
March-2018.pdf) 3% in Ireland (report
available at http://usi.ie/
wp-content/uploads/2013/09/say-
something-Final-Online-Report.pdf)

24. 12 ménesiy terminas pateikti
skunda dél SPP dazniausiai per
trumpas.

25. Prieiga per interneta: https://
www.universitiesuk.ac.uk/ policy-
and-analysis/reports/
Documents/2016/guidance-for-
higher-education-institutions.pdf

26. Kaip sankcijg skiriant
atsipraSyma rastu, reikia jvertinti,
ar bet koks kontaktas su
kaltinamuoju nepriestarauja
skundg pateikusiojo interesams


http://www/
http://www/
http://www.un.org/womenwatch/daw/
http://www.hse.ie/eng/services/list/5/
http://www.unwomen.org/-/media/
http://usi.ie/
http://www.universitiesuk.ac.uk/
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