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Jvadas

Lytis —vienas pagrindiniy visuomenés gyvenimo organizavimo budy. Tai pirmas dalykas,
kurj norime suzinoti apie naujagimj ir kuris lieka svarbus veiksnys, diferencijuojantis
zmogaus galimybes gyvenime globaliu lygmeniu. Ta¢iau kiek svarbi lytis Siandien
tokiose srityse, kaip 8vietimas ir prieiga prie darbo rinkos? Nepaisant milziniSky so-
cialiniy poky¢iy, kuriuos visuomené idgyveno pastaraisiais metais, ly¢iy vaidmens
suvokimas ir laukiamas ,teisingas” vyrams ir moterims elgesys ir toliau iSlieka ir daro
didele jtaka vaikiny ir merginy studijy ir profesijos pasirinkimui.

Sis vadovas parengtas pagal Europos Sajungos finansuojama programa ,GENDER-
ED: kova su ly€iy stereotipais Svietime ir profesiniame orientavime®, kurig koordinuoja
Vidurzemio jaros ly€iy studijy institutas (angl. MIGS) kartu su Kipro §eimos planavimo
asociacija, Lietuvos motery informacijos centru, ,,Centro Documentazione Donna“
(CDD) Italijoje ir Rumunijos ly¢iy lygybés ir laisvés asociacija.

Vadovu siekiama sudaryti lyCiy padéties visuomenéje, Svietimo sistemoje ir darbe
vaizdg, pabréziant lyCiy diskriminacijos ir nelygybés apraiSkas Siose srityse. Taip pat
iSrySkinama, kaip ly€iy stereotipai riboja vaikiny ir merginy studijy pasirinkimg ir daro
jtaka jy tolesnei profesinei karjerai. Kitas svarbus tikslas yra plésti mokytojy zZinias,
sgmoningumg ir jgudzius nustatant ly¢iy stereotipus Svietime ir imantis aktyvaus
vaidmens juos naikinant. Dél to vadovu siekiama suteikti mokytojams patarimuy, kaip
kovoti su ly€iy stereotipais mokyklos aplinkoje — su atsiradimo pagrindais asmeniniuose
santykiuose ir jaunuoliy studijy ir profesijos pasirinkime.

Vadovg sudaro dvi dalys. A dalyje ,Teoriné informacija“ pateikiamos teorinés zinios,
terminy apibréztys, pristatoma esama padétis Svietimo ir uzimtumo srityse, gerosios
patirties pavyzdziai, statistiniai duomenys ir praktiniai pasitlymai mokytojams, kaip
ardyti ly€iy stereotipus, kovoti su ly€iy diskriminacija mokyklos aplinkoje ir skatinti
merginas ir vaikinus rinktis jvairias studijas / profesijas, nepaisant ly&iy stereotipy.
Taip pat jtrauktas skyrius, skirtas profesinio orientavimo proceddurai, atsizvelgiant |
lyCiy aspekta. Jis parengtas iSimtinai mokykly profesinio orientavimo konsultantams,
pateikiama konkred&iy pavyzdziy, kaip atsizvelgti j ly€iy aspektg praktikoje.

Vadovo B dalyje pateikiama 8vietimo programa, kuri sudaro visg informacijos,
sgmoningumo didinimo, jgudziy ugdymo ir poziurio bei elgsenos keitimo priemoniy
rinkinj, skirtg naikinti ly&iy stereotipus ir kovoti su ly€iy atskirtimi renkantis studijas
ir profesijg. Svietimo programos pagrindg sudaro uzduotys, kuriose naudojami
interaktyvaus, patirtinio ir netradicinio mokymosi metodai. Jg galima vykdyti jtraukiant
j valstybinj ugdymo plang arba organizuoti kaip uzklasine veikla.

Smagaus skaitymol!



1 LYCIY SABLONAI IR STEREOTIPAI

1.1 Kas yra lytis

Biologiniai skirtumai ir biologiné ,realybé*, kurioje gimstame, lemia pirmajj skirstyma
vyrus"ir ,moteris“. Sis pradinis surasiavimas pagrjstas biologija (reprodukciniai organai,
chromosomos ir kt.) ir bendrgja fiziologija bei Zmogaus organizmo funkcionavimu
(pvz., hormonai, reprodukcinés funkcijos). Vos gimus kuadikiui, mes Zinome, ar tai
berniukas, ar mergaite, pagal tai, ar jis turi penj, ar vaging.

Biologiniai skirtumai taip pat aiSkinami kaip pagrindiniai veiksniai, atskiriantys lytis
visuomenegéje, ypac jy vaidmens dauginantis atzvilgiu. Todel visuomené apibrézia
iS masy laukiamg ,teisingg” elgsena, veiklos rusis ir ly¢iy galimybes, remdamasi
Zzmogaus kuno biologija ir fiziologija. Dél to sukuriamas ,taisykliy“ rinkinys, kaip vyrai
ir moterys turéty elgtis, kitaip tariant, stereotipiniai vyry ir motery vaidmenys, kurie
atrodo ,nattralGs”.

Pavyzdziui, daugelyje visuomeniy vyrams ,natarali“ sritis buvo (ir tebéra) vie$oji / politiné
sfera: vyrai prisiimdavo lyderiy vaidmenis, kaip antai: duonpelnys, rapintojas, vadas,
gynejas, politikas ir kt. Moteris, prieSingai, dél savo ,nesavanaudiskos" ir ,jausmingos"
prigimties budavo apibréziama kaip priklausanti privaciajam / Seimos sektoriui, kuriame
ji prisiimdavo rupinimosi 8eima vaidmenj ir todél ribotai dalyvaudavo visuomeninéje
veikloje.

Visuomenés sugalvoti arba sukonstruoti vaidmenys, elgesio modeliai, veikla ir
gebéjimai, kuriuos visuomené laiko tinkamais vyrams ir moterims, apibrézia musy
lytj. Pagal Europos ly€iy lygybés instituto (angl. EIGE) sitiloma apibréztj, lyéiy normos’
yra susijusios su standartais ir [ikes¢iais, kuriy vyrai ir moterys skatina (ar netgi jaucia
spaudimg) ,laikytis" konkregios visuomenés, civilizacijos ar bendruomenés tam tikru
laiko momentu apibréZtame intervale. Sios ,neradytos" taisyklés apie tai, kokie turéty
bati ir kaip turéty elgtis vyrai ir moterys, jskiepijamos nuo ankstyvo amziaus (vaikystées)
ir yra batina nuo lyties priklausanti musy socializacijos sglyga.

Anot Judith Butler, kalba arba diskursas, kuriuo apibtdiname lytj, jau pagal
apibréztj yrariboti ir atskleidzia iSankstinj kulturinj nusistatyma prie$§ kiekvieng,
kuris ,,neatitinka“ Siy kategorijy. Butler (1990) teigia, kad lytis ir giminé (biologiné
ir socialiné lytis) yra kultGriniai kdriniai. Lytis yra ne tai, kg ,turime*, ir ne ,daiktas"
ar ,dalykas", taCiau vaidmens atlikimas. Todél kasdieniame gyvenime vaidiname
lyties vaidmenj, kuris atliekamas konkre&iame istoriniame, socialiniame ir
politiniame kontekste.

1.2 VyriSkumas ir moteriSkumas

Beveik visos visuomeneés turi konkregiy, i§ anksto nustatyty lukesg¢iy, kuriuos kelia
vaikiny ir merginy, vyry ir motery elgsenai, rinkinius. Tai skatina simbolinj idealaus
vyriskumo ir moteri§kumo standarto konstravima. Sis standartas gali neatspindéti
realybés, ta¢iau vertinamas kaip dominuojantis modelis, pagal kurj ,vertinamas*“
vyras arba moteris. Dominuojantys vyriSkumo ir moteriSkumo modeliai vaizduojami ir
pateikiami ziniasklaidoje, socialinés tinklaveikos svetainése, politiniame ir vieSajame
diskurse, mokykly vadovéliuose. Nuo labai jauno amziaus visi turime ai$ky vaizda, kaip
reikia atrodyti, kalbéti, rengtis, elgtis ir socializuotis pagal savo Iyt;.

1 http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus/terms/1194



Siais laikais kalbame apie vyriskuma ne kaip apie fiksuota tapatybe, bet kaip apie jprodiy
rinkinj, kuris gali skirtis atsizvelgiant j laikmedio socialinj ir politinj kontekstg (Connell
ir Messerschmidt, 2005). Vis délto kiekvienoje visuomenéje yra ,dominuojantis”
vyriSkumo modelis, kurj nulemia kiekvienoje kultiroje ir visuomenéje priimta apibréztis.
Jis daznai dar vadinamas ,hegemonis§kuoju vyriSkumu®*, kuris néra ,jprastas”, ir tai
reiSkia, kad jis nereprezentuoja daugumos vyry, taciau laikomas pagrindine priemone,
pagal kurig vertinamas vyry vyriSkumas konkrecioje visuomenéje. Daugumoje
vakary visuomeniy pagal dominuojantj modelj vyras turi buti stiprus, iStvermingas,
raumeningas, galingas, valdingas, gynéjas, emoci$kai santurus, sprendimy priémejas,
kontroliuojantis, seksualiai aktyvus ir taip toliau. Be to, pagal hegemoniskojo vyriSkumo
modelj vyrai turi teigti stipry heteroseksualumag, atmesti homoseksualumg - ypac vyry
ir palaikyti grieztas lyCiy vaidmeny ribas.

PanasSiai kalbame ir apie ,moteriSkumo“ sampratg, kuri aprépia visas taisykles ir jprocius,
kuriais apibréziama ,tinkamai*, atsizvelgiant j laikmetj ir kulttrg, atrodanti ir besielgianti
moteris. MoteriSkumas daznai apibréziamas lyginant moterj su vyraujanciais grozio
standartais, jos mokéjimu jtikti, rodomu pasiaukojimu ir ripinimusi Seima. Moterys
suzino turingios rupintis savo iSvaizda ir kanu, buti geros formos ir jaunatviskos,
meilios, jautrios, emocingos ir pasiaukojandios. Taip pat tikimasi, kad merginos ir
moterys prisiims ,globéjos” vaidmenj, bus mandagios, rodys pagarbg, ripinsis namais
ir vaikais, bus drovios, kukliai rengsis ir bus pasyvesnés negu vyrai, o taip pat tramdys
savo seksualuma.

1.3 K3 reiSkia augti mergaite arba berniuku

Straipsnyje ,,Barbie Girls versus Sea Monsters: Children Constructing Gender*
(2000) Michael A. Messner apra$o vaizdelj i$ platformy parado, kuriame dalyvavo
vaiky futbolo komandos. Berniukai juda pirmieji iSkéle pavadinimg ,JGry monstrai*,
platformos pagrindiné spalva — mélyna. Po jy seka mergaiciy platforma rausvos
spalvos apsiaustyje, sklinda garsi muzika, pagrindé tema — ,,Barbés”. Berniukai iSkart
sureaguoja ir praeidami pro platformg Saukia ,Jokiy Barbiy!“. Tévai zvalgosi vieni j
kitus ir komentuoja: ,Kokie jie skirtingi!* Pasak Messner, tévai daznai pabrézia ly€iy
skirtumus, o ne panaSumus. Pavyzdziui, kai visi vaikai zaidzia futbolg, tévai nepastebi,
kokie panaS$us berniukai ir mergaités.

Per praéjusius deSimtmecius sociologai ir psichologai atliko nemazai tyrimy, kurie
rodo, kad tévai elgiasi su vaikais skirtingai ir atsizvelgdamij jy lytj. Viename i pirmyjy §j
klausimag nagrinéjusiy tyrimy tyréjai aprengé Sesiy ménesiy kadikj berniuko (Adamas)
arba mergaités (Beté) drabuzéliais ir davé motinoms su juo pazaisti. Jie pastebéjo,
kad motiny elgesys skyrési atsizvelgiant j tai, ar jos galvojo zaidzian&ios su mergaite,
ar su berniuku (Will, Self ir Datan, 1976).

Zinuteés ir lakeséiai, su kuriais auginami berniukai

Mes tikimés, kad berniukai bus iStvermingesni ir gebés greiciau atsigauti fiziSkai ir
dvasiSkai. Neverks ir i§ niekur nieko neapsipils aSaromis. Tokie posakiai kaip ,nebuk
mergioté” siuncia zinute, kad mergaités yra silpnesnés, o berniukai turi bati stipris.

* Berniuky kambariai dazniausiai dekoruojami dziungliy gyvuny, dinozaury,
superherojy atvaizdais — tuo, kas rodo galig. Tarp jy zaisly irgi yra sunkvezimiy,
automobiliy, darbo jrankiy, dinozaury, veiksmo filmy herojy ir apskritai tokiy zaisly,
kurie moko juos, kad reikia bati stipriems, labiau ,pa8élusiems®, iStvermingiems ir
kad reikia kovoti ir ginti save ir kitus.



Mes darome prielaidg, kad visiems berniukams patinka sportas, kad jie mégsta
zaisti lauke, gamtoje ir iSsipurvinti.

Mes lengviau lenkiame berniukus prie grupinio sporto Saky (pvz., futbolo). Mes taip
pat skatiname juos dalyvauti su konstravimu, inzinerija, robotika ir kovos menais
susijusioje veikloje, o ne dailés, Sokiy, teatro ir meninés iSraiSkos bureliuose.

Dauguma tévy pripazjsta nemokantys berniuky namy ruosos darby, taciau moko
juos kai kg paremontuoti ir nupjauti veja.

Paauglystéje vaikinukams suteikiama daugiau laisvés negu merginoms. Regis,
tévai maziau nerimauja, kai kur nors su draugais iSeina vaikinukai, jie jauciasi labiau
atsipalaidave ir re€iau vaikus tikrina.

Kad buty laikomi patrauklesniais, vaikinai turi bati raumeningesni, demonstruoti
savo iStverminguma, atrodyti labiau paséle ir linke rizikuoti.

Jiems taip pat suteikiama daugiau laisvés seksualumui reiksti. Aktyvus flirtavimas
ir seksualinis gyvenimas vertinami kaip sveika ,vyriSkumo* iSrai8ka, jeigu tik tie
santykiai heteroseksualUs. Tévai lengviau susitaiko su tuo, kad paaugliai vaikinukai
flirtuoja ir gyvena seksualinj gyvenima, negu jeigu tai bty merginos (Axinn, Young-
DeMarco ir Caponi -Ro, 2011). Taip pat tikimasi, kad jie ,kontroliuos" santykius ir
neleis draugéms ,vedzioti juos uz nosies".

Be to, tikimasi, kad vaikinai turéty tuoktis gerokai véliau negu merginos, nes jiems
reikia skirti daugiau démesio s€ékmingam jsitvirtinimui darbe iki santuokos (Axinn,
Young-DeMarco ir Caponi -Ro, 2011).

Su pirma paminétaisiais siejasi ir lukestis dél profesijos pasirinkimo. Profesija turi
suteikti prestizg, socialing padétj, tobulinimasi, sékme, pinigus ir padéti sékmingai
jsilieti j kity darbuotojy rata.

Pastaruoju metu tyréjy susidoméjimas nukrypo ir j tai, kad vyriSkoji tapatybé atrodo
turinti grieztesnius rémus negu moteriskoji. Pavyzdziui, tévams daug lengviau priimti
tai, kad mergaités zaidzia ,berniukiSkus” zaidimus, pavyzdziui, futbolg, o ne tai, kad
berniukai domisi Iélémis, mada ar noriai Soka baletg, uzuot zaide futbolg. Apskritai
berniuko vaidmuo formuojamas konkred&iau ir nuosekliau, palyginti su mergaités
vaidmeniu. Tévai (ypa¢ tévai vyrai) dazniausiai labiau rapinasi tuo, ar jy berniukai
iSsiugdys vyriSkajg tapatybe (Siegal, 1987), todél berniukams daromas didesnis
spaudimas laikytis savo lyties socialiniy modeliy negu mergaitéms (Turner ir Gervai,
1995).

Zinutés ir likeséiai, su kuriais auginamos mergaités

Per zaislus, drabuzius ir kity elgesj su jomis mazos mergaités gauna zinute turin¢ios
elgtis ,tinkamai ir padoriai, kaip ,tobulos mazytés ledi“.

Zaisti joms paprastai duodama su lélémis, I&liy namukais, arbatos servizais,
zaisliniais virtuvés baldais, papuo8aly gamybos ar grozio priezitros rinkiniais
(veidrodziai, ukos, plauky dZiovintuvai, makiaZo rinkinukai). Zaislai dazniausiai
yra susije su namy ruos$a (pvz., skalbyklés, lyginimo lentos, dulkiy siurbliai ir kt.).
Dél to mergaités gauna zinute, kad turi bati iSsipuoSusios, tiekti maista, padéti su
namy ruosos darbais ir ripintis mazesniais vaikais. Tai dazniausias stereotipas,
kurj visuomené primeta moterims.

Mes taip pat tikimés, kad mergaités bus tvarkingos ir Svarios, darome prielaidg,
kad joms nepatinka ,Siurk8tls” zaidimai arba zaidimai lauke, per kuriuos gali tekti
iSsipurvinti.



+ Esame linke manyti, kad mergaitéms labiau reikia musy pagalbos, paramos arba
apsaugos (duodami joms suprasti, kad savo jégomis arba savais metodais joms taip
lengvai nepavyks ko nors pasiekti, neskatiname jy buti tokiomis pat savarankiSkomis
kaip berniuky).

+ Mestikimés, kad mergaités geriau supras jausmus ir lengviau gebés save iSreiksti.

+ Mes skatiname mergaites dalyvauti veikloje, susijusioje su Sokiais, baletu, ritmine
gimnastika, daile, menine veikla, teatru ir menine saviraiska, o ne stiprinti komandiniy
sporto Saky ar kovos meny jgudzius.

+ Per ziniasklaidos, tinklaveikos ir pramogy pasaulio palaikomus jvaizdzius merginos
gauna zinute, kad moterys turi bati dailios figuros, rupintis savo idvaizda, visada
atrodyti jaunatviSkai ir sekti mada.

+ 18 mergaiciy tikimasi, kad jos valdys savo seksualumg ir bus ,kuklios".

+ Paauglystéje tévai maziau toleruoja dukry lytinius santykius ir dazniau kalba su
jomis apie dorove. Merginos daznai sulaukia i$ tévy zinutés, jog ,buty geriau, kad
neuzsiimtum seksu, o jeigu turi lytiniy santykiy, a§ nenoriu apie tai zinoti* (Wood
ir kt., 2002).

* Be to, tévai tikisi, kad dukros susituoks jaunesnio amziaus negu sunus, ir jiems
beveik nesuvokiama, kad dukros gali likti netekéjusios arba, dar blogiau, neturéti
vaiky (Axinn, Young-DeMarco ir Caponi -Ro, 2011).

+ Tai atspindi prieStaringg struktara, kurioje konstruojama moteriskoji tapatybé:
viena vertus, socialiné evoliucija skatina moteris siekti akademinés sékmes,
buati nepriklausomas ir emancipuotas, o kita vertus, jos vis dar spaudziamos
Lhera8yto" likescCio ir ,jsipareigojimo” derinti pasirenkama profesijg prie motinystés
ir ripinimosi Seima.

1.4 LycCiy stereotipai, diskriminacija ir smurtas lyties pagrindu

Stereotipai - tai apibendrintas ir standartizuotas tikrovés suvokimas (kuris yra paprastai
kra$tutinis ir nelankstus) Zmoniy grupés atzvilgiu (Cardwell, M., 1996). Visi esame
girdéje tokius posakius, kaip ,britai gerai toleruoja alkohol;j*, ,amerikie€iai yra nutuke®,
-indai gabus kompiuteriams" ir kt. Stereotipy pasitelkimas yra budas ,pernelyg
supaprastinti“ mus supand¢ios visuomenés suvokima. IS esmés stereotipai sumenkina
Zmoniy gyvenimo sudétinguma ir turtingumg iki vos keliy budvardziy.

Pulitzerio premijos laureatas amerikiediy Zzurnalistas W. Lippmannas, kuris pirmasis
pristate §j terming, patvirtino mintj, kad stereotipai veikia kaip ,musy min¢iy atvaizdai*,
~pasaulio Zzemélapiai“, kurie leidzia Zmonéms aprépti informacijos gausg ir sumazinti
tikrovés pazintinj sudétinguma (Lippmann, W., 1922). Stereotipai sumazina tg apdorojimo
(t.y. mgstymo) kiekj, kurio reikia susitikus su nauju Zmogumi, ir todél mes Zinome, kaip
j ji reaguoti, remiantis ,numatoma" jo elgsena. Be to, pasak Lippmanno, stereotipais
daznai naudojamasi siekiant pateisinti poziarj j ,kitus" ir elgesj su jais. Stereotipai
neiSnyksta dél to, kad musy sgveika su ,kitais*, musy suvokimas yra sutelktas iSimtinai
j elementus, kuriuos jie patvirtina (McLeod, S. A., 2015).

LyCiy stereotipai ,jsminga“ nuo tos akimirkos, kai gimstame. Norime to ar ne, visi esame
bombarduojami Zinutémis (i$ tévy, Seimos, bendraamziy, ziniasklaidos, socialinés
tinklaveikos svetainiy, visuomeneés, religijos ir kt), kurios apibrézia ,tinkamg" ir ,laukiama"
vyry ir motery elges;j. Vis délto svarbu pripazinti, kad ,laukiamas” moteriskumo ir



vyriSkumo modelis (Zr. 2.2 sk.) i§ esmés pastatytas ant stereotipy visumos pamato.
Tikéjimasis, kad moteris bus jautri, drovi, emocinga, pasiaukojanti ir pirmenybe teiks
rapinimuisi Seima, o ne karjerai, jau savaime yra socialiné konstrukcija. Tuo tarpu
musy lukesciai, kad vyras turéty mastyti ,logisSkai*, pasitikéti savimi, bati emociskai
santlrus, stiprus, ambicingas, sekmingas ir susitelkes j savo profesinj tobuléjima,
taip pat yra stereotipas. Sie stereotipai gali netikti arba nepatikti visiems Zmonéms.

Nors lyCiy vaidmenys pastaraisiais metais smarkiai kito, ir mes pazjstame vyry ir
motery, kurie neatitinka pirmiau nurodyty charakteristiky, vis délto ir toliau sprendziame
apie daugelj zmoniy remdamiesi Siais stereotipais. Pavyzdziui, mus vis dar stebina
moteriSkas pilotés balsas, per valdymo sistemg pateikiantis informacijg apie skrydj,
arba j darbg paskambines tévas, kuris sako véluosiantis, nes veza vaikg pas gydytojs.
Samoningai arba pasgmoningai darome prielaidg, kad pilotas yra vyras ir kad dauguma
tévystes pareigy priklauso motinai. Ly€iy stereotipai stipriai jsiSaknije visuomenéje, o
taip pat muasy asmeniniame suvokime ir juos pakeisti labai sunku. Jie ,palenda mums
po oda“ ir tampa suvokiama musy ,tiesos"” versija.

Stereotipy poveikis

O koks vis délto yra stereotipy poveikis? LyCiy stereotipai ,jkalina“ Zmones hipotetiniuose
vaidmenyse, kuriuos pasirinko ne jie patys ir kurie uzdaro juos labai siaurame ir daznai
nelanksCiame kontekste, kurj apibrézia kity Zmoniy jiems keliami ltkes¢iai. Tai daznai
tampa savaime iSsipildancia pranaSyste. Pavyzdziui, mergina, kuri nebando zaisti
futbolo (nes ,zino" kad ,mergaités pras¢iau Zaidzia futbolg negu berniukai*), galiausiai
neiSmoksta Zaisti futbolo. Taip ji (pirmiausia sau paciai) patvirtina suvokima, kad
vaikinai geriau zaidzia futbolg. Tas pats nutinka ir tada, kai vaikinukas nutaria nesirinkti
ikimokyklinio ugdymo studijy, nes ,pripazjsta®, jog ripinimasis mazais vaikais ,geriau
tinka“ moters, o ne vyro vaidmeniui, ir taip patvirtina suvokimg, kad vyry su prieziura
ir globa susijusios profesijos nedomina. Taip stereotipai veikia kaip slopintuvai, kurie
smarkiai riboja Zmogaus galimus pasirinkimo variantus ir uzkerta jam kelig iSvystyti
visus savo gebéjimus.

Tuo paciu metu stereotipai atspindi visuomenés baimes, kad berniukai ir mergaités,
vyrai ir moterys gali nukrypti nuo nustatyty lytims vaidmenuy, ir tai atsilieps neigiamai.
Vaikinai ir merginos, kurie skiriasi nuo ,taisyklés" ir neatitinka stereotipinio vyriSkumo
ir moteriSkumo ,modelio”, susiduria su jvairiomis neigiamomis elgesio apraiSkomis,
kaip antai: Zeminimu, neigiama kritika, skleidZziamais neigiamais gandais, atsttmimu
irizoliavimu, bauginimu gyvai ir internete, psichologiniu, zodiniu, fiziniu ir seksualiniu
smurtu. Toks Siurk3tus elgesys vadinamas smurtu lyties pagrindu, kadangi Cia
j Zzmones nusitaikoma dél jy lyties arba lytinés orientacijos. Tokiomis sglygomis,
o taip pat jusdami spaudimg taikytis prie lytims keliamy lakesc¢iy, tiek vyrai, tiek
moterys pakliGva j elgsenos, kurios tikimasi i$ atitinkamos lyties, ,Sablono spastus”.
Dazniausiai jie jtikinami su tokia padétimi susitaikyti ir i§ paskutiniyjy stengiasi atlikti
jiems primestg socialinj vaidmenj. Tagiau kiek toks taikymasis kenkia kiekvienam i$
musy ir mus supantiems Zmonéms?

LyCiy stereotipai daznai gali lemti iSankstinj nusistatyma, diskriminacijg ir nelygybe.
|prastas iSankstinio nusistatymo pavyzdys yra jsitikinimas, kad moterys neturi jgtdziy
sékmingai vadovauti, nes darbe negali biti pakankamai ,kietos", ,agresyvios” arba
»~dominuojancios” (Well, B. ir Heilamn M. (2005). Diskriminacijos pavyzdys yra priimti
dirbti vadovu vyrg, kurio kvalifikacija zemesné negu moters, remiantis pirma pateiktu
iSankstiniu nusistatymu.
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1.5 LyCiy stereotipai mokyklos aplinkoje

Mokykla ir Svietimo sektorius apskritai néra apsaugoti nuo diskriminacijos ir iSankstiniy
nusistatymy atsiradimo. Ly¢&iy stereotipai persmelkia mokiniy, mokytojy ir mokyklos
konsultanty suvokima, poziurius, lukescius ir elgsena. Tai stipriai atsispindi mokiniy
studijy ir veliau profesijos pasirinkime. Be to, smurto ir priekabiy ieSkojimo lyties
pagrindu atvejai mokykloje, homofobisko diskurso naudojimas ar kitos homofobijos
apraiSkos taip pat kildinami i$ ly¢iy stereotipy. Smurto lyties pagrindu mokyklos
aplinkoje problematika buvo placgiai iSnagrinéta projekte ,Youth4Youth: kartu mes
galime pasiprieSinti smurtui prie§ mergaites ir merginas*?

Stereotipinis lyéiy vaidmeny suvokimas yra tiesiogiai arba netiesiogiai pateikiamas
ugdymo plane, mokyklos vadovéliuose, kalbos vartosenoje ir mokyklos aplinkos
diskurse, o taip pat ,pasléptame ugdymo plane*, t. y. kasdienéje mokyklos veikloje,
kuri néra oficialaus ugdymo turinio dalis.

Pasléptas ugdymo turinys laikomas ypacé svarbiu ir pastaraisiais metais sulaukeé tyréjy
susirdipinimo. Zinutés (o labai daZnai ir netinkamos Ziniy formos), kurios perduodamos
Svietimo sistemoje neformaliai ar nepastebimai (t. y. per pasléptg ugdymo plang)
daznai, palyginti su oficialiu ugdymo planu, perteikia jkyresne doktring (Gkotovos,
Mavrogiorgos ir Papaconstantinou, 2000). Vis délto atrodo, kad mokytojai nesupranta
savo dalyvavimo skleidziant ,pasléptg ugdymo plang*, kaip nesupranta ir to, kad
neformali elgsena taip pat kuria stereotipus.

Toliau pateikiami jvairts pavyzdziai, kurie parodo, kaip lyCiy stereotipai pasireiSkia
mokyklos aplinkoje. Sie atvejai paimti i§ kokybinio tyrimo, kuris buvo atliktas pagal
programg ,Lytis ir Svietimas" 2017 m., o taip pat i$ jvairiy kity kiekybiniy ir kokybiniy
tyrimy, kurie buvo atlikti jvairiose Europos mokyklose, jgyvendinant Europos Sgjungos
programas?. Taip pat pateikiamos nuorodos j tarptautinius Saltinius ir straipsnius.

Stereotipiniai poziuriai ir mokiniy suvokimas

Paauglystéje lyCiy tapatybé pateikiama per jvairius pavaizdavimus, kadangi pastarieji
konstruojami kei¢iantis visuomenei. Vis délto Sias ,iSsivys&iusias" tapatybes ir toliau
uzgozia dominuojandios vyriSkumo ir moteriSkumo apraiskos, kurios vyrauja mokyklos
kontekste (Deligiannis-Kouimtzis, 2003).

+ Paaugliai pripazjsta stereotipinj ly€iy skirtumg pareigy pasiskirstymo namuose
ir Seimoje aspektu: jie atskiria, kad atsakomybe uz rlpinimgsi namais ir Seima
dazniausiai prisiima motinos, o vyrai dazniausiai laikomi atsakingais uz Seimos
pragyvenimg (GEAR Il, 2016).

+ Jie taip pat tiki, kad mokytojai (vyrai ir moterys) kelia skirtingus IGkes¢ius kiekvienos
lyties atstovams ir su vaikinais ir mergaitémis elgiasi skirtingai, pagal lyt;.
Pavyzdziui, ver€iant nedrausmingus vaikinus sédeéti Salia mergaidiy tikriausiai
sustiprinama mintis, kad mergaités turéty buti tylios, ir tikimasi, kad jos nuramins
ir kitus (Raghavendra T., 2014). Merginoms taip pat paskiriamos jvairios pareigos
arba darbai, kurie nepatenka j ugdymo plang (GEAR, 2016). Ir daznai tas darby
paskirstymas buna labai stereotipinis, vaikinai nesioja stalus, merginos puoSia
klase (,Gender Ed“,2017).

2 Youth4Youth: jauny Zmoniy jgalinimas bendraamziy Svietimui siekiant smurto lyties pagrindu
prevencijos (2012) http://www.lygus.lt/metodine-medziaga/

3 GEAR Against IPV-11 (2016): kiekybinis tyrimas su mokytojais ir mokiniais i§ mokykly Graikijoje,
Kipre, Ispanijoje, Rumunijoje ir Kroatijoje.
Gender Ed (2017): Siame projekte atlikty tyrimy Kipro, Lietuvos, Rumunijos ir Italijos mokyklose
rezultatai.
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Tuo tarpu pana$us dalykai atsispindi ir mokiniy elgesyje su mokytojais. Mokiniai
uzsimena, kad mokytojus vyrus jie laiko grieztesniais ir $alia jy elgiasi drausmingiau.
Mokytojas moteris jie vertina kaip rimtesnes ir Salia jy stengiasi nejuokauti ir
nekvailioti, kadangi jaucia, jog $alia jy turéty elgtis ,padoriau” (,Gender Ed“,2017).

Nors paaugliai pripazjsta, kad iSvaizda svarbi abiejy ly¢iy atstovams, jie pripazjsta,
kad merginos jaucia didesnj spaudimg turéti dailig ir liekng figtrg (,Gender Ed*,
2017).

Merginos ir vaikinai, kuriy iSvaizda neatitinka stereotipy, daznai sulaukia neigiamos
kritikos, nepriimami j bendraamziy tarpg, apie juos skleidziami nepalankis gandai,
jie ken&ia nuo homofobiSko bendraamziy bauginimo dél to, kad yra suvokiami kaip
homoseksualis (,Gender Ed, 2017).

Vadovaujantis elgsenos psichologija, merginos yra linkusios rodyti mazesnj
pasitikéjimg ir nepakankamai vertinti savo jgudzius, ypac tose pamokose, kur jos
jaucCia stipresne konkurencijg su vaikinais arba kur joms ,atrodo“ sunkiau gauti
gerus pazymius (Van De Werfhorst ir kt., 2003). Vaikinai, prieSingai, linke pervertinti
savo gebeéjimus ir atrodyti pernelyg tikri savimi (Niederle ir Vesterlund, 2007). Si
tendencija itin akivaizdi per matematikos ir gamtos moksly pamokas, ir dél to
merginos Siy dalyky nesirenka, nes mano, kad joms nesiseks — Kurtz-Costes ir kt.
tai vadina saviveiksmingumo koregavimo procesu (2008).

Suvokimas apie ly¢iy seksualumo iSraiskg ir toliau siejamas su dvigubais standartais.
Viena vertus, vis dar vyrauja suvokimas, kad merginos turi slopinti savo seksualumg
ir bati ,moralesnés”. Mergina, kuri atrodo turéjusi daugiau seksualiniy partneriy,
sulauks skaudzios bendraamziy kritikos, Zodiniy jzeidimy, apie jg galbUt net pasklis
neigiamos kalbos. Kita vertus, vaikinai, kurie parodo didesnj seksualuma, laikomi
patraukliais, ir jiems tai yra budas ,pasipuikuoti“. Toks supratimas vis délto iSkelia
svarbiy klausimy apie seksualinio priekabiavimo ir prievartos pasireiSkimg mokyklos
aplinkoje, o taip pat paaugliy santykiuose (,Gender Ed*, 2017).

Augdami ir atrasdami seksualumg, merginos ir vaikinai apriboja bendravimg klaséje
ir pageidauja sédéti atskirai. Stingant iSsamios lytinio Svietimo programos, toks
Jfizinis* atsiskyrimas klaséje gali netiesiogiai signalizuoti, kad ly&iy sgveika yra
draudziamas dalykas.

Mokytojy stereotipiniai poziuriai, suvokimas ir lukes¢iai

Mokytojy lukesgiai vaidina reik8mingg vaidmenj mokiniams siekiant rezultaty ir
formuojant mokiniy supratimg apie savo gebéjimus ir gabumus. Nors dazniausiai
mokytojai yra jsitikine, kad su vaikinais ir merginomis elgiasi vienodai (Younger,
Warrington ir Williams, 1999), tikrovéje tyrimai parodé, kad daznai mokytojai nesugeba
pripazinti savo paciy iSankstinio nusistatymo arba stereotipy arba kad jiems sunku
atpazinti diskriminacijg lyties pagrindu mokyklos aplinkoje ir stereotipines nuorodas
mokyklos vadovéliuose. Projekto partneriy Saliy (Kipro, Italijos, Rumunijos ir Lietuvos)
mokyklose su mokytojais ir mokiniais atliktas tyrimas parode, kad:

Mokytojai laiko merginas plepesnémis, kaprizingesnémis, ,visko reikalaujangiomis
ir kelian€iomis véjus dél nieko”, tad daznai jas klaséje subara dél triukSmo, ,ramina“
nors aiskiai Surmulj kélé vaikinai (,Gender Ed*,2017). Taciau j vaikinus dazniausiai
atsisukama kaip galimus jtariamuosius, kai kas nors sulauzoma arba pavagiama
(GEAR, 2016, ,Gender Ed*, 2017).
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+ Popamokinéje veikloje merginoms dazniausiai skiriamos ,lengvos* uzduotys, su
tvarkymu ar salés papuoSimu skirtos pareigos, pasiripinimas sveciais per mokyklos
renginj. Vaikinams duodamos uzduotys, kurios susijusios su daikty (sunkiy arba
ne) perkélimu, konstravimu, remontu arba technologijy naudojimu (GEAR, 2016).
Neretai tokj paskirstymg mokytojai vertina kaip labai natdraly (,Gender Ed“,2017).

* Etnografiniai tyrimai kartu su stebéjimu klasése parode, kad mokytojai klaséje
daugiau sgveikauja su vaikinais. Erdvéje ir triuk§me dominuoja vaikinai (Alvarez-
Nunes, 2014), kadangi labiau tikétina, jog jie pasitikinciai ,leptelés” atsakymag. Todél
jie dazniau giriami, o tai stiprina jy pasitikéjimg (Raghavendra T., 2014). Taip pat
atrodo, kad mokytojai pakantesni vaikiny impulsyvumui, nors tikisi, kad merginos
elgsis ,tinkamiau* ir atsiklaus.

+ Atrodo, kad mokytojai tikisi i§ merginy geresniy akademiniy rezultaty (GEAR, 2016).
Nors jie pripazjsta, kad merginos gauna geresnius pazymius, skirtingy ly¢€iy atstovy
sékme jie aiSkina skirtingai: jie mano, kad berniuky rezultatai atspindi jy protg, o
merginy rezultatai yra jy kruop$tumo ir pastangy rezultatas (Deligiannis-Kouimtzis
ir kt., 2003, Elwood, 2005). Net ir tie berniukai, kuriy akademiniai rodikliai prastesni,
yra vis tiek laikomi protingais (Jones ir Myhill, 2004b).

* Nors mokytojai pripazjsta vienodus vaikiny ir merginy pasiekimus mokantis gamtos
moksly ir matematikos, jie ir toliau tiki, kad vaikinai turi ,jgimtg* gabumg Siems
dalykams (Murphy ir Whitelegg, 2006; Stavridou, Solomonidou ir Sachinidou,
1999). Mokytojai daznai net nevertina merginy pastangy ir gabumy techniniuose,
gamtos ar tiksliuosiuose moksluose, kartais per pamokas net neleidzia pasisakyti,
o tiesiogiai klausimus formuluoja tik vaikinams (,Gender Ed“,2017).

+ Galiausiai mokytojai taip pat atpazjsta visuomeneés lukescCius ir stereotipus, kurie
susije su jy, kaip mokytojy, vyry arba motery vaidmenimis. Pavyzdziui, vyrauja
supratimas, kad mokytojai vyrai yra grieztesni ir geriau palaiko drausme. Daugelis
mokytojy vyry yra ,uzrakinti tame vaidmenyje*, o mokytojos moterys, jtvirtindamos §j
stereotipg, kreipiasi pagalbos j kolegg vyra, kad jis padéty suvaldyti itin nedrausmingg
klase. IS mokytojy motery tikimasi, kad jos su mokiniais elgsis ,motiniSkiau®, bus
kantresnés ir draugiSkesnés, rodys empatijg ir palaikys asmeniniy problemy turintj
mokinj (GEAR, 2016).

Bet kodél mokytojy suvokimas toks svarbus?

,Kai mes tikimés is kity konkretaus elgesio, patys elgiamés taip, kad tg elgesj
pademonstruoti baty labiau jmanoma.” (Rosenthal ir Babad, 1985) Tai dar vadinama
savaime iSsipildancios pranasystés reiskiniu: mokytojy prognozés apie mokinius,
teigiamos ar neigiamos, visada pasitvirtina, jeigu tik mokytojai patys perkelia savo
IGkescCius ir sukuria sglygas vaiky sékmei arba nesékmei.

»Pigmalionas klaséje"4

1968 m. Robertas Rosenthalis ir Lenore Jacobson iSleido knygg ,,Pygmalion in
the Classroom: Teacher expectations and pupils’ intellectual development”,
kuri yra labai svarbi nagrinéjant mokytojy jtakg mokiniy rezultatams. Knygoje

4 Knygos pavadinimg jkvépé mitas apie Pigmaliong ir Galatéjg. Pigmalionas buvo skulptorius i$ Kipro,
kuris sukdré Galatéjos statulg (i$ baltojo marmuro) pagal idealios moters vaizdinj savo galvoje, nes
nerado jam patinkancios moters. Deive Afrodité jo pasigailéjo ir jkvépé statulai gyvybe.
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paaiSkinamas Svietimo eksperimentas: tyréjai atsitiktine tvarka atrinko vaikus i$
jvairiy klasiy ir mety pradzioje pasaké mokytojams, kad su vaikais atlikti testai
parodé, jog jie yra protingi ir turi dideliy galimybiy. Mety pabaigoje tyréjams
palyginus vaiky rezultatus pasirodé, kad didziausig pazangg padare tie vaikai,
kuriuos tyréjai nurodé esant protingus. Tikrovéje vaikai neturéjo jokiy bendry
juos siejanciy savybiy ir buvo atrinkti i$ skirtingy gebéjimy grupiy. Vienintelis
skirtumas buvo mokytojy galvoje: jy lukesc¢iai apibrézé mokiniy pazangos lyg;j.

1.6 Ly¢iy Sablony ,lauzymas*“

Mes visi sgmoningai arba ne stipriname socialinius stereotipus. Tai pats svarbiausias
pareiSkimas, kurj turime padaryti, kad galétume kg nors pakeisti. Kad galétume
sulauzyti socialinius ly€iy Sablonus, kaip mokytojai turime atvirai jsivertinti savo poziurj,
jsitikinimus, nuostatas ir pastangas ir apmastyti, kaip musy paciy elgsena, nors ir
netycGia, gali bati diskriminuojanti. Sgmoningai apdorodami informacija, turime kritiskai
iSnagrinéti kultUrines prielaidas, kurios lemia musy veikimg ir pasaulio suvokima, kad
galétume sugriauti savo paciy kultarinj supratima.

Lygiai taip pat reikia skatinti mokinius ugdytis kritinj mgstyma apie kulttrinius stereotipus,
nagrinéti savo suvokimg apie tai, kg reiskia bati vyru / vaikinu ir moterimi / mergina,
vertinti ly€iy skirtumus ne kaip vienos lyties virSenybe prie$§ kitg zymincias savybes,
bet kaip individualius skirtumus, taip juos jtvirtinant, ir kurti sveikesnj ly€iy vaidmeny
atvaizdavima, kuris bty grjstas lygybe (GEAR 1, 2016).

Vis délto mokytojai daznai jpuolaj jvairius spgstus, susijusius su stereotipy atpazinimu
ir ardymu, kaip antai:

* sunku pripazinti tam tikrus stereotipinius pozitrius, suvokimg ir elgsena, kurie
aiSkinami kaip ,jprasti®, , grjsti sveiku protu* arba ,naturalts”. Tokios elgesio apraiskos
yra taip neiSnarpliojamai susijusios su stipriai jsiSaknijusiu vyry ir motery vaidmeny
visuomeneéje suvokimu, kad sunku jomis suabejoti, pvz., ,berniukai lieka berniukais®
.mergaités visada...”, ,visi berniukai turéty..., ,elkis kaip vyras" ir kt.;

* nesgmoningai praleidziamas pro ausis smurto lyties pagrindu demonstravimas (pvz.,
zodinis jzeidinéjimas arba homofobiskos Snekos) kaip ,juokingas” arba , nekaltas
zaidimas*;

* mokytojai daugiau démesio skiria ziniy teikimui mokiniams standartiniame mokymosi
procese ir daZznai pamirsta, kad moksleiviams jie yra pavyzdziai. 18 tiesy mokytojy
reakcijos arba pasirinktas situacijos sprendimo budas turi tokj pat (jeigu ne stipresnj)
poveikj suvokimo ugdymui ir siun¢ia moksleivimas zinutes;

+ deél mokytojy asmeninio ly€iy vaidmeny suvokimo jiems paprastai nesmagu ir
sunku, jie jaudia prieStaringus jausmus, kai reikia reaguoti susidirus su stereotipine
nuoroda kalboje, stereotipiniu ly¢iy vaidmeny suvokimu, kuris pateikiamas kaip
atsakymas per pamokg, arba smurto lyties pagrindu incidentu per pertrauka.
Tacdiau ,tyla“ arba reakcijos nebuvimas gali pasiysti zinute, kad jZzeidZziamas arba
diskriminuojantis elgesys yra toleruojamas;

* mokytojams daznai stinga pasitikéjimo spresti diskriminacijos lyties pagrindu
incidentus, nes ly¢iy stereotipai yra susije su jautriais ir delikadiais klausimais (pvz.,
lyties tapatybé ir iSraiSka, transly€iy santykiai, smurtas seksualiniuose santykiuose,
asmeninis pasirinkimas ir kt.).
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1. 7 Naudingi pasitlymai (jgtidziai ir patarimai): ly€iy stereotipy griovimas
mokyklos aplinkoje vykdant j ugdymo plang jtrauktg ir nejtraukta veiklg

+ Siekiant griauti ly€iy stereotipus mokyklos aplinkoje, paéiy mokytojy Svietimas ir
mokymas yra pirmoji butina sglyga, kad jie gebéty iSkart atpazinti lyCiy stereotipus ir
jvairias diskriminacijos lyties pagrindu apraiSkas. Taip pat butina suteikti mokytojams
tinkamy jgudziy ir priemoniy, kad jie galéty imtis spresti smurto lyties pagrindu
incidentus.

« Svarbu mokytojams apmastyti savo paciy jsitikinimus, vertybes, poziurj, suvokimag
ir elgseng ir pasvarstyti, ar jy reakcija gali sgmoningai arba neplanuotai prisidéti
prie stereotipy jtvirtinimo.

+ Venkite ,klijuoti etiketes” priskirdami konkre&ias charakteristikas merginoms
ir vaikinams, jauskite, kokius keliate jiems lukescCius. Pavyzdziui, judris yra ne
vien vaikinai, todel per pamokas turétume vienodai priekai$tauti nerimstantiems
vaikinams ir merginoms.

+ Atmeskite stereotipinius jsitikinimus dél visuomenés vaikinams ir merginoms
keliamy lukes¢iy taip, kad i&sklaidytuméte ly€iy vaidmenis supandius mitus ir
paskatintumeéte kritinj mastymga ir refleksijg. Reikia siekti sudaryti sglygas vaikams
persiziureti savo paciy suvokimg ir per refleksijg griauti savo paciy kultarinj
~paveldg", o taip pat kurti naujas koncepcijas, kurios buty grjstos pasirinkimo laisve,
lygybe, socialiniu teisingumu ir pagarba, jam pakeisti.

+ Pabrézkite mokiniams, kaip ,,normalus" ir ,numatomas“ poziuris, nuomoné
ir elgesys gali atkartoti stereotipus arba diskriminacijg. Taip ypa¢ reikSminga,
kadangi vaikams néra lengva atpazinti tokj ,jprastg” elgesj kaip stereotipus ir mums
reikia sgmoningai atkreipti j tai jy démes;.

+ Ugdykite kritinj mgstyma. Pavyzdziui, galima pasitelkti debatus arba paprasyti
vaiky ,laikytis pozicijos" aptariant kontraversiskg klausimg (pvz., ,Ar tévystés
atostogos gimus vaikui turéty baty padalytos po lygiai abiem tévams, ar skirtos
tik motinai?"). Tikslas yra vaikams iSklausyti ,kitg" puse ir padiskutuoti, pripazZinti
visuomeneés lukesdiy primetamus ribojimus, o taip pat plésti jy supratimg, kad
yra ir kita ,realybé*“.

+ Priminkite vaikams, kad Sie ly&iy stereotipai daznai ,uzrakina Zzmones nelankséiose
»~hormose", kurios veikia varzanciai. Tai smarkiai riboja zmogaus iSraiSkos galimybes
ir pasirinkimg ir galiausiai trukdo realizuoti visas savo galimybes. Taip pat batina
pabrézti, kad kiekvienas individas yra unikalus ir negali biti tapatinamas su
Sablonais. Apmagstykite, kad stereotipiniu suvokimu gali buti pazeidziamos kity
Zmoniy teisés.

* Nerodykite jokio pakantumo su smurtu lyties pagrindu susijusioms elgesio
apraiSkoms arba homofobiSkam bauginimui ir nedelsdami imkités veiksmy. Net
tyléjimas arba sunkumai reaguojant j tokig elgseng kartais gali prisidéti prie ly¢iy
stereotipy jtvirtinimo ir pasiysti zinute, kad toks elgesys priimtinas.

+ Skatinkite, ypa¢ merginas, pripazinti savo verte, tikéti savo sugebéjimais ir
pasitikéti savimi. Tuo tarpu vaikinus skatinkime ugdytis prieziuros jgudzius.

» Skatinkite vaikus kritiSkai vertinti pareiSkimus, vaizdus ir tekstg mokyklos

vadovéliuose, kurie gali atspindéti lyCiy stereotipus. Didinkite vaiky informuotuma,
kad buty galima naikinti tuos stereotipus. Be to, pasirapinkite, kad klasés ar mokyklos
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vieSosiose vietose esanciose skelbimy lentose iSkabinti skelbimai neprisidéty prie
stereotipy stiprinimo.

Itin svarbu kreipti démesj j kalbg ir kalbos vartosena. Vartokite giminés atzvilgiu
ir gramatiSkai neutralias ir placiai aprépiancias strukttras. Stenkités pernelyg
daZznai nevartoti vyriSkosios giminés ir posakiy, kurie skirti tik vienai giminei arba
kurie gali atspindéti diskriminacijg. Nebijokite lauzyti stereotipy ir pavyzdziui vietoj
jprastos praktikos kalbant apie profesijas kalbékite apie inziniere, ar apie socialin;j
darbuotojs.

Atidziai rinkités tekstus ir stenkités naudoti tuos tekstus, kurie nejtvirtina iSankstiniy
nusistatymuy. Jeigu tekstuose, kuriais reikia naudotis, yra stereotipy, paskatinkite
vaikus kritiSkai juos iSnagrinéti i$ lyCiy perspektyvos.

Skatinkite rinktis netradiciSkai, nestereotipiskai. Skatinkite merginas dalyvauti
technologijy ir sporto veikloje, o vaikinus — meninéje ir maisto ruosimo veikloje.
Venkite skirstyti darbus ir uzduotis pagal lytj: pakvieskite merginas padéti klaséje
su technologijomis (pvz., jjungti interaktyvigjg lentg), o vaikinus — papuosti skelbimy
lenta.

Venkite konkrediai lyéiai taikomy lukeséiy, vertindami atitinkamy mokomuyjy
dalyky vaikiny ir merginy rezultatus. Pavyzdziui, turékite galvoje, kad labiau
tikétina, jog merginos per menkai vertins savo gebéjimus ,sunkiy” dalyky, kaip
antai: matematika ir gamtos mokslai, pamokose, todél svarbu, kad jos sulaukty
tinkamy atsiliepimy ir padrasinimo.
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2.Lyéiy lygybé ir lygios lyéiy galimybés - (NE)LYGYBE

2.1 Lytis, galia ir patriarchalinés visuomenés

Dominuojantys vyry ir motery stereotipai ne tik atspindi ly&iy jvairove, dél kurios
gyvenimas tampa jdomesnis - visi esame skirtingi ir neturétume stengtis bati vienodi.
Lytis yra ir analitiné kategorija — mastymo apie tai, kaip konstruojama tapatybe, budas,
ir politiné idéja, kuria sprendziamas galios pasiskirstymas visuomenéje®.

Grieztos ly¢iy normos ne tik varzo Zmoniy tapatybe, bet ir dar labiau atskiria vyrus nuo
motery socialiniy likesgiy dél jy i§vaizdos, elgsenos ir veiksmy aspektu. Sis atskirtis
lemia nevienodg prieigg prie galios hierarchijos, kadangi visuomené tradiciSkai
labiau vertina ,vyriSkosios lyties normas" — dominavimg, agresijg ir konkuravimg,
negu ,moteriskgsias" — paklusnumg, pazeidziamuma ir ripinimasi (Pana, A. ir Lesta,
S. 2012). Galia, vyry privilegijos ir vyry dominavimas vie$ojoje ir privaciojoje sferoje
tapo visiSkai normaliu dalyku. Vis délto dabar pripazjstame, kad daugiau privilegijy
suteikimas vyrams yra nelygybés pagrindas: moterys ir vyrai neturi vienodos prieigos ir
lygiy galimybiy aprupinimo, galimybiy ir naudos aspektu, ir tai lemia sisteminj motery
nuSalinimg nuo visapusio dalyvavimo $alies socialiniame, finansiniame, politiniame
ir kultGriniame gyvenime.

Savoka ,patriarchatas” daznai vartojama kaip vyry dominavimo visuomenéje
Lsantrumpa“. Dominuojanc¢ios grupés nariai (tai yra vyrai) turi daugiau svarbiy
privilegijy, kaip antai: daugiau laisvés ir nepriklausomybeés, didesnius atlyginimus,
profesinj tobuléjimg, daugiau galios suteikiancias pareigas ir apskritai daugiau prestizo,
dominavimo ir kontrolés. Vyrai suzino, kad jiems teisétai priklauso tam tikros privilegijos
ir pranasumai, ir tikisi, kad moterys nusileis arba atitinkamai paklus.

Dauguma moderniy visuomeniy gali bati laikomos patriarchalinémis arba vyry
dominuojamomis, ir tai atsispindi situacijoje, kai pagrindinés institucijos (pvz., politinés
partijos, vyriausybé, verslas, Svietimo ir sveikatos jstaigos, ziniasklaida ir kt.) yra didzigja
dalimi valdomos vyry.

Vis délto patriarchalinése visuomenése ne visiems vyrams suteikiamos vienodos
privilegijos, kadangi ,tarp vyry egzistuoja hierarchinés strukturos, kurias apibrézia jy
socialiné ir finansiné padeétis, tikéjimas, kilmé, iSsilavinimas, seksualiniai prioritetai,
amzius ir kt. ir kurios apsaugomos naudojantis smurtu ir bauginimu“ (GEAR, 2016).
Pavyzdziui, heteroseksualus vyras, kuris yra i8silavines ir eina aukS$tas pareigas, yra
apsirtpines finansiskai, yra galingesnis ir turi daugiau prestizo negu homoseksualus
vyriskis, kurio i8silavinimas ir socialiné ir ekonominé padétis yra zemesne.

ReikS§mingos galios hierarchijy koncepcijos

Ly€iy stratifikacija: nevienodas turto, galiy ir privilegijy pasiskirstymas tarp
abiejy ly¢iy atstovy.

Seksizmas: jsitikinimas, kad viena lytis i§ prigimties virSesné uz kita.

5 GENDER MATTERS - Vadovas, kaip spresti smurto lyties pagrindu problema, kuri veikia jaunus
zmones. Europos Taryba, 2007 m. http://www.eycb.coe.int/gendermatters/pdf/Gender_matters_
EN.pdf.
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Institucionalizuotas seksizmas: padétis, kai visuomenés institucijos veikia
seksistiSkai ir dél to atsiranda vienos lyties diskriminacija ir jos atstovams
nesuteikiamos lygios galimybeés ir teisés.

Patriarchatas: savo knygoje , Theorizing Patriarchy“(1990) Sylvia Walby apibrézia
patriarchatg kaip socialiniy struktary ir jpro¢iy sistema, kurioje vyrai dominuoja,
engia moteris ir jomis naudojasi. Pasak Walby, patriarchatas iSsaugomas ir
jtvirtinamas 6 pagrindinése srityse:

1. Mokamas darbas: moterims uz tg patj darbg mokama maziau negu vyrams.

2. Namy ruo8a: moterys atsako uz namy ruo$os darbus ir vaiky aukléjimg -
darbo forma, kuri lieka neapmokama.

3. Valstybé: moterys susiduria su kliatimis siekdamos politinés galios.
4. Smurtas: moterims didesné tikimybé patirti vyry smurta.

5. Seksualumas: motery seksualumas vertinamas neigiamai ir laikomas
elementu, kurj turéty kontroliuoti vyrai.

6. Kulttra: moterims per mazai arba netinkamai atstovaujama Ziniasklaidoje ir
vieSojoje kulturoje.

2.2 Ly¢iy (ne)lygybé

Ly€iy nelygybe iS esmés yra politinis ir teisinis terminas. Ly€iy lygybé pasiekiama, kai
vyrai ir moterys visais visuomenés aspektais turi vienodas teises ir galimybes, jskaitant
vienodg dalyvavimg darbo rinkoje ir sprendimy priémime, o taip pat vertinamos ir
palaikomos skirtingos elgesio apraiskos, siekiai ir poreikiai®. (Ne)lygybé yra susijusi
ne tik su lygiy galimybiy suteikimu abiem lytims, taCiau taip pat ir lygybe Sio suteikimo
rezultaty prasme, todél reikia atsizvelgti j biologinius ir socialinius ly&iy skirtumus
(vaiky gimdymas, maitinimas, smurtas).

Saziningas elgesys su vyrais ir moterimis gali bati vienodas arba nevienodas, taciau
laikomas lygiaverd&iu teisiy, apripinimo, jsipareigojimy ir galimybiy prasme. Si paziira
taip pat minima strategijose ir procedurose, kuriomis siekiama ly¢iy lygybés. Ji apima
s$gziningg atstovavimag vyrams ir moterims ir jy naudojimasi jiems prieinamomis
galimybémis ir nauda. Tai nereiSkia, kad su vyrais ir moterimis turéty bati elgiamasi
visiSkai vienodai, kadangi konkretus jy skirtumai daznai reikalauja skirtingy pozitriy,
arba kad vienai grupei turéty buti teikiamos lengvatos. Ir vyrams, ir moterims turi buti
suteikta vienoda prieiga prie galimybiy, kad jie galéty realizuoti visus savo pajégumus.
Ly€iy lygybés indeksas Europoje

Vyry ir motery lygybe yra vienas pagrindiniy Europos Sgjungos principy. Rinkdamas
duomenis ir palaikydamas rySius su ly¢iy lygybés klausimo politiniais sprendéjais,
Europos ly€iy lygybés institutas (angl. EIGE) émési iniciatyvos sukurti lyéiy lygybés
indeksa Europoje.

LyGiy lygybés indeksas yra i§sami matavimo priemoné, pritaikyta ES politikos struktdrai,
kuria uztikrinama, kad aukstesnj ly&iy lygybés jvertj gali surinkti tik tos visuomenés,

6 Airijos teisingumo ir lygybés departamento ly&iy lygybés skyrius http://www.genderequality.ie/en/
GE/Pages/WhatisGE.
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kuriose ly¢€iy skirtumai nedideli, o pasiekimai auksti’. Indeksu siekiama pateikti
sudétinj ly€iy lygybés jvairiose Europos Salyse vaizdg ir suteikti pagrindine priemone
atitinkamoms politikoms kovai su ly¢iy nelygybe kurti.

LyGiy lygybés indekso kirimo konceptualus pagrindas grjstas SeSiomis svarbiausiomis
sritimis (darbas, pinigai, Zinios, laikas, galios ir sveikata), o smurto ir daugialypiy
nelygybiy sritys (mazumos grupés, nejgalieji ir kt.) laikomos papildomomis sritimis,
jos savo turiniu yra susijusios su ly¢iy lygybe, bet néra jtrauktos j pagrindinj indeksg,
nes apibudina tik tam tikrai visuomenés grupei bidinga reiskinj (kaip pavyzdziui vyry
smurtas prie$ moteris)8. Skirtingose srityse tiriami toliau nurodyti veiksniai.

+ Darbas. Nelygybe dalyvaujant darbo rinkoje ir pasiskirstymas jvairiuose sektoriuose
ir specialybése. Labiau tikétina, kad moterys nedalyvaus darbo rinkoje arba dalyvaus
su dideliais pertrukiais, be to, jos taip pat linkusios telktis Zzemo prestizo profesijose.

» Pinigai. Nagrinéjama vyry ir motery finansiniy $altiniy, jskaitant atlyginimus,
nelygybé.

« Zinios. Vertinami motery ir vyry i$silavinimo ir kvalifikacijos skirtumai, nagrinéjamos
jy pasirenkamos studijy sritys, daugiau mokslinése specializacijose (gamtos mokslai,
technologijos, elektros inzinerija ir matematika).

+ Laikas. AiSkinamasi, kaip abiejy lyCiy atstovai dalija laikg darbui ne namuose ir
namuose (ripinimasis namais, vaikais ir senoliais), kur uz pastarajj dazniausiai
nemokama.

* Galios. Tyrinéjamas atstovavimas vyrams ir moterims sprendimy priémimo
centruose.

+ Sveikata. Nagrinéjami ly¢iy skirtumai sveikatos buklés ir galimybés naudotis
sveikatos priezitros paslaugomis aspektu.

Daugiau apie ly¢iy lygybés indeksg ir jo matuojamus aspektus rasite http://eige.
europa.eu/It/rdc/eige-publications/gender-equality-index-main-findings bei http://
eige.europa.eu/lIt/gender-equality-index

2.3 Ly€iy nelygybé Lietuvos Svietime

Lietuvos 8vietimo sistemg sudaro: 1) formalusis Svietimas (pradinis, pagrindinis,
vidurinis ugdymas, formalusis profesinis mokymas ir auk$tojo mokslo studijos); 2)
neformalusis Svietimas (ikimokyklinis, prieSmokyklinis ugdymas, kitas neformalus
vaiky (taip pat formalyjj Svietimg papildantis ugdymas) ir suaugusiyjy Svietimas);
3) saviSvieta (savarankiSkas mokymasis, remiantis asmens gaunama informacija
i$ jvairiy Saltiniy ir jo praktiné patirtis); 4) Svietimo pagalba (profesinio orientavimo,
Svietimo informaciné, psichologinég, socialing, pedagoging, specialioji pedagoginé ir
specialioji pagalba, sveikatos priezitra mokykloje, konsultaciné, mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo ir kita pagalba).

Atkarus Nepriklausomybe Lietuvoje, prasidéjo judéjimas uz ly€iy lygybe. Tarybiniais
laikais Zmonéms buvo jteigta, kad yra visuotiné lygybé, todeél prireiké moksliniy tyrimy
egzistuojancios ly¢iy nelygybés jrodymui. Ne iSimtis buvo ir ly€iy skirtumy Svietime
moksliniai tyrimai. Pirmieji tyrimai patvirtino, kad mokykliniai vadovéliai, jy iliustracijos

7 http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2015-measuring-gender-
equality-european-union-2005-2012-report
8 http://eige.europa.eu/It/rdc/eige-publications/gender-equality-index-main-findings
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atkartojo tradicinius lyCiy stereotipus, juose zymiai dazniau buvo pavaizduoti vyriSkos
2001), ly¢iy SaliSkumas atsispindéjo ne tik vadovéliuose, bet ir mokymo programose
(Sidlauskiené, 2001), o lygiy stereotipai tvirtai jsi$aknije mokytojy ir mokiniy nuostatose
(Merkys, Purvaneckiené, Ruskus, Kazlauskaité, 2001). Vélesniuose tyrimuose daug
démesio skirta stereotipy reikSmei pasirenkant profesijas, ypa¢ merginy pasirinkimui
studijuoti fizinius bei technologinius mokslus bei ly€iy skirtumams, dirbant akademin;
darba Siose srityse (Novelskaité, Purvaneckiené, 2007; Purvaneckiene, Stonkuviene
ir kt., 2007 ). Sie tyrimai parodé, kad Lietuvos $vietimo ir mokslo sistemoje mergaités,
merginos ir moterys yra aiSkiai nepalankioje pozicijoje. Padétis Svietimo sistemoje
Siek tiek kinta ly¢iy lygybés link, bet ir pastaryjy mety tyrimai patvirtina kad ly&iy
stereotipai joje iSlieka.

Siame projekte (GenderEd) buvo atlikta vadovéliy ir kitos mokomosios medziagos
analizé, ir paaiskéjo, kad:

+ Dazniausia mokomojoje medziagoje naudojama ly€iai neutrali kalba, taip daugiausia
vartojant vyriskos giminés zodzius, pavyzdzius, apibudinimus, savybes, kaip
pavyzdziui uzduotyje prasant aprasyti savybes nurodomos galimos profesijos
»policininkui, sportininkui, mokytojui, mokiniui, gydytojui, kariui, mokslininkui
ir pan.” (Lietuviy k. Literattra Vadovélis 6 klasei Pirma dalis, Gitana Notrimaité-
Muzikevigiené, Inga Gresiené, Saulius Zukas, Baltos lankos, 2017).

* Naudojamoje vizualinéje medziagoje iSskirtinai vyrauja vyrai kaip verslininkai,
politikai ar mokslininkai, moterys vaizduojamos retai ir dazniausia su Seima ir
rapinantis buitimi.

+ Vyri8kos lyties autoriy kariniy, personazy, pavyzdziy yra daug daugiau nei moteriskos.
Taip pat jy analizei bei nagrinéjimui skiriama daug daugiau uzduogiy ir laiko. Jie
taip pat vaizduojami kaip daugiau galios ir jégos turintys. Pavyzdziui analizuojant
senoves antikos mitus kalbama tik apie Dievus, jy vaidmenj, jtaka, neuzsimenama
apie deives. Uzduotys taip pat sukoncentruotos tik j Dievus ir herojus. Tik keliuose
tekstuose paminima Aténé, taCiau uzduotyse neanalizuojama ir nedetalizuojama,
neskatinama domeétis ja ir jos jtaka. Analizuojant Lietuviy mitologines butybes
daugiausia analizuojami tik ,vyrai“ Perklnas, Velnias ir kt. jei apraSomos moterys
deivé, tai tik kaip neigiamos mitologinés butybés (Lietuviy k. Literattra Vadovélis 6
klasei Pirma dalis, Gitana Notrimaité-Muzikevigiené, Inga Gresieneé, Saulius Zukas,
Baltos lankos, 2017).

+  Mokomojoje medziagoje, ypac skirtoje karjeros ugdymui, daznai pateikiami profesijy
pavyzdziai yra stereotipiniai slaugytoja, administratoré — mergina, architektas,
inZinierius — vaikinas (Karjeros vadovas, Mokinio knyga, Lietuvos mokiniy neformaliojo
Svietimo centras).

Siame projekte (Gender Ed) taip pat atlikome statistiniy duomeny apie ly8iy skirtumus
Lietuvos Svietimo ir mokslo sistemoje analize. Lietuvoje, kaip ir visoje Europos Sgjungoje,
moterys yra labiau i$silavinusios nei vyrai (1 lentelé).
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1 lentelé
Motery ir vyry i8silavinimo lygis Lietuvoje 2017 m., %
(15 mety amziaus ir vyresni)
ISsilavinimas Moterys | Vyrai
Aukstas (aukstesnysis, aukstasis) 34,8 26,56
Vidutinis (pagrindinis su prof. kvalifikacija, vidurinis, 47,8 57,0
vidurinis su prof. kvalifikacija, spec. vidurinis)
Zemas (pagrindinis ir Zemesnis) 17,4 16,56

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2017 - 2018 mokslo mety pradzioje kolegijose bei universitetuose studijavo daugiau
motery nei vyry, o profesinio mokymo mokyklose — daugiau vyry (2 lentelé).

Besimokantys mokymo jstaigose 2017-2018 mokslo mety pradzioje, % 2 lomtele
Mokymo jstaigos Moterys | Vyrai
Bendrojo ugdymo mokyklos 492 50,8
Profesinio mokymo jstaigos 425 57,5
Kolegijos 54,2 45,8
Universitetai 57,4 42,6

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Nuolatinj auksto iSsilavinimo motery dalies didéjimg matome 1 pav., kur pavaizduota
motery dalies, jgijusiy jvairius mokslo laipsnius, dinamika.

1 paveiksle taip pat pavaizduota motery profesoriy dalies dinamika. Motery dalis didéja

Sio rodiklio.

Lietuvos statistiniai duomenys apie studijy srities pasirinkimus atskleidzia rySkig
ly¢iy asimetrijg — vienose profesijose dominuoja moterys, kitose - vyrai (2 pav.).
AukSc&iau minétuose moksliniuose tyrimuose buvo patvirtinta, kad tiek visuomenéje,
tiek mokykloje vis dar tvirtai jsigaléje stereotipai apie tam tikras profesijas tinkancias
moterims, o kitas - vyrams, studijy pasirinkimas merginoms ir vaikinams tampa
apribotas — jaunuoliai studijas renkasi per moteriSkumo bei vyriSkumo prizme (2 pav.).
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1 Pav. Motery dalies, jgijusios bakalauro, magistro bei daktaro laipsnius ir motery
profesoriy dalies dinamika, %.
Saltinis - Lietuvos statistikos departamentas.

Baigusieji universitety pirmos pakopos studijas 2017
m., %

Svelkatos priedidra Ir soclaliné gerové
Menai ir humanitanniai mokslai

Socialinial mokslal, 2umalistika ir informacija
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Varslas, administravimas ir teisé
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B Motarys ™ Vyrai

2 pav. Merginiy ir vaikiny profesijy pasirinkimai studijose.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

2 pav. duomenys rodo, kad merginos dominuoja sveikatos priezitros, socialinés
gerovés, meny ir humanitarinése, socialiniy moksly, zurnalistikos, informacijos ir
Svietimo studijose, o vaikinai — informaciniy ir rySio technologijy, inzinerijos, gamybos,
statybos ir paslaugy studijose. Toliau nagrinédami ly¢iy skirtumus darbo rinkoje,
matysime kokig jtakg profesijy pasirinkimas studijose turi Zmoniy darbinei karjerai.
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Merginy dominavimas Svietimo srityje studijuojant apsprendzia motery, kaip Svietimo
srities darbuotojy, dominavima. Lietuvos statistikos departamento duomenimis 2016 -
2017 m. m. pradzioje dauguma (87,7 %) bendrojo ugdymo mokykly pedagogy sudare
moterys (3 lentelé). Profesinio mokymo jstaigose moterys sudaré 69,2 % déstytojy,
kolegijose — 67,3%, universitetuose - 52,6 %.

3 lentelé
Motery dalis tarp pedagogy ir mokykly vadovy 2016 — 2017 m. m. pradzioje. %

Mokyklos tipas Pedagogai vadovai
Bendrojo ugdymo mokyklos 87,7 62,6
Profesinio mokymo jstaigos 69,2 40,6
Kolegijos 67,3 50,0
Universitetai 52,6 14,3

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Nagrinéjant 3 lenteléje pateiktus duomenis, iSrySkéja keletas ly¢iy skirtumuy. Visy
pirma, akivaizdu, kad kuo auk$tesnis mokymo jstaigos lygmuo, tuo jose dirbandiy
motery pedagogiy dalis mazesné. Antras labai svarbus dalykas — mokykly vadoviy dalis
visose pakopose mazesné nei pedagogiy, o universitetuose ji tiesiog juokingai maza.
Nagrinéjant Siuos skaiCius, reikia turéti omenyje, kad motery iSsilavinimas aukStesnis
ir daktaro mokslo laipsnj jgyja daugiau motery. Tac¢iau ne tik vadovy, bet ir daugumg
aukstesniy pareigy universitetuose uzima vyrai. 1 paveiksle matéme, kad profesoriy
vyry skaicius yra zymiai didesnis. Tai rodo, kad moterys siekdamos profesinés karjeros
susiduria su kliatimis, kurias galimai apsprendzia nelygiaverté motery ir vyry padétis.
Pavyzdziui, Lietuvos moksly akademijoje, kuri jungia zymiausius Lietuvos ir savo veikla
su Lietuva susijusius mokslininkus, tikryjy nariy yra 113 ir tik 8 i$ jy yra moterys®.

Baigiant Lietuvos Svietimo analize ly€iy pjaviu, reikia atkreipti démes;j ir j tai, kad

Svietimo srityje 2017 m. dirbo 79,1 % motery, taCiau jy atlyginimy vidurkis sudaré 93,9

% vyry atlyginimo vidurkio. Tai akivaizdus ir vertikalios, ir horizontalios segregacijos

darbo rinkoje pavyzdys. Taigi, statistiné Lietuvos Svietimo sistemos analize ly¢iy pjuviu

iSry8kino Siuos pagrindinius ly&iy skirtumus:

- Lietuvos moterys yra auk&¢€iau iSsilavinusios negu vyrai;

- Egzistuoja gana griezta segregacija pagal pasirenkamas profesijas, ir moterys
pasirenka maziau perspektyvias specialybes;

- Svietimo sistemoje dominuoja moterys, tarp visy $vietimo lygmeny pedagogy yra
daugiau motery;

- Daugumag vadovaujangiy pozicijy visuose Svietimo lygmenyse uzima vyrai. ISimtis

yra bendrojo lavinimo mokyklos, kur motery vadoviy dalis yra didesné nei vyry,
tadiau toli grazu nesiekia bendrojo lavinimo pedagogiy dalies;

- Dirbanciy Svietimo sistemoje motery atlyginimo vidurkis yra mazesnis nei vyry.

9 Lietuvos moksly akademijos tikrieji nariai. http://www.Ima.lt/akademijos-nariu-sarasas
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2.4 Lyciy aspekto integravimas Lietuvoje

Ly¢iy aspekto integravimas paplito tarptautiniu mastu kaip strategija, padedanti siekti
ly€iy lygybeés. Tai reiskia ly&iy perspektyvos integravima j politiky, reguliavimo priemoniy
ir iSlaidy programy ruo8ima, planavima, jgyvendinima, stebéseng ir vertinimg, siekiant
propaguoti motery ir vyry lygybe ir kovoti su diskriminacija. LyGiy aspekto integravimas
reikalauja integruoti lyCiy perspektyvg j jvairiy politiky turinj ir spresti atstovavimo
moterims ir vyrams klausimg atitinkamos politikos srityje. | abi dimensijas - lyCiy
reprezentavimg ir j lyiy lygybe orientuotg turinj — reikia atsizvelgti visais strategijos
formavimo proceso etapais (EIGE apibréztis'™).

2.4.1 Lygiy lygybés teisinis reglamentavimas

Ly¢€iy lygybés principas jtvirtintas Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymu (toliau - MVLG))"", kurio paskirtis - uztikrinti, kad bty jgyvendintos Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos motery ir vyry lygios teisés bei uzdrausti bet kokig
diskriminacijg dél asmens lyties. Siuo jstatymu jtvirtinamos valstybés ir savivaldybés
institucijy ir jstaigy, Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy pareigos jgyvendinti
motery ir vyry lygias teises. Netgi detalizuojant priemones, kaip pavyzdziui MVLG] 5 str.
2 dalyje: Svietimo ir mokslo jstaigos pagal kompetencijg privalo uztikrinti, kad mokymo
programose ir vadovéliuose neblty motery ir vyry diskriminavimo propagavimo.
TacCiau tiesiogiai su Svietimu susijusiuose dokumentuose tokio reglamentavimo
pasigendama. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme'2 kalbama tik apie lygiy galimybiy
principa, kuris reiskia, kad Svietimo sistema turi bti socialiai teisinga, uztikrinti asmens
teisiy jgyvendinimg, kiekvienam asmeniui laiduoti Svietimo prieinamuma, bendrojo
iSsilavinimo bei pirmosios kvalifikacijos jgijimg ir sudaryti sglygas tobulinti turimg
kvalifikacijg ar jgyti naujg. LR Mokslo ir studijy jstatymas'® mini lygiy galimybiy principa,
kuris néra detalizuojamas ir niekaip nesiejamas su lytimi, néra jokiy nuorody neij MVLG]
nei j Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymag. Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatymas'* kaip vieng i$ sistemos principy nurodo lygiy galimybiy principa,
kuris rei8kia, kad sistema turi buti socialiai teisinga, uztikrinti asmeny lygybe, nepaisant
jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury; kiekvienam asmeniui laiduoti kvalifikacijos jgijimag ir sudaryti salygas jgyti
papildomas kompetencijas. Panasiai lygiy galimybiy principas apibréziamas ir Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatyme. Net Valstybingje Svietimo
2013-2022 mety strategijoje’®, kurioje iSskiriama, kad bendrojo ugdymo sektoriuje
iSskirtinai dirba tik moterys ir, kad visapusiS§kam vaiky ir jaunimo ugdymui triksta
teigiamy vyriSky pavyzdziy, o Sig spragg galéty uzpildyti mokytojai vyrai, MVLG] ar
ly&iy lygybés principas bei priemonés néra minimos.

Lygiy galimybiy principas reiSkia, kad jstatymo nuostatos turi bati taikomos
vadovaujantis Siuo principu. Tadiau motery ir vyry lygiy galimybiy atzvilgiu Sio principo
nepakanka panaikinti nelygybe ir skatinti de facto motery ir vyry lygybe. Ypac kai
motery ir vyry lygiy galimybiy principo néra Svietimo sistemoje net de jure lygmeniu,
o remiantis auk$&iau pateikta statistika akivaizdu, kad vien MVLG], kuris skelbia ly&iy

10 http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-is-gender-mainstreaming

11 Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, Nr. VIII-947, 1998 m. gruodzio 1d.
12 Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, Nr. XI-1281, 2011 m. kovo 17 d.

13 Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas, Nr. XI1-2534, 2016 m. birzelio 29 d.

14 Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas, Nr. X111-888, 2017 m. gruodzio 14 d.

15 Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija, Nr. XII-745, 2013 m. gruodzio 23 d.
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lygybés jtvirtinimg ir jo pazeidimas uztraukia baudziamgjg atsakomybe, neuztenka,
nes de facto moterys lyginant su vyrais vis tiek uzima zemesne padétj Lietuvos
visuomenéje. Tai rodo, kad Lietuvoje neuztenka Siai problemai spresti skirty jstatymuy,
turéty bati vvkdomos programos, kuriomis buty imtasi realiy veiksmy skatinant ly€iy
lygiavertiSkuma. Strateginis pozilris, aiSkiai ir konkreciai apibreztos problemos ir
iSsikelti tikslai, konkreciai apibréztos priemonés, rodikliai, stebésena ir atskaitomybé
bei suinteresuotyjy Saliy jsitraukimas, bendradarbiavimas ir nuoseklus koordinavimas,
atitinkamas finansavimas —tai veiksniai, kurie yra labai svarbus siekiant de facto lygiy
lygybés. Konkrec&ios priemonés turéty buti taikomos paraleliai jtraukiant ly€iy lygybés
principg horizontaliai j visas Svietimo sritis ir lygius.

Lietuvoje parengtos jau keturios Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy programos
(toliau - MVLG programa), kuriy pagrindinis siekis yra spresti motery ir vyry lygybés
problemas visose srityse. Pirmoji MVLG programa pradéta rengti 2003 metai, Siuo
metu galioja Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy 2015 - 2021 mety programa'®.
Jos strateginis tikslas - nuosekliai, kompleksiSkai ir sistemingai visose srityse skatinti
motery ir vyry lygybe, Salinti motery ir vyry padéties skirtumus. MVLG programoje
siekiama skatinti vienodas motery ir vyry galimybes uzimtumo ir darbo srityje, siekti
subalansuoto motery ir vyry dalyvavimo priimant sprendimus ir einant aukS¢iausias
pareigas, didinti motery ir vyry lygybés instituciniy mechanizmy efektyvuma, skatinti
ly¢iy aspekto integravima. Paskutiniajam tikslui (skatinti ly¢iy aspekto integravimg)
numatyti uzdaviniai Svietimo ir mokslo srityje:

+ skatinti merginas ir vaikinus rinktis ,netradicines moterims ir vyrams* studijy kryptis,
profesijas;

+ skatinti vyrus jgyti aukstgjj iSsilavinima;

+ gskatinti nediskriminacinj poziurj j moteris ir vyrus vadovéliuose ir kitoje mokymo
medziagoje.

Tai sritys, kuriose itin reikia aktyviai veikian¢iy priemoniy kovai pries ly&iy nelygybe,
kadangi tarp studenty vyrauja ryski ly€iy asimetrija — vienose profesijose dominuoja
moterys, kitose - vyrai, auk$tojo mokslo sistemoje studijuoja daugiau merginy nei
vaikiny ir Sis atotrukis didéja, o mokykly vadovéliuose gausu stereotipiniy moters ir
vyro vaidmenu.

MVLG programy jgyvendinimui rengiami veiksmy planai. Valstybinés motery ir vyry
lygiy galimybiy 2015 -2021 mety programos jgyvendinimo plane 2015-2017 metams'”
numatytos priemoneés, kuriy turéty imtis LR Svietimo ir mokslo ministerija:

+ Parengti rekomendacijas, skirtas mokslo ir studijy institucijoms dél mokslininky
motery ir vyry lygiy galimybiy jtvirtinimo, jgyvendinti jy stebésena.

+ Vykdyti lyCiy lygybés projektus, numatytus rengiamame Mokslo ir technologijy
populiarinimo veiksmy plane.

» Papildyti bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymui
karjerai skirtg metodine medziagg informacija apie ly€iy lygybés aspektg planuojant
ir siekiant karjeros.

16 Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programa, 2015.
17 Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy
planas 2015-2017 metams, 2015.
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+ Pateikti siulymus aukstojo mokslo institucijoms dél ly€iy lygybés priemoniy
jgyvendinimo siekiant pritraukti daugiau vyry j aukstojo mokslo institucijas bei
siekiant ly€iy pusiausvyros jvairiose studijy srityse.

» Vadoveéliy vertinimo kriterijus papildyti nuostata, kad vadovélio turinyje buty
vengiama stereotipinio poziurio skirtingy ly€iy atzvilgiu formavimo.

* Integruoti motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimo ir nestereotipinio ly€iy poziario
tematikg seminaruose, skirtuose vadovéliy autoriams ir vertintojams.

2.4.2 Svietimo ir mokslo ministerijos vykdomos programos lyéiy lygybés
atzvilgiu

MVLG programy jgyvendinimo veiksmy planuose yra numatytos uzduotys, kurios apima
ly&iy lygybés jgyvendinima, Svietimo ir mokslo ministerijai (SMM). Tagiau Svietimo ir

mokslo ministro jsakymuose bei Sios ministerijos pagrindiniuose ugdymo planuose
ly€iy lygybés principas integruotas silpnai.

Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtinty 2017-2018 ir 2018-2019 mokslo mety
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendruosiuose ugdymo planuose'® néra pateikiami
jokie siekiai ly€iy lygybés atzvilgiu. Tadiau tos pacios ministerijos ministro 2007-aisiais
jsakymu patvirtintoje neformaliojo ugdymo programoje Dél rengimo Seimai ir lytiSkumo
ugdymo programos patvirtinimo'® (toliau - Programa) viename i$ turinio skyriy -
Iytis, kultlra, visuomené - yra integruotos temos, kurios siejasi su ly¢iy (ne)lygybés
problematika:

* motery ir vyry lygiavertiSkumas ir lygiateisiSkumas;

+ diskriminacijos dél lyties prielaidos;

+ ly¢iy stereotipy (per)kirimas reklamoje, masinéje kulturoje;
+ lyCiy lygybe uztikrinantys teisiniai mechanizmai.

Programa turi dvi paskirtis —ugdomajg ir prevencine. Ugdomoji paskirtis — rengti jaunus
zmones gyvenimui, santuokai, suteikti ziniy apie Seimg, pateikti visumine lytiSkumo
sampratg, ugdyti brandzig ir dorovingg asmenybe, gerbiangig zmogaus gyvybe nuo
pradéjimo momento, gebancia kurti brandzius tarpasmeninius santykius, puoseléti
lytine sveikatg ir pasiprieSinti neigiamai aplinkos jtakai. Tikétina, kad vykdant $ig
programag, pavyzdziui, rengiant jaunus Zzmones santuokai bei suteikiant jiems ziniy apie
Seima, bus remiamasi tradiciniais ly¢iy vaidmenimis Seimoje, kadangi jie yra jprasti ir
gajis Lietuvos visuomeneéje. Sig prielaida sustiprina ir Programoje integruotas siekis
ugdyti dorovingg asmenybe. Dorovinga asmenybé siejama su Kataliky baznycios
mokymais, o Siuose tradiciniai vyro ir moters vaidmenys laikomi vieninteliais teisingais
vaidmenimis. Tokiu badu ugdomoji Programos paskirtis labiau gilina ly€iy nelygybe
nei jg mazina.

Prevenciné paskirtis — vykdyti ankstyvy lytiniy santykiy ir su jais susijusiy problemy,
lytinio i§naudojimo ir priekabiavimo, diskriminacijos dél lyties prevencija. Sioje
Programos paskirtyje integruotas lyCiy lygybés aspektas siekiant diskriminacijos déel
lyties prevencijos. Taigi Programos paskirtys i$ dalies viena kitai prieStarauja.

18 LR Svietimo ir mokslo ministro jsakyme Dél 2017-2018 ir 2018-2019 mokslo mety pagrindinio
ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany patvirtinimo (toliau - Bendrieji ugdymo
planai)

19 Rengimo Seimai ir lytiSkumo ugdymo programa, Nr. ISAK-179, 2007 m. vasario 7d.
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Nuo 2017-yjy rugseéjo 1d. Programa kei¢iama j Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei
rengimo Seimai programa? (toliau — Programa), kurios turinyje taip pat integruotos
temos ly¢iy lygybés atzvilgiu:

+ ly€iy stereotipy jtaka visuomenés grupiy stigmatizavimo, diskriminavimo prielaidoms;

+ asmeny lygiavertiSkumo, atsakomybés, pareigy pasidalijimo Seimoje principy
svarba;

+ ly¢iy stereotipy jtaka asmens savivokai, lytiSkumo raiskai;

* vyroir moters vaidmeny Seimoje, bendruomenéje ir visuomenéje jvairove, jy raiskos
galimybés;

+ kritiSkas tobulo vyro ar moters kiino stereotipy vertinimas.

Siekiant jgyvendinti priemone ,Vadovéliy vertinimo kriterijus papildyti nuostata,
kad vadovélio turinyje bty vengiama stereotipinio poziurio skirtingy ly&iy atzvilgiu
formavimo" 2015 m. buvo papildytas vadovéliy turinio vertinimo kriterijy modelis
iSskiriant vertinimo kriterijy, uztikrinantj nediskriminacinj pozitrj j moteris ir vyrus
vadoveliuose ir mokymo priemonése?' bei suorganizuotas vienas seminaras vadovéliy
turinio vertintojams. Tolimesniy priemoniy SMM neplanuota imtis.

2015 metais taip pat buvo parengta papildanti metodiné medziaga “LyCiy lygybés
aspektas mokiniy ugdyme karjerai” mokytojams?? bei atskira medziaga moksleiviams
beivaizdinés medziagos saradas apie ,netradiciSkas" moteriskas ir vyriSkas profesijas?.
Informacijos vieSinimo bei tolimesnés priemonés taip pat nesuplanuotos.

MVLG programoje nurodytos priemonés skirtos jgyvendinti SMM yra labai svarbios,
bet konkrediy jgyvendinty ir pateikty kaip MVLG programos jsipareigojimy vykdymas
nepakanka. Be to, jos yra fragmentiskos, stokoja nuoseklumo ir testinumo, pasigendama
stebésenos ir atskaitomybés aspekto. Ypatingai triksta informacijos apie jy jgyvendinimag
bei finansavimo Saltinius, galimybes. Tad jos labiau iSlieka ad hoc, o ne nuoseklia ir
veiksminga veikla judandia link de facto ir de jure ly€iy lygybés.

Ly&iy lygybés principas integruotas j 2007-2013 m. Zmogiskujy istekliy plétros
veiksmy programa?*. Sioje programoje motery ir vyry lygybés principas apima
kelis pagrindinius aspektus: vienodas motery ir vyry galimybes buti ekonomiskai
nepriklausomiems, vienodg atstovavimg priimant sprendimus, galimybes derinti
darbo ir 8eimos jsipareigojimus, visy smurto formy prie§ moteris panaikinima, ly&iy
stereotipy pasalinima. Siai programai rengiamos kasmetinés ataskaitos, vienoje jy
- Zmogiskuyjy istekliy plétros veiksmy programos jgyvendinimo ataskaitoje uz 2012
m.2® — pateikiamas , Ly¢iy lygybés moksle skatinimas (LYMOS)" projektas, kurj vykdé
Lietuvos mokslo akademija. Projektui buvo skirta 579,2 takst. eury, jis truko 26 ménesius
(iki 2013 vasario 15d.). Projekto metu buvo atlikta:

20 Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai bendrosios programa, Nr. V-941, 2016 m. spalio 25d.

21 Medziagos tinkamumas vertybinéms nuostatoms ugdyti(s) vertinimo kriterijus 1.4. 1.4. Tekstinéje
ir vaizdinéje medziagoje néra neigiamy ly¢iy stereotipy, mergaités ir berniukai, moterys ir vyrai
vaizduojami ne8aliskai. https://sodas.ugdome.lt/bylos/GENERAL/cacabfa9-191c-42e0-8f0f-
2bb4b2fd7e48.pdf

22 Lyciy lygybés aspektas mokiniy ugdyme karjerai http://www.mukis.lt/download/1087/informacija.pdf

23 http://www.mukis.It/It/vyru-ne-moteru-hgad.html

24 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programa, 2013.

25 Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programos jgyvendinimo ataskaita uz 2012 m.
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* Remiantis eksperty parengta lygybés Lietuvos moksle kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy
vertinimo patirties apzvalga, parengtos rekomendacijos, kokiais budais galima
geriausiai atskleisti ly&iy lygybés situacija Lietuvos moksle, taip pat pasiulyta ly¢€iy
lygybés moksle situacijos vertinimo metodika, kuria remiantis parinkti rodikliai,
leisiantys objektyviai jvertinti lyCiy lygybés situacijg Lietuvos moksle (parengti
kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy aprasai).

+ I8skirti pagrindiniai rodikliai, tiksliausiai identifikuojantys klittis, kurios riboja platesn;
motery dalyvavimg moksle, ypa¢ aukS¢€iausiose tyréjy ir vadovy pozicijose.

+ Sukurtas ly€iy lygybés moksle stebésenos modelis ir parengtos rekomendacijos
dél ly¢iy lygybés moksle stebésenos modelio jdiegimo j jau egzistuojancig mokslo
ir studijy stebésenos ir analizés sistema.

« Sukurta nauja Vyry ir motery lygiy galimybiy moksle Strategijos redakcija bei iSleista
knyga (studija) , Ly¢iy lygybés skatinimas moksle“?®,

* Projekto jgyvendinimo metu taikytos finansinés paramos priemonés, skirtos
mokslininkams ir kitiems tyréjams, grjzusiems po motinystés/tévystés atostogy.

+ Atliktas Lietuvos aukstyjy mokykly doktorandiy ir daktary nuomoneés tyrimas, skirtas
lygioms ly€iy galimybéms tiksliuosiuose moksluose skatinti bei tyrimas, kuriuo
jvertintas finansiniy paramos priemoniy bei mokymy poveikis tikslinéms grupéms.
Tyrimo metu gauty rezultaty pagrindu parengta mokymy medziaga. 40 dalyviy (31
moteris ir 9 vyrai) ugdé karjeros valdymo kompetencijas ir iSklausé Siuos modulius:
Savianalizé, Pasitikéjimas savimi, Lyderyste, Kirybiskumas, Asmeninis tobuléjimas,
Planavimas, Projektiné ir finansiné veikla, Darbas komandoje ir vadovavimas,
Bendravimas ir bendradarbiavimas, ViesSieji rysiai.

« 82 projekto dalyviai (69 moterys ir 13 vyry) dalyvavo trumpalaikiuose mokymuose,
skirtuose ly€iy lygybés moksle skatinimui.

Projektas padéjo iSlaikyti dirbanc¢ias mokslininkes mokslo sistemoje ir pritrauké
gabiy motery j mokslg bei prisidéjo sprendziant esamas lyCiy lygybés problemas
nacionalinéje mokslo sistemoje ir mokslininky bendruomenéje. Pirmg kartg Lietuvoje
ly&iy lygybés problema moksle buvo sprendziama kompleksiSkai. Vis dar itin triksta
tokio pobudzio veikly, kuriomis motery ir vyry netolygios padéties problema buty
sprendziama pasitelkiant jvairias priemones ir realius veiksmus.

2.4.3 Mokykly ugdymo programos

Lietuvos mokyklos sudarinédamos ugdymo planus remiasi LR Svietimo ir mokslo
ministerijos (toliau — SMM) dokumentais bei jsakymais. Tad jeigu vietimg ir mokslg
reglamentuojamose teisés aktuose ir SMM dokumentuose néra integruotas lygiy
aspektas, jis nebus jtrauktas ir j mokykly ruoSiamus ugdymo planus, kuriais mokymo
jstaigos vadovaujasi savo veikloje.

Pavyzdziui, vienos i§ projekto tiriamosiose veiklose dalyvaujan&iy mokykly 2015-2017
m. ugdymo plane numatyta vienintelé programa, kurioje minima ly¢iy lygiavertiSkumo
problematika - Rengimo §eimai ir lytiSkumo ugdymo programa, kuri numatyta SMM
dokumentuose. Dél jvairiy spekuliacijy dél lyties sgvokos, ly€iy lygybés painiojimo
su ly€iy jvairove ir pan. Si tema yra labai jautri, taip pat ji néra laikoma prioritetine, tad
mokykly bendruomenés nesiima savanoriskai jtraukti jos j savo ugdymo planus. Tad

26 Lyciy lygybés skatinimas moksle (2012), http://old.Ima.lt/files/LL_moksle.pdf
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norint, kad moky!dose buty vykdomos programos ly¢iy lygybés tematika, pirmiausiai
jos turéty tapti SMM veiklos dalimi. Taip pat labai svarbus iSlieka ir visuomenés
Svietimo klausimas.

2.4.4 |gudziai ir patarimai: kaip pasiekti ly¢iy lygybe mokyklos aplinkoje

Ly¢€iy lygybés uztikrinimas mokyklos aplinkoje yra daugiamaté procedura, kuri ne
tik orientuota j kovg su ly€iy stereotipais, bet taip pat aprépia politiky formavima,
veiksmy ir iniciatyvy vykdymg, duomeny rinkimg, suvokimo, mentaliteto ir jprasty
praktiky keitima, nuolatinj vertinima ir grjztamojo rySio teikima. Kad pastangos buty
sékmingos, siekiant ly€iy lygybés turi buti orientuojamasi j Svietimg holistiskai ir
siekiama bendradarbiauti ir jtraukti visus socialinius partnerius, kaip antai: politikos
kdréjus, sprendimy priémeéjus, nevyriausybines organizacijas (NVO), mokykly vadovybe,
mokytojus, mokinius, tévus ir bendruomene. Tikrovéje tai galima pasiekti tik batinai
jtraukiant lyGiy aspekto integravima j visas Svietimo sritis.
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3 NELYGYBES APRAISKOS DARBO RINKOJE
3.1 Ly¢iy nelygybés apraiskos darbo rinkoje
Nepaisant auk$to gyventojy iSsilavinimo ir palyginti didelio abiejy lyCiy atstovy

uzimtumo, darbo vietoje iSlieka jvairiy ly¢iy nelygybés apraiSky, kurios daro stipry
poveikj motery marginalizavimui.

Motery ir vyry pasiskirstymas ekonominéje veikloje 2017 metais?’ Hlentele

(Ekonominé veikla Moterys (%) | Vyrai (%)\
Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas 86,6 13,4
Svietimas 79,1 20,9
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 73,1 26,9
Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla 68,1 31,9
Finansiné ir draudimo veikla 64,9 35,1
Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy 57,3 42,7
transporto priemoniy ir motocikly remontas
Profesiné, moksliné ir techniné veikla 57,0 43,0
VieSasis valdymas ir gynyba; privalomasis 55,1 449
socialinis draudimas
Administraciné ir aptarnavimo veikla 52,0 48,0
Nekilnojamojo turto operacijos 46,8 53,2
Pramoné 40,6 59,4
Informacija ir rySiai 39,9 60,1
Zemes Ukis, miSkininkysté ir zuvininkysté 35,6 64,4
Transportas ir saugojimas 24,8 75,2

kStatyba 10,3 89,7 y

Lietuvoje pasiskirstymas pagal lytj moksly srityse apsprendzia profesing segregacijg
lyties atzvilgiu. MoteriSkiausia ekonominés veiklos sritis yra Zzmoniy sveikatos priezitra
ir socialinis darbas, kur moterys sudaro 86,6 % visy darbuotojy, taip pat Svietimas - 79,1
%, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla - 73,1 %. VyriSkiausios ekonominés
veikos sritys yra statyba 89,7 % bei transportas ir saugojimas 75,2 % (4 lentelé) .

Net ir tose ekonominés veiklos srityse kur vyrauja moterys, pagal profesijy grupes
jos uzima zemesnes pareigas. Motery ir vyry nevienoda padétis ypac iSrySkéja
profesijy grupése. Specialisty profesinéje grupéje motery (32 %) dvigubai daugiau
neivyry (14,3 %). Kitos grupés, kuriose motery dalis zymiai didesné nei vyry - jstaigy
tarnautojai, paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai. Tuo tarpu vyrai dominuoja

27 Moterys ir vyrai Lietuvoje 2017. Lietuvos statistikos departamentas.
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vadovy, kvalifikuoty darbininky ir amatininky, jrenginiy ir maSiny operatoriy ir surinkéjy
profesinése grupése.

5 lentelé
Uzimti gyventojai pagal profesijy grupes 2016 metais?®
(Profesijq grupé Moterys (%) | Vyrai (%)\
Vadovai 71 11,6
Specialistai 32,0 14,3
Technikai ir jaunesnieji specialistai 10,9 8,1
Jstaigy tarnautojai 6,2 2,1
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai 20,0 7,7
Kvalifikuoti Zemeés, misky ir Zuvininkystés tkio 4,0 6,7
darbuotojai
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 5,7 22,6
Jrenginiy ir maSiny operatoriai ir surinkéjai 3,9 17,9
Nekvalifikuoti darbininkai 10,2 8,6
\Ginkluotojq pajégy profesijos 0,0 0,6 y

Ekonominés veiklos pasirinkimas bei profesijos grupé tiesiogiai siejasi su darbo
uzmokesciu. Néra né vienos ekonominés veiklos rusSies, kur motery ir vyry darbo
uzmokestis buty vienodas ir tik Transporto ir saugojimo veikloje moterys uzdirba
9 % daugiau nei vyrai. Net ir vadinamosiose ,moteriSkose" srityse moterys uzdirba
maziau nei toje pacioje srityje dirbantys vyrai, pavyzdziui, Zzmoniy sveikatos priezitra
ir socialinis darbas, kur moterys sudaro 85,3 % visy darbuotojy, jos uzdirba 24,4 %
maziau nei toje srityje dirbantys vyrai. DidZiausias atotrukis iSlieka Finansy ir draudimo
veikloje, kur moterys uzdirba 37 % maziau nei vyrai.

6 lentelé
Jregistruoty ir veikian€iy ukio subjekty vadovai 2015 - 2017 m., %
(" . . . )
Profesijy grupé Moterys Vyrai
2015 28,2 71,6
2016 29,7 70,3
\201 7 29,8 70,2 )

Atlyginima, be abejonés, apsprendzia ir uzimamos pareigos, pvz., jregistruoty ir
veikian¢iy tkio subjekty vadovy dauguma yra vyrai (6 lentele). Motery ir vyry atlyginimy
skirtumo dinamika pavaizduota 3 pav.

28 Ibid 27.
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3 pav. Motery ir vyry darbo uzmokesc¢io skirtumo dinamika 2001-2017 m., %

Motery ir vyry atlyginimy atotrakj galima paaiskinti tiek profesine segregacija darbo
rinkoje, tiek aukstesnémis vyry pareigomis, taip pat motery atlyginimy sumazéjimu
vaiky gimdymo ir auginimo periodu. Tagiau tai dar ne viskas. Tas nepaaiskinty, kodél
krizés metu (2008 — 2009 m.) Lietuvoje tas atotrikis taip staiga sumazéjo (3 pav.). Tg
galima paaiskinti tuo, kad tam tikrg atlyginimo dalj sudaro jvairis priedai, premijos,
priemokos. Jy paskirstymas néra skaidrus, kazkodél didesné¢ jy dalis tenka vyrams.
Todel krizés metu, panaikinus daugelj Siy papildomy atlyginimo Saltiniy, atlyginimo
atotrukis sumazéjo. Na, o augant ekonomikai, jis vél pradéjo didéti.

Lietuvos Statistikos departamento duomenimis, bendras motery ir vyry darbo
uzmokescio atotrukis 2017 metais buvo 15,2 %, valstybés sektoriuje 14,2 %, o
privadiame 15,7 %. Sis atotrikio pasekmés ir didesné rizika moterims atsidurti ties
skurdo riba (ypa¢ vieno namy ukio asmenuy, ty. vieni§y mamuy, ar vyresnio amziaus
motery) ir tiesiogiai apsprendzia motery ir vyry pensijy atotrukj.

3.2 Moteriskos ar vyrisSkos profesijos? Ly€iy dimensija renkantis karjera

LyCiy profesiné segregacija yra reiskinys, kai vyrai ir moterys koncentruojasi
skirtinguose profesiniuose sektoriuose ir skirtingose pareigose tame paciame
sektoriuje. Profesiné segregacija gali bati dviejy formuy.

Horizontalioji: moterys koncentruojasi maziau mokamose arba tobulinimosi
galimybiy nesitlangiose profesijose.

Vertikalioji: vyrai yra hierarchinés strukturos virSuje, o moterys lieka Zzemesnése
eilése.

Profesiné segregacija ripi ne tik tyréjams, bet ir valstybei ir politikos kiréjams kaip
esminés svarbos klausimas, kadangi ji yra ne tik taskas, kuriame prasideda nelygybég,
bet ir nelygybés darbe ir vyry ir motery uzmokescio skirtumo pagrindas. Motery ir
vyry koncentravimasis ,moteriSkose” ir ,vyriSkose* profesijose yra akivaizdi lyCiy
vaidmeny socializacijos ir tradiciniy vyriSkumo ir moteriSkumo modeliy pasekmé.
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JvairGs mokslininkai (Crompton ir Lyonette, 2005; Tomlinson, 2006; Fagan ir Rubery,
1996; Rubery ir Fagan, 1995) mano, kad profesiné segregacija atsiranda konkrediai
del riboto motery galimybiy suderinti profesinj ir Seimos gyvenima pasirinkimo.

Stereotipiné sékminga vyry padétis visuomenéje yra neatsiejamai susijusi su jy
profesine sékme ir finansine galia, kuri uzkrauna jiems pagrindine atsakomybe uz
Seimos pragyvenima.

Tai daro spaudima vaikinams rinktis tokius variantus, kurie suteiks ,realiy” galimybiy ir
garantuotg darbo vietg, pageidautina, daugiau mokamose, didesnio prestizo ir profesinio
tobuléjimo perspektyvy situlangiose profesijose. Merginos, priesingai, nagrinedamos
karjeros variantus didesne svarbg negu vaikinai teikia tokioms problemoms kaip
karjeros ir Seimos derinimas, naudingumas kitiems ir darbas su Zzmonémis, o ne
»daiktais” (Lips, 1992; Stgren, 2000).

Netgi nusprendusios nerti j vyry dominuojama profesijg, moterys daznai susiduria su
jvairiais iSankstiniais nusistatymais, iS8ukiais, ribojimais ir ,prieSiSka aplinka®, kurioje
joms sunku gerai jaustis. Jvairts ekonomisty Darity, Hamilton ir Steward J tyrimai rodo,
kad ,vyry dominuojamos" profesijos ir toliau iSlieka sritimis, kuriose vyrai pageidauja
dirbti su ,tokiais pat” kaip jie. Taip, siekiant apsaugoti savo finansinius, politinius ir
socialinius interesus, sustiprinamas iSankstinis nusistatymas prie$ kitas grupes, t. y.
moteris. Daznai taip gali bati sukuriama ,prieSiSka aplinka®, kurioje moterims sunku
suktis, kaip antai: ,negailestingos” darbo valandos (neatsizvelgiant j vaiky priezitros
poreikius), joms daug dazniau negu kolegoms vyrams tenka ,jrodyti, ko esancios
vertos" ir susidurti su diskriminacija dél lyties.

Vyrai, kurie renkasi profesijg ,motery dominuojamose* srityse, taip pat susiduria su

panasiomis kliatimis ir iSSUkiais, kurie iSsamiau aptariami 4.3 sk. ,Vyrai su priezilra
susijusiose profesijose”.

3.3 Horizontalioji profesiné segregacija

Lietuvoje, palyginti su kitomis ES Salimis, horizontaliosios profesinés segregacijos
lygis aukstas, o moterys telkiasi tradiciSkai mazai mokamose (aptarnavimas, Svietimas,
sveikatos ir socialiné prieziura, turizmas) profesijose, o didesné procentiné dalis vyry
renkasi technines profesijas, statybos pramone ir su technologijomis susijusius darbus
(3 lentelé). Tai dar vadinama ,,stikliniy sieny” reiskiniu — ,nematoma“ segregacija j
kiekvienai ly€iai tinkamomis laikomas profesijas.

Kita horizontaliosios profesinés segregacijos forma yra ,lipnios grindys“. Tai reiSkinys,
kai moterys koncentruojasi profesijose, kuriose néra galimybiy tobuléti (pvz., sekretores,
pardavéjos, valytojos, kosmetologés).

3.4 Vertikalioji profesiné segregacija: atstovavimas moterims sprendimy
priémimo pareigose

Vertikalioji profesiné segregacija reiSkia mazg motery, kurios eina vadovaujancgias
arba auksdiausiojo rango vadovy pareigas, skaiCiy. Sis reiSkinys dar vadinamas
»Stiklinémis lubomis*.

~Stiklinés lubos” yra nematoma, tac¢iau reali klittis moterims, kadangi priezastys, kodél
moterys nepakyla aukSciau karjeros laiptais, yra susijusios ne su jy kvalifikacija, bet
su stereotipais ir visuomenés nusistatymu.
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Rockefelleriy fondo Amerikoje tyrime ,Women in Leadership: Why It Matters” (2016)
minimos jvairios priezastys, kurios paai$kina, kodél tiek mazai motery eina valdzios
suteikiancias pareigas. Pagrindinés priezastys atrodo esancios $ios:

« stereotipai ir iSankstinis nusistatymas (92 %). Lytims keliami IGkesdiai, kuriuose
Jlyderio” vaidmuo tapatinamas su vyriSkgja tapatybe, o taip pat tai, kad vyrai
organizacijose tradiciSkai eina auk8tas pareigas, sukuria specifine kultirg darbo
vietoje, kuri slopina vienodg atstovavimg moterims tokiose pareigose;

+ iSankstinis nusistatymas del motery ly&iai priskirto vaidmens. AStuoniasdeSimt
devyni procentai respondenty mano, kad moterys teikia pirmenybe Seimai, o ne
karjerai, ir pripazjsta suvokima, kad jos galbut nenori dirbti tiek, kiek reikia, einant
vadovaujandias pareigas, arba gali buti nepasiekiamos nejprastu darbo laiku, kuris
irgi neatsiejamas nuo tokiy pareigy. Vadinamasis ,,antrosios pamainos* reiskinys
smarkiai prisideda prie tokio iSankstinio nusistatymo: moterys dirba darbe, o
véliau — namuose - rupinasi vaikais ir daznai pagyvenusiais tévais, gamina maistg,
apsiperka, tvarkosi ir uzsiima kitais reikalais, susijusiais su vaiky uzklasine veikla;

+ kitas iSankstinis nusistatymas, susijes su motery vadovavimo jgudziais: vertinama,
kad moterys yra ne tokios geros vadoveés negu vyrai (78 %);

* mazas skaiius motery, kurios eina vadovaujandias pareigas ir galéty bati pavyzdziu
(80 %). Be to, mentorystés stoka (83 %), palyginti su parama, kurios moterys sulaukia
asmeniniame tobuléjime, o taip pat asmeniniy rysiy stoka (75 %) - Sioje srityje
vyrauja vyrai, — taip pat, panasu, sudaro reik§mingas klitGtis motery profesiniam
tobuléjimui;

» galiausiai paciy motery lukesciai dél ateities duoda suprasti, kad visos pirma
nurodytos prieZastys padaro savo: jeigu dauguma vyry (52 %) tiki turintys galimybiy
pakilti j vadovaujancias pareigas, taip pat jauCiasi vos 38 % motery.

3.5 LyCiy segregacija prieziuros sektoriuje: darbo ir asmeninio gyvenimo
derinimas

Su uzmokesgio skirtumu yra susijusios ir motery pastangos derinti §eima ir profesines
pareigas. Sunkumai, su kuriais susiduria moterys, bandydamos suderinti savo, kaip
dirban€iy Zmoniy, ir motiny-namy Seimininkiy-rapintojy vaidmenis, daro tiesioginj
poveikj profesinei karjerai, o taip pat tobuléjimui. Leidinyje ,Beijing Platform for Action:
Women and the Economy. Reconciliation of Work and Family Life as a Condition of
Equal Participation in the Labour Market“? pateikta duomeny analizé rodo, kad ES28
Salyse moterys ir toliau prizitri Seimg, vaikus ir senolius daug dazniau negu vyrai.

Pagrindiné problema, kuri i§lieka, yra ta, kad vyrai daznai neprisiima prieziuros pareigy
namuose, o tokig situacijg palaiko stiprus stereotipai, kurie trukdo vyrams rinktis tokig
prieziurg ar ja uzsiimti. Tai reiSkia, kad vyriSkajg tapatybe reikia plésti, kad ripinimasis
Seima irgi jeity j vyry vaidmenj ir nebuty vertinamas kaip ,bausmeé*. Norint to pasiekti, per
Seimg ir mokyklg nuo jauny dieny reikia ugdyti berniuky globos ir priezitros jgudzius.
Seimos ir darbo derinimas yra viena pagrindiniy kliagiy siekiant ly&iy lygybeés ir laikoma
svarbiu strategijos ,Europa 2020" tikslu, didinat uzimtuma. 2013 m.%° Europos ly&iy

29 ,Review of the Implementation of the Beijing Platform for Action: Women and the Economy
Reconciliation of Work and Family Life as a Condition of Equal Participation in the Labour Market*,
2013 m.

30 http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/supporting-reconciliation-work-family-and-private-
life-good-practices
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lygybés institutas atliko Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo ES valstybése
narése analize Seimos ir darbo derinimo aspektu ir, be kita ko, iSskyré toliau nurodytas
priemones.®’

Tévystés atostogy paskirstymas vyrams ir moterims. Europos Komisija pristaté
priemoniy paketg, kuriuo tévystés atostogos pratesiamos nuo trijy iki keturiy ménesiy
ir maziausiai vieno ménesio negalima perleisti antrajam i$ tévy, taip skatinant vyrus
irgi eiti atostoguy. Vis délto vyrai ir toliau nesinaudoja teise eiti atostogy, o darbdaviai jy
neskatina tai daryti. Galimos politikos rekomendacijos siekiant skatinti vyrus pasinaudoti
tévystés atostogomis yra skirti konkrecios trukmeés atostogas tik vyrams ir uztikrinti
darbo uzmokescio kompensavimg per adekvacig mokamy atostogy sistema. Galiausiai
svarbus veiksnys yra ir poziurio keitimas, kuris butinas, norint pasalinti sampratg, kad
tévystés atostogas galima suteikti darbuotojy sgskaita.

Vaiky priezitiros paslaugos. Prieinamos ir geros kokybés vaiky priezituros suteikimas
prie$ pradedant lankyti mokyklg ir po pamoky pripazintas kaip svarbi priemoné gerinant
Seimos ir darbo derinima. 2002 m. virSuniy susitikime Barselonoje Europos Taryba
sutiko, kad valstybés narés turéty suteikti vaiky prieziuros galimybes maziausiai
90 proc. vaiky nuo 3 mety iki privalomojo mokyklinio amziaus. Tuo tarpu bent 33 proc.
jaunesniy negu 3 mety vaiky priezilra turéty bati siiloma formaliosiose priezitros
jstaigose (Svietimo arba priezitros centruose). Iki 2010 m. tik 10 ES valstybiy nariy
(DK, SE, NL, FR, ES, PT, SI, BE, LU ir UK) pasieke tikslg suteikti priezilrg formaliosiose
jstaigose jaunesniems negu 3 mety vaikams, o 11 valstybiy (BE, ES, FR, SE, DE, EE,
NL, SI, IE, DK ir UK) pasieke tikslg suteikti priezilrg maziausiai 90 proc. vaiky nuo
3 mety iki privalomojo mokyklinio amziaus.

Prieziuros paslaugos pagyvenusiems zmonéms. Neformali priezitra ir toliau lieka
pagrindiné pagyvenusiy Zmoniy prieziaros forma ES, kurig daugiausia teikia moterys
(19-oje i8 27 valstybiy nariy daugiau negu 50 proc. pagyvenusiy zmoniy sulaukia
neformalios priezilros arba yra iSvis nepriziarimi). Formaliosios prieziros sektoriuje
taip pat dirba didesné dalis motery. Dél to politikomis skatinamas vyry jsidarbinimas
Siame sektoriuje vertinamas kaip esminis aspektas propaguojant ly¢iy lygybe darbo
rinkoje®2.

Seimos ir darbo derinimo politikos. Nuo 2008 m. ES valstybés narés jgyvendina
politikas, daugiausia susijusia su tévystés atostogomis ir vaiky darzeliais. Daug
pastangy jdéta Graikijoje, Vengrijoje, ltalijoje ir Ispanijoje, siekiant uztikrinti galimybe
naudotis vaiky prieziuros paslaugomis, kai tuo tarpu kitose Salyse Sios iniciatyvos
buvo derinamos su iSmokomis vaiky priezitrai (Austrija, Vokietija). Kelios Salys pasitlé
pailginti tévystés atostogas, o Portugalijoje ir Jungtinéje Karalystéje Siomis politikomis
siekiama paskatinti tévystés atostogy eiti vyrus.

3.6 Darbo uzmokescio skirtumai

Darbo uzmokesgéio skirtumas yra reiskinys, kai moterims uz tg patj arba vienodos
vertés darbg mokama maziau negu vyrams. Su tokia realybe moterys susiduria visame
pasaulyje, visose profesijose, ir 8i problema kol kas neiSnaikinta, nepaisant motery
iSsilavinimo pazangos ir jstatymuy, kuriais draudzZiamas nevienodas darbo uzmokestis
lyties pagrindu.

31 |bid 29

32 Europos Komisija, ,The role of men in gender equality”, EK uzsakymu parengé ,L&R Social
Research” vadovaujamas konsorciumas, 2013 m., http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/
files/gender_pay_gap/130424_final_report_role_of _men_en.pdf
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Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumai vertinami apskaic¢iuojant vidutinio
valandinio bendrojo vyry ir motery uzmokescio skirtuma visame ukyje. Uzmokesgio
skirtumas didele dalimi susidaro dél ly&iy profesinés segregacijos. Daugelis teigia,
kad uzmokesgio skirtumas susijes su paciy motery pasirinkimu, i§ pradziy renkantis
studijas, o paskui darbo sritj. Tai iSties i$ dalies paaiSkina darbo uzmokesgio skirtumg,
tadiau nevertintina kaip neutralus jrodymas, kadangi motery pasirinkima daznai lemia
iSankstiniai nusistatymg ir nevienodg uzdarbj palaikantys stereotipai.

»Eurostat* duomenimis, kurie atspindi 2014 m.*, darbo uzmokesc¢io skirtumas ES28
sieké 16,3 %; tai reiSkia, kad kaskart, vyrui uzdirbant 100 eury, moteris vidutiniskai
uZdirba tik 83,7 euro uZ tg patj arba vienodos vertés darba. Be to, tai reiskia, kad
moteris per metus reikia dirbti 2 ménesiais daugiau, kad uzdirbty tiek pat, kaip vyras.

Italijoje ir Rumunijoje, o taip pat Liuksemburge vyry ir motery darbo uzmokestis skiriasi
maziausiai (atitinkamai 5,5 %, 5,8 % ir 5,5 %). Kipras uzima 10-g vietg tarp maziausiu
darbo uzmokescio skirtumu pasizyminciy Saliy (14 %). Lietuvoje darbo uzmokes¢io
skirtumas mazesnis negu ES28 vidurkis (14,2 %), Salis yra 13-oje vietoje. Didziausiu
skirtumu pasizymi Austrija, Vokietija, Cekijos Respublika ir Estija (daugiau kaip 22 %).

Darbo uzmokescio skirtumai Europos Sajungoje - 2014 m.
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4 pav. Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumai ES28, %. 2014 m.

Jvertinus tai, kad dauguma mokytojy dirba valstybinio Svietimo sektoriuje, kur visiSkai
uztikrinamas vienodas uzmokestis toms pacioms pareigoms arba uz tg patj darba,
didelis procentinis vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas ypa¢ krinta j akis.
Pagrindiné priezastis, kuria galima buty pagrjsti tokj neatitikima, yra ly€iy nelygybé
bendrame Svietimo sektoriuje ir ypa¢ pastebima motery stoka vadovaujangiose
pareigose kartu su pernelyg didele motery koncentracija zemesniuose Svietimo
lygmenyse (darzeliai, pradinés mokyklos) ir pareigose, kurios nesuteikia galimybiy
tobuléti (pvz., administracijos darbuotojai, darzelio pagalbiniai darbuotojai, specialiyjy
poreikiy vaiky palydovai, valytojai ir kt.).

Darbo uzmokesd&io skirtumas iSlieka reikSminga diskriminacijos aprai$ka, kuri
ne tik laikoma ,motery problema®, bet i$ tiesy atspindi klausimg, kuris susijes su
visomis Seimomis, kadangi tokia diskriminacija turi ilgalaikj poveikj, kuris pranoksta

33 Saltinis , Eurostat*: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_
statistics#Gender_pay_gap_levels.



36

kasménesinj uzdarbj, pvz., socialiniam draudimui, galimybei naudotis sveikatos
prieziuros paslaugomis, pensijoms ir pan. Jungtiniy Tauty 2074 m. tarptautinés
konferencijos gyventojy ir vystymosi klausimais pasaulinéje ataskaitoje, be kita
ko, minima, kad neiSnykstantis darbo uzmokescio skirtumas motery saskaita yra
reikSminga kliGtis kovojant su skurdo naikinimu. Joje taip pat pabréziama, kad kova su
Siuo reiskiniu reiSkia ne tik lygias galimybes ir teisingumg moterims, bet ir geresnes
ekonomines sglygas visiems.

3.7 Pokycius skatinantys veiksniai

EIGE nurodo, kad pagrindiniai veiksniai, kurie skatina keisti stereotipinj ly¢iy suvokima,
ypac darbo vietoje, yra Sie:

+ lygybés politiky darbo vietoje skatinimas siekiant tinkamai elgtis su moterimis ir
kurti lygiy lyCiy santykiy atmosferg;

+ konkregios trukmés neperleidziamy mokamy tévystés atostogy suteikimas ir vyry
skatinimas dalyvauti vaiky prieziuroje;

+ darbo politiky, kuriomis vyrams ir moterims sudaromos salygos dirbti lanks¢iai ir
i namy, propagavimas;

+ vaiky, ypa¢ jaunesniy negu 3 mety, formaliyjy prieziuros paslaugy plétra, siekiant
palengvinti motery dalyvavimg darbo rinkoje ir grjzima j darbg po gimdymo;

* pagyvenusiy zmoniy formaliyjy priezitros galimybiy plétra;

+ neformalios priezilros paslaugos organizacijose, kuriomis uztikrinamas suderintas
vyry ir motery dalyvavimas pagyvenusiy Zmoniy prieziuroje;

+ vyry dalyvavimas lygybés iniciatyvose, kuriose susijusios su ly€iy lygybés politikomis
ir jg palaikandia praktika;

* ly¢iy dimensijos jtraukimas j ly€iy aspekto integravimo strategijas, nacionaliniy ir
tarptautiniy statistiniy duomeny rinkimas ir sistemingas poky¢iy ir pazangos ly¢iy
lygybés klausimais vertinimas;

+ tikslingas Ziniasklaidos ir socialinés tinklaveikos svetainiy naudojimas, siekiant
kurti poky¢iy kultura, kuri suardys vyraujanéius stereotipus;

* visy socialiniy partneriy, jskaitant valstybe, Svietimo jstaigas, NVO, organizuotas
grupes, profesines sgjungas ir darbdavius, bendradarbiavimas ir sinergija kovojant
su stereotipais, ly€iy profesine segregacija ir mazinant atlyginimy skirtuma.

3.8 Teisés akty sistema, kuri skatina profesinés diskriminacijos panaikinimg
Europos lygmens ES direktyvos ir priemonés

+ ES strategija ,Europa 2020", kuria siekiama kurti daugiau ir geresniy darbo viety,
siekti aukStesnio uzimtumo lygmens (75 % visy 20-64 m. amziaus Zzmoniy) ir
uztikrinti, kad iki 2020 m. susidurusiy su skurdu arba socialine atskirtimi arba jy
grésme zmoniy buty 20-¢ia milijony maziau.

« Europos sutartis dél lyéiy lygybés (2011), Europos Tarybos 2014-2017 m. vyry
ir motery lygybés strategija ir Europos Parlamento direktyva 2006/54/EB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziurio j moteris ir vyrus uzimtumo ir
profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo.
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4 JAUNIMO STUDIJY IR PROFESIJOS PASIRINKIMAS

4.1 Ly¢iy dimensija mokiniams renkantis studijas

Naujausi ly€iy pasiekimy tarptautiniy tyrimy rezultatai rodo, kad merginy pasiekimai
yra gerokai aukstesni (PISA, 2000 m., TIMSS, 2003 m., Mullis ir kt., 2004, UNESCO
duomenys, 2005 m.). ,Cambridge Assessment” tyrimo ataskaitos duomenimis (2015)34,
jdomu tai, kad nors merginy brandos egzaminy bendrieji vertinimai 9 % pranoksta
vaikiny rodiklius, bendras gamtos moksly, matematikos ir technologijy jvertinimy
skirtumas yra mazesnis (apie 5 procentinius punktus), o taikomyjy, iSraiskos ir
humanitariniy dalyky - didesnis (apie 14 procentiniy punkty).

Europos Sgjungoje moterys taip pat jgyja daugiau bakalauro, magistro ir daktaro
laipsniy (Zr. 1 pav.). Nors anksc¢iau moterys rec¢iau apsigindavo daktaro laipsnj, Si
tendencija pasikeité, ir pastaruosius 7 metus moterys ir Siuo lygmeniu Siek tiek
pirmauja, Lietuvoje daugiau motery apsigina daktaro disertacijas jau nuo 2001 m., ir
skirtumas zymus - apie 10%.

Vis délto merginy akademiniy pasiekimy vaizdas neatspindi visos realybés ly&iy
gebeéjimy suvokimo ir jy iSnaudojimo aspektu. Nors merginos daugumoje vakary pasaulio
Saliy dazniau jgyja universitetinio iSsilavinimo laipsnj, jos ir toliau renkasi konkreGius
dalykus, ypatingg démesj skirdamos edukologijai, socialiniams ir humanitariniams
mokslams, sveikatos priezilrai, o inzinerijos ir informacijos technologijy srityse jy
beveik néra. Vaikinai demonstruoja prieSingg tendencijg ir daugiausia renkasi verslo
administravimo, inZinerijos ir informaciniy technologijy dalykus (zr. 2 pav.).

Ryski jauny Zmoniy i8silavinimo pasirinkimo segregacija kelia svarbiy klausimy apie
priezastis, kurios paskatina merginas ir vaikinus kone iSimtinai susitelkti j konkregius
dalykus. Be abejonés, asmeniniai prioritetai, siekiai, gebéjimy lygmuo ir profesiné
reabilitacija ateityje vaidina svarby vaidmenj renkantis dalykus ir studijy sritj. Vis délto
mokslininkai iSkelia dar vieng svarby parametrg - socializacijg. Andrew Stablesas ir
Felicity Wikeley (1997) susiaurino pagrindinius veiksnius, kurie formuoja paaugliy
susidomeéjimg ir motyvacijg studijuoti konkrety dalyka, iki keturiy:

1. Socializacija lytims priskiriamuose vaidmenyse nuo jauno amziaus. Neformalios

ir pasgmoningos zinutés apie (dominuojant;j) vyriSkuma ir moteriSkuma apibrézia
ly&iai priimting sritj. Merginos ir vaikinai jaugiasi labiau pasitikintys savimi, kai
renkasi jy lyGiai priimting sritj.
Patricia Murphy (1991), kuri ne vienus metus tyrinéjo merginy pasirinkimg mokytis
fizikos, pastebéjo, kaip skirtingai reaguoja vaikinai ir merginos, paprasyti sukonstruoti
laivg. Vaikinai konstruoja valtis su varikliais, karo laivus su jmantria ginkluote, o
merginos - kruizinius laivus, pabrézdamos pramogoms ir bendravimui skirtas
detales. Sis tyrimas parodo, kad merginos ir vaikinai, gave tokig pat uzduotj, atkreipia
démesj j skirtingus dalykus. Viena vertus, vaikinai koncentruojasi j tai, ,kaip tai
veikia“, o merginos - j to dalyko sudaromg ,jspudj*.

2. Stereotipiskas jvairiy dalyky suvokimas. Ly€iy stereotipai daznai sukuria suvokima, kad
vieni dalykai labiau ,tinka“ vaikinams (pvz., kiino kultlra, informacinés technologijos,
gamtos mokslai), o kiti dalykai — merginoms (pvz., kalbos, namy Gkio tvarkymas,
psichologija, sociologija). Tokj pozilrj taip pat sustiprina mokykliniai vadovéliai,
pvz., gamtos moksly vadoveéliuose dominuoja pavyzdziai, susije su vaikiny patirtimi

34 http://www.cambridgeassessment.org.uk/our-research/all-published-resources/research-reports/
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ir interesais. Jdomu tai, kad kai vaikinai ir merginos mokomi atskirai, abiejy ly&iy
atstovai renkasi ne tokius tradicinius dalykus. Pavyzdziui, merginos geriau mokosi
matematikos ir gamtos moksly, o vaikinai geriau jvaldo kalbas (Leonard, D. 2007).
Kitas fizikos déstymo vienos lyties mokiniams (mis8riose mokyklose) longitudinis
tyrimas parodé, kad sustipréjo merginy pasitikéjimas savimi, brandos egzaminy
rezultatai buvo geresniir padidéjo tikimybe, kad jos rinksis fizikg A lygiu (Gillibrand,
Robinson, Brawn ir Osborn, 1999). Atrodo, kad merginy labiau teigiamg pozilrj j
gamtos mokslus nulemia ne tai, kad klaséje néra vaikiny, bet didesni mokytojy
IGkesdiai ir stipresnis jy palaikymas (Murphy ir Whitelegg, 2006).

3. Bendraamziy spaudimas. Vaikinai yra linke nesirinkti muzikos ir Sokiy, kadangi
Sios veiklos rudys tradiciSkai nepatenka j jy lyties ,sritj“ ir paskatina neigiamag
bendraamziy reakcijg. Tas pats taikytina merginoms, kurios retai renkasi ,techninius*
arba su inzinerija susijusius dalykus dél baimés buti pakrikStytos ,vaikézais".

4. Ly¢iy segregacija darbo vietoje ir profesiniame tobuléjime. Ly&iy segregacija darbo
vietoje skatina vaikinus ir merginas rinktis profesijas, kurios atitinkamai laikomos
wvyriSkomis" arba ,moteriSkomis*. Dél to vaikinai retai renkasi dalykus / studijas,
kurios yra susijusios su ,prieziuros” profesijomis, pvz., slauga, ikimokyklinis ugdymas,
socialinis darbas ir kt., lygiai kaip ir merginos, maziau tikétina, rinksis inzinerijos,
informaciniy technologijy ir technologijy studijas.

ISSukis kovoje su ly€iy segregacija paaugliams renkantis dalykus ir studijas yra ne
tik stumteléti merginas mokytis gamtos moksly, o vaikinus — humanitariniy dalyky,
bet ir taip rengti ugdymo plang, kad jis buty labiau prieinamas visiems vaikams ir
vienodai zadinty jy susidoméjima. Sia linkme svarbu tyrinéti kliudangias kultirines
ir mokslines aplinkybes, kurios kuria tokias koncepcijas kaip ,gamtos mokslai“
JLtechnologija" ir ,priezitros jgtdziai“ (Roger ir Duffield, 2000).

4.2 Kodel taip mazai motery renkasi gamtos mokslus?

Pastaraisiais metais jvairus tyréjai susidomeéjo konkre€ioms studijy sritims skiriamu
démesiu ir ypa& pernelyg mazu merginy skai¢iumi su gamtos mokslais®, technologija,
inZinerija ir matematika (dalykai, daZznai zymimi anglika santrumpa STEM (angl. Science,
Technology, Engineering ir Math). 2010 m. Amerikos universitety absolvengiy asociacija
(angl. AAUW) yra iSleidusi tyrimy apzvalgg pavadinimu ,Kodél tiek nedaug motery
renkasi gamtos mokslus, inzinerijg, technologijas ir matematikg?*, noréedama iSsiaiskinti
menko motery dalyvavimo STEM sriciy profesijose priezastis.

1. I8ankstinis nusistatymas. Nusistatymas, kad matematika ir gamtos mokslai
yra vyriSkosios giminés dalykai, o humanitariniai mokslai ir menai yra susije su
moteriSkaja gimine, veikia masy pozilrj ir patarimus merginoms dél 8iy sriciy.
Be to, tyrimai rodo, kad dél neigiamy stereotipy moterys Siose srityse vertinamos
kaip maziau kompetentingos, nebent be menkiausios abejonés gali jrodyti, kad
joms sekasi. Vis délto moters sékmé nebutinai reiskia, kad ji bus mégstama, todél
moterys daznai jaudiasi veréiamos rinktis. Savo paciy nusistatymg galite jsivertinti
Gia https://implicit.harvard.edu.

35 Pazymeétina, kad termine STEM gamtos mokslai rei$kia pozityviuosius, gamtos ir fiziognominius
mokslus (fizikg, chemija, biologijg, geografijg, aplinkosaugg), o ne socialinius mokslus (psichologija,
sociologijg, ekonomikg, politologijg).
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2. Merginy rezultatus ir domeéjimgsi matematika ir gamtos mokslais lemia aplinka.

Vaikiny ir merginy suinteresuotumui rinktis STEM sriciy specializacijg veikia
iSorés veiksniai, net jeigu jy susidomeéjimas ir atrodo ,,jgimtas” (Hill, Corbet ir Rose,
2010). Atrodo, kad merginoms didziausig jtakg daro Seimos veiksniai, kaip antai:
tévy iSsilavinimas, tautybe ir stereotipinis $eimoje atkuriamas supratimas (Roger
ir Duffield, 2000). Be to, kai merginoms patariama, kg rinktis, jos linkusios reciau
rinktis matematikg ir gamtos mokslus (Van Langen, Rekers-Mombarg ir Dekkers,
2006).

Situacija pasikeicia, jeigu merginos drgsinamos patikéti, kad jy gebéjimai gali
pasitaisyti. Tyrimai rodo, kad kai tévai ir mokytojai jskiepija merginoms jsitikinimg,
jog jos gali padidinti savo intelektg, gerokai labiau tikétina, kad jos rinksis matematikg
ir gamtos mokslus (Hill, Corbet ir Rose, 2010). Be to, kai merginos giriamos uz $iy
dalyky gebéjimus, jos linkusios vertinti savo gebéjimus tiksliau ir rodo didesn;j
pasitikéjimag rinktis STEM sriciy studijas.

. Asmeninis suvokimas ir atbaidantys veiksniai. Dazniausiai atrodo, kad vaikinai

demonstruoja didesnj pasitikéjimg matematikos ir gamtos moksly dalykuose, o
merginos linkusios nepakankamai vertinti savo STEM dalyky jgudzius net tada, kai
jy rezultatai tokie pat, kaip vaikiny (Gorard, Rees ir Salisbury, 2001; Bahna, 2005).
Didelé dalis merginy uzsikelia kartele itin aukStai ir mano, kad norédamos gerai
mokytis STEM dalyky turi gauti ,puikius” pazymus arba bati ,gabios®, ir tai atgraso
jas nuo noro rinktis Siuos dalykus, kad ir koks buty jy gebejimy lygis. Dél to net
ir gaudamos panasius pazymius mokykloje ir per egzaminus, merginos nesiekia
karjeros gamtos moksly ir technologijy srityse.

Be to, merginoms svarbu rasti galimybiy lavinti savo erdvinius gebéjimus (kurie

svarbUs, norint sekmingai dirbti inZinerijos ir kitose mokslo srityse), nes tai svarbu
joms stiprinant savo pasitikéjimg Siose srityse.

. Nedideli poky¢€iai aukStosiose mokyklose itin daug keigia pritraukiant moteris j

STEM sritis. Poky¢iai jvadinése STEM dalyky paskaitose, siekiant aprépti platesne
jy taikymo sritj, padeda pritraukti moteris j Siuos mokslus. Tai, kad tarp déstytojy
yra motery, ir jy atliekamas mentoriy vaidmuo taip pat svarbus veiksnys moterims
renkantis atitinkamag srit;.

Gerosios patirties pavyzdys: inzZinieriai, o kaip Jas keiciate pokalbj?
JAV nacionaliné inZinerijos akademija®*®

Edukologijos tyréjai pastebéjo, kad viduriniy mokykly mokiniy zinios apie
inzinerijg dazniausiai ribotos, ir jie mano, kad tai susije su ,pastaty statymu
ir daikty, ypa¢ automobiliy, remontu®”. Jie nepripazjsta, kad inzinerija
tobulina esamas technologijas arba kuria naujas. Nors ir suaugusieji,
ir paaugliai stipriai sieja inzinerijg su matematikos ir gamtos moksly
gebéjimais, jiems sunkiau susieti inzZinerijg ir problemy sprendima,
kdrybiSkumg arba teigiamg poveikj pasauliui. Ir taip nutinka nepaisant
to, kad kone kiekvienas technologijy inzinieriy sumanymas yra skirtas
kokiam nors visuomenés poreikiui arba troSkimui tenkinti, o didzigja dalj
Su sauga susijusiy technologijy, pradedant automobiliy oro pagalvémis ir
baigiant Salies oro eismo valdymo sistema, maisto gamybos jranga ir dumy

36 https://www.nae.edu/19582/Reports/24985.aspx
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detektoriais, sukurée inzinieriai. Taip iSkyla klausimas, jeigu jauni Zmonés ir
ypac merginos isties nedaug zino apie inzinerija, ar yra susidare iSkreiptg
vaizda apie tai, ka reiSkia buti inzinieriumi, kaip tada galime tikétis, kad jie
rimtai svarstys inzinerijg kaip karjeros variantg?

Stengdamiesi pritraukti jvairesniy zmoniy studijuoti inzinerijg, Nacionalinés
inzinerijos akademijos atstovai 2007 m. pradéjo projektg pavadinimu
»InZinerija: o kaip JUs keiCiate pokalbj?“. Kartu su rinkos tyrimy ir prekiy
zenkly sklaidos bendrove jie sukuré ir iSbandé emocingesnes naujas
zinutes ir frazes, kuriomis sieké uzfiksuoti inzinerijos karybiSkumg ir
jkvepian€ius aspektus. Tada Sios zZinutés buvo skelbiamos vidurinése
mokyklose, profesinio konsultavimo centruose ir universitetuose ir jkeltos
j naudotojams patogig svetaing, kad baty galima jas paskleisti pla¢iau.

Kaip paminéjo Kolorado inzinerijos ir taikomyjy moksly prodekanas,
»2inutés i§ ,Changing the Conversation” smarkiai paveiké masy inzinerijos
koledzo galimybes pritraukti jvairesniy studenty, ypa¢ motery ir mazumy
atstovy". Kitas sékmingas pavyzdys buvo programa ,Merginos inZinerijoje:
kuriancios ateitj“ (angl. ,Girls in engineering: shaping the future), kurig
vykdé Arizonos valstijos universitetas. Cia visa reklaminé komunikacija
irgi buvo grjsta zinutémis i$§ ,Changing the Conversation®. IS esmés Sia
programa kvie€iamos studentés, ,kurios nori daugiau suzinoti apie tai,
kokj vaidmenj inzinerija vaidina musy gyvenime®, dalyvauti veikloje, kuri
padeés pritaikyti ,kturybiSkuma sprendziant inzinerinius isSukius®. BroSiuroje
klausiama, ,Kodél verta rinktis inzinerijg?“, ir atsakoma: ,Inzinerija iSlaisvina
novatoriSkg dvasia. Inzinieriai nuolat atranda budy, kaip gerinti musy
gyvenima. Inzinerija yra butina muasy sveikatai, laimei ir saugai. Inzinieriai
padeda kurti ateitj."

4.3 Vyrai su prieziura susijusiose profesijose

Su priezilra susijusiose profesijose, akademinéje ir praktingje sferoje, daugiausia
dominuoja moterys. Nors vertybés, kuriomis grindziamos su priezitra susijusios
profesijos, nepavaldzios ly&iai, tradiciniams lytims priskiriamiems vaidmenims ir
stereotipams, humanis$kumas, filantropija, Svelnumas ir ripinimasis ir toliau siejami
su moteriSkgja , prigimtimi“. Toji mazuma vyry, kurie pasirenka su prieziura susijusias
profesijas, dazniausiai eina vadovaujandéias pareigas, o ,prieSakinése linijose” vyry
pastebimai stinga.

Tiesa ta, kad dél su priezitra susijusiy profesijy ,feminizacijos” vyrai susiduria su
jvairiomis kliGtimis patekti j Sias sritis ir jose iSsilaikyti. Kalbant konkre€iau, vyrai su
prieziura susijusiose profesijose daznai susiduria su:

stereotipais ir iSankstiniu nusistatymu. Vyrauja suvokimas, kad vyrai, kurie renkasi
~motery dominuojamas* sritis, yra ,kitokie“ arba galbut ,nepakankamai vyriski“, arba
laikomi ,sumoteriSkéjusiais”. Jy tinkamumu dirbti socialinj darbg ir rodyti Svelnumg
ir rapestj daznai abejojama dél jvairiy priezasc¢iy, pradedant emociniu sugebéjimu
ir baigiant tinkamumu dirbti su pazeidziamomis gyventojy grupémis (pagyvenusiais
zmonémis, vaikais, prievartg patyrusiais asmenimis ir kt.).

Be to, vyrai, kurie dirba su vaikais (ikimokyklinio ugdymo auklétojai, socialiniai darbuotojai,

globéjai) gali bati laikomi ,jtartinais” dél savo seksualumo (homoseksualumo) arba
priezaséiy, kodél jie nori bati su vaikais (pvz., jtarimai pedofilija), ir tai gali atbaidyti
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juos nuo noro toliau dirbti tokj darbg. Taip pat jie priversti bati itin atsargus, ,kaip
apkabina“ vaikus, net kai patys vaikai to nori.

Atskirtis ir marginalizavimas. Vlyrai su prieziura susijusiose profesijose daznai iSsiskiria
kaip ,reta rus8is" ir labai daznai marginalizuojami. Socialinio darbo ir ikimokyklinio
ugdymo studentai daznai prane8a apie prieSinimasi ir sunkumus jiems rasti vietg
atlikti praktika, su kuriais susiduria organizacijose, kuriose dirbty, o taip pat sulaukia
i§ savo deéstytojy. Tai lemia, kad didelé dalis studenty vyry, palyginti su merginomis,
meta tokias studijas. Slaugai ir socialiniai darbuotojai taip pat mini jvairius atskirties
atvejus, kuriuos lemia jy lytis, kai kolegés moterys atsisako kartu dirbti. Net su priezitros
profesijomis susijusios kalbos vartosenoje ir diskurse vyrai atmetami, kadangi jie
neapima abiejy ly¢€iy, ir didziausias démesys skiriamas motery patirciai ir poreikiams.

Mazo prestizo profesijos. Su priezilira susijusios ir visos kitos ,,motery dominuojamos"”
profesijos vertinamos kaip neturingios auksto socialinio prestizo. Daugumoje Saliy
Sios profesijos taip pat prastai apmokamos, o tai sukuria papildomy sunkumy vyrams,
kurie Seimoje dazniausiai yra pagrindiniai duonpelniai.

Su priezilra susijusiose profesijose dirbantys Zzmonés turi atspindéti visuomene, kuriai
dirba. Dauguma prieSakinése linijose dirbandiy vyry galéty bati teigiamu pavyzdziu
vaikams, o taip pat suteikti pagyvenusiems Zzmonéms (ypa¢ vyrams) daugiau pasirinkimo
varianty vertinant savo poreikius ir priezitros teikima. Su mokytojais vyrais atlikti tyrimai
parode, kad ikimokyklinuky mokytojai vyrai teigiamai prisideda prie vaiky psichinio
ir socialinio vystymosi per bendravimo ir darbo su vaikais btdus (Clyde, 1995). Be
to, ikimokyklinio ugdymo jstaigose, kur yra mokytojy vyry, mergaitéms labiau negu
berniukams daroma jtaka renkantis uzsiémimus, ir visi vaikai jtraukiami j konstravimo
ir judriuosius uzsiémimus (Jensen, 1996).

Gerosios patirties pavyzdziai i§ Danijos®’

Vyry sprendimas rinktis su priezilira susijusias studijas (. y. vyrai vaiky darzelio
auklétojai) jgijo deramg pagreitj kaip savarankiSka tema praéjusio amziaus
paskutinio deSimtmecio pradzioje, kai Danijoje j darbotvarke buvo jtraukta
diskusija apie vyry teises ir vyriSkumo tyrimai ir kai buvo pastebéti pirmieji
zenklai, kad Sioje srityje dominuoja moterys. Vos uzfiksavus §j pastebéjima,
Danijos nacionaliniuose veiksmy planuose atsirado tikslas suardyti pagal lytis
segreguotg darbo rinka, o atlikus analizes ir supratus ,vyry trikumo* poveikj
prieziUros srityje, prasidéjo jvairus pokalbiai.

Hjgrring savivaldybé — misSkininkas

Hjgrring savivaldybé panoro sutelkti démesj j gamta kaip esmine darzelio
kasdienio gyvenimo dalj. Kurj laikg netoliese auges miSkas buvo naudojamas kaip
vieta retkar¢iais surengti ,iSvykas" savivaldybés darzeliams, o naujai pastatytame
ir visiSkai jrengtame mediniame name su tualetais buvo galima prisiglausti blogu
oru. Pedagogai ir valstybés tarnautojai pasitaré, kaip geriau pasinaudoti teritorija
aplink namg ir greta misko. Ministerijai paskelbus apie galimg iniciatyvy stiprinti
vyry dalyvavima su priezilra susijusios profesijose, kilo mintis apie miskininka.
Projekte buvo jvertinta tai, kokios naudos vaikai gauty, jeigu darbuotojai buty
jvairesni ir ly€iy pusiausvyra buty labiau suderinta, kadangi vaikams reikia
daugelio skirtingy pazinimo galimybiy.

37 Gerner Wohlgemuth, U. Initiatives to promote more male kindergarten pedagogues. The EU Mutual
Learning Programme in Gender Equality: Gender segregation in the labour market and education,
Denmark 2015
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| darbg buvo priimtas pedagogas vyras, kurio uzduotis buvo organizuoti veiklg
vaikams lauke. Darzeliai suplanavo iSvykas j miSka tikédamiesi gery rezultaty -
tvarkingai suorganizuoty uzsiémimy lauke —ir prane§é tévams apie sumanymag
ir tikétinus rezultatus. Buvo nupirkta peiliy lazdoms pjauti, projekte atsirado
daugybé smulkiy ilgalaikiy projekty, kaip antai: medziy rasiy, sraigiy ir Sliuzy
jvairovés pazinimas.

Projektas buvo grjstas daugiausia pradine prielaida, kad su gamta susijusi
veikla, pvz., laipiojimas po medzius, suvokiama kaip vyriSkyjy vertybiy derinys,
ir nuoSirdziu jsitikinimu, kad Zaidimai lauke patrauks vyrus. Vis délto vykdant
projektg pradinés prielaidos ir stereotipai buvo paneigti, ir pedagogams vyrams
ir moterims pavyko jkvépti vieniems kitus arba net ,iSprovokuoti“ parodyti savo
gebeéjimus. Projektas baigési tuo, kad dabar miskininke vaidina pedagogé. ,Galiu
padaryti beveik tg patj, kaip vyras. IS pradziy i§ manes truputj juokési, bet daugiau
nebesijuokia. AS net iSklojau trinkeles kieme", — uzsiminé ji. Daugelis tévy taip
pat nurodé, kad jy vaikai buvo labai patenkinti veiklos jvairove. Galbut taip nutiko
dél to, kad veikla buvo nauja, kitokia, o kartais ir truputj ,paselusi‘. Galiausiai kai
kurie tévai iSsaké pasitenkinima, kad gali pasikalbéti su pedagogu vyru.

4.4 Tevy keliami lukesg¢iai skirtingy ly€iy paaugliams renkantis profesija

Vadovaujantis sisteminiu poziuriu j psichologijg, Zzmogaus raida aiSkinama per sgveikg,
kuri i§sivysto jy artimiausioje arba platesnéje socialinéje strukttroje, kuriai jis priklauso.
Si raida yra susijusi su vaiky pradiniais profesijy tyringjimais, kurie prasideda pirmaisiais
gyvenimo metais, sulaukiant paskaty i$ Seimos ir artimiausios socialinés aplinkos.
Teévai, be abejonés, vaidina labai svarby vaidmenj vaikams sprendziant, kokig studijy
sritj, o véliau ir profesijg rinktis. Daug kas priklauso nuo tévy suvokimo, vaiky aukléjimo
bldy, asmeniniy santykiy, o daugiausia — socialinés elgsenos ir gyvenimo filosofijos.

Nors iki tam tikro lygio tévai, regis, pripazjsta, kad laisvas ir neSaliSkas asmenybés,
gabumuy, interesy, polinkiy, jgudziy ir kompetencijy tapatinimas su atitinkama profesine
sritimi gali padaryti didele jtakg stiprinant konkurencijg ir tapti sékmingos profesinés
karjeros elementu, jie vis tiek iSlieka stereotipiniy iSankstiniy nusistatymy apie tai, kokios
profesijos laikomos ,priimtinomis* kiekvienos lyties atstovams, nelaisvéje. Pavyzdziui,
vaikinukas, kuris atkakliai siekia tapti baleto Sokéju ir i$ tiesy turi Siai profesijai batiny
gabumy ir atkaklumo, susidurs su tévy reakcija, ar Si profesija uztikrins jam pragyvenimo
Saltinj ir leis jam ateityje iSlaikyti Seimg. Be to, tévai gali iSreiksti baime arba rtpestj dél
galimy prielaidy apie vaiko seksualine orientacijg (homoseksualumg) arba jo pasmerkimo
gédai. Panasiai ir mergina, kuri nori tapti mechanikos inziniere, gali susidurti su Seimos
reakcija dél diskriminacijos, kuri gali jos laukti vyry diskriminuojamose srityje (pvz., jos
jgudziy nepakankamas vertinimas, atstimimas, sunkios darbo valandos, sunkumai
tobuléti, priekabiavimas / bauginimas ir kt.).

Atrodo, kaip profesijos pasirinkimui taip pat daro jtakg Seimos demografinis profilis
(tévy iSsilavinimas, profesija, tautybe, Seimos sudétis, socialiné ir kultiriné aplinka
ir kt.), o ypa¢ tai, kiek Sis profilis atspindi konkre€ias kulturines ir ideologines ly¢iy
lygybés perspektyvas (David ir kt., 2003). Stgren ir Arnesen (2007) atliktas tyrimas taip
pat atskleidzia motinos ir tévo iSsilavinimo poveikj vaiky profesijos pasirinkimui: kuo
geresnis tévy i8silavinimas, tuo didesnj teigiama poveikj jis turi su lytimi nesusijusiam
studijy pasirinkimui.

Tévai neabejotinai tikisi vaiky profesinés ir asmeninés sékmés. Taciau norint tg sékme
pasiekti, tévams svarbu pasinagrinéti §j klausimg bendradarbiaujant su ekspertais (pvz.,
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profesijos konsultantais) ir gauti pagrjstos ir naujos informacijos apie darbo rinkg ir
susidariusig finansineg situacijg. Pasak Piréjo universiteto profesoriaus Theodoroso
Katsanevaso (Katsanevas, T., 2004), tévams reikia pripazinti savo vaiky tikrgjj charakter;j,
gabumus, jgudzius, galimybes, lukesg&ius, troSkimus ir gyvenimo filosofijg — kitaip
tariant, kas jie yra, ko jie nori ir kg gali padaryti, neatsizvelgiant j jy lytj. Tik tada tévai
galés ne8ali8kai patarti savo vaikams ir juos palaikyti ir atsikratyti visy iSankstiniy
nusistatymy apie kryptis, kurios leis vaikams realizuoti visas savo galimybes.

4.5 |gudziai ir patarimai: skatinti rinktis profesijg iSeinant uz lyéiy ,,dézuciy*“ riby
] mokytojus daznai kreipiamasi patarimo mokiniams dél studijy ir profesijos pasirinkimo.
Mokytojai atsiduria nelengvoje padétyje, kadangi daznai tenka iSlaikyti pusiausvyrg tarp
to, kg vaikai nori studijuoti, kas yra jmanoma pagal jy gebéjimus, jgtudzius ir gabumus,
ir ko nori tévai — pastarasis noras gali sutapti su mokinio noru arba jam prie&tarauti.
Mokytojams svarbu padéti mokiniams iSsinagrinéti profesinés karjeros klausima visais
aspektais ir jvertinti platesnj pasirinkimy ratg, atsikradius i§ankstinio nusistatymo.
Mokiniams taip pat reikia patarimy renkant atitinkamg informacija, ieSkant duomeny
ir papildomos paramos, kurie butini ieSkant geriausio pasirinkimo, visada stengiantis
kuo geriau realizuoti savo galimybes. Dél to

* per asmeninés apzvalgos ir refleksijos procesg mokytojai iSsiaiSkina savus
stereotipinius jsitikinimus, pozilrius ir supratimg ir stengiasi pakoreguoti savo
padiy kultdrinius ,faktus®, kurie trukdo nesaliSkai patarti mokiniams;

+ stengiasi jkvépti susidoméjimg konkre€ia pamoka merginoms ir vaikinams,
pateikdami tokiy pavyzdziy ir patir€iy, kurios vienodai jdomios abiejy ly€iy atstovams;

* propaguoja sampratg, kad prieziuros jgudziai yra vyriSkojo vaidmens dalis, ne
Lbausmé* ar jzeidimas vyriSkumui;

+ skatina mokinius kritiSkai vertinti nelygybés apraiSkas darbo rinkoje, o taip pat ly&iy
profesinés segregacijos poveikj. Tai stiprina jy supratima apie lyties svarbg darbo
vietoje ir padeda jiems apsispresti dél pasirinkimo, maziau atsizvelgiant j lyties
aspekts;

+ siekia plésti mokiniy svarstomy varianty ribas ir skatina juos jvertinti netradicines
»motery arba vyry dominuojamas” profesijas;

* jautriai bendrauja su vaikais, kurie yra ,kitokie“ (apranga, kalba, elgsena, interesais
ir kt.) ir iSreikia savo lytj ne pagal normas. Zinokite, kad Jasy padiy elgesys gali
atspindéti iSankstinj nusistatyma ir apriboti tokiy vaiky svarstomy pasirinkimo
varianty ribas, nors Jusy ketinimas buvo juos ,,apsaugoti*;

+ domekités savo mokiniy polinkiais, gabumais, interesais ir pasiekimais ir stenkités
padéti jiems ugdytis savimone ir tapatybés savivokg. Mes padedame vaikams
atrasti savo gabumus ir polinkius, ugdytis stiprigsias savybes ir rasti jgyvendinamus
sprendimus;

« ypac svarbu padéti merginoms atpazinti savo jgidzius ir gebéjimus (ypa¢ STEM
sri¢iy), kadangi jos daznai linkusios nepakankamai juos vertinti. Kuo labiau merginos
tiki turinios gebéjimy arba jgudziy lavinti savo protinius gabumus, tuo daugiau
galimybiy jos turi siekti karjeros gamtos moksly ir technologijy srityje;

* rodykite Qagarba vaiky pasirinkimui, nors ir jau€iame, kad jie ,béga“ nuo tradiciniy
modeliy. Zinoma, svarbu su jais aptarti Siy profesijy darbo sglygas, kad paskatintume
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vaikus pamastyti, bet ne uzkirsti jiems kelig. Mes suteikiame realistiSka, iSsamig,
pagrjstg, subalansuotg ir objektyvig informacijg, jskaitant uz ir prie§, kad vaikai
galéty viskg pasverti ir priimti informacija grjstus sprendimus;

palengvinkite prieigg prie informacijos ir padékite vaikams susisiekti su jstaigomis
ir socialiniais partneriais, kurie gali padéti jiems gauti reikiamos informacijos ir
pagalbos;

siekite palaikyti pusiausvyrg tarp vaiky ir jy tévy pageidavimy, atvirai aptarti su
tévais jy ripescius ir juos pripazinti, bet taip pat skatinkite juos pazvelgtij situacijg
i$ kitos perspektyvos. Mes suteikiame informacijos apie Zzmones, kurie pasieké
sékme ,netradicinéje” savo lyCiai srityje, kuriy patirtis buvo teigiama. Jeigu kyla
mokinio ir tévy gincas arba konfliktas, siun¢iame juos pas profesinio orientavimo
specialistg (mokyklos konsultantg), kuris gali patarpininkauti;

nors vaikams néra budinga kreiptis j mokytojus nuomonés arba patarimo dél
busimy studijy pasirinkimo, svarbu atminti, kad mokytojas neprivalo nuodugniai
konsultuoti mokiniy. Svarbu patarti mokiniui kreiptis j mokyklos konsultanta, kad jis
turéty galimybe gerai iSsinagrinéti turimus pasirinkimo variantus arba nuodugniai
aptarti jam rapimus ar jj neraminancius klausimus.
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