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Apibrezkime terminus

Motery ir vyry darbo uzmokescio Vienodas darbo uzmokestis

atotrtkis (gender pay gap) (equal pay)
Santykinis arba absoliutusis visy Darbdavys privalo mokeéti darbuotojams
vyry ir visy motery darbo tokj patj darbo uzmokestj uz tokj patj
uzmokescio skirtumas (statistikos ar vienodos vertés darbg
departamentas) (Darbo kodeksas 26 str.)

Nors daznai Sie abu terminai yra
painiojami, svarbu pabrezti, kad jie nera
tapatus vienas kitam.
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Statistinis vyry ir motery
atlyginiy skirtumas

IT ir rySiy Fmansq ir draudimo
Bendrai sektorluje sektoriuje
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Priezastys — kompleksiskos

Vaiko
priezilra —
motery
reikalas

Mazai
motery
vadoviy Darbo
uzmokescio
atotrdkis rinkoje

Profesijos Skirtingas
VIS dar turi atlygis uz

Iytis ta pat]
darbg




Baigusie|l universitety pirmos
pakopos studijas 2017 m. profesijos

Sveikatos prieziura ir socialiné gerové

Menai ir humanitariniai mokslai
Socialiniai mokslai, zurnalistika ir informacija 68,9 31,1
Svietimas
Verslas, administravimas ir teise
Gamtos mokslai, matematika ir statistika
Zemés Gkis, miskininkysté, Zuvininkysté ir veterinarija
Paslaugos 32,1 67,6
InZinerija, gamyba ir statyba
Informacija ir rySio technologijos = = - 86,7
0 20 40 60 80 100

IS Lietuvos Statistikos departamentas, ,Moterys ir vyrai Lietuvoje 2017 Lietuvos Statistikos departamentas, 2018. 6



Vaiko prieziuros atostogy absoliuciai
dauguma atvejy iseina moterys

Pirmo vaiko gimimas
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Percent of women in companies’ -
. azal
board of directors motery

vadoviy

Prancuzija Islandija Norvegija Svedija Italija Suomija Vokietija
Cekijos
Kolumbija Vengrija respublika Lietuva Indija Turkija

©c600 00

The Global gender gap report, 2020 8



Del stereotipy ir auklejimo moterys
maziau pasitiki savimi. atlygis uz ta

o _ _ pat] darbg
Ir darbdavial tuo naudojasi

Skirtingas

Drasiai ir uztikrintai Niekada nera derejesi
jauciasi derybose del atlyginimo dydzio:
del atlyginimo:

43% 53% 43% 35%

motery vyru motery vyru
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Saziningas atlygis

2015 m. issikeleme tiksla panaikinti nepagrjsta atlygio skirtumag tarp tas pacias
pareigas uzimanciy darbuotojy. Per porg mety skirtumg sumazinome

Iki 1 proc.

e o
N

atlikome iSsamig analize ir identifikavome pareigybes, kuriose atlyginimy
skirtumas pagal lytj buvo nepagrjstas

paruoseme veiksmy plang

skyréme specialy biudzetg Siems skirtumams panaikinti
atlyginimy skirtumo vertinimas tapo musy kasdienio darbo dalimi
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Darbo uzmokescio atotrukis tarp vyry ir moteruy,
dirbanciy ta patj ar panasy darba ,,Swedbank*
Lietuvos padaliniuose
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LyCiy balansas tarp vadovy

ISsikeleme tikslg, kad tarp visy lygiy
vadovy buty bent 40 proc. moteruy.
Svyravimus priimame kaip naturaly
procesa, taciau tiksly nekeiCiame.

D Siekiame j vadovaujangias pozicijas visada turéti
abiejy lyCiy kandidaty. Ugdydami talentus ir bGsimus
vadovus atsirenkame abiejy lyCiy darbuotojus.

® Nuolat edukuojame darbuotojus lygiy lygybés
temomis. Ypatingg démesj skiriame visy grandziy
vadovy mokymams.
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Profesijos be stereotipy

Kaip ir kitos jmones susiduriame su
iSsukiais. Pvz., IT srityje turime
daugiau darbuotojy vyry, o klienty
aptarnavime — motery. Taciau daug
dirbame, kad situacijg pakeistume.
® Darbuotojams teikiame konsultacijas dél

karjeros perspektyvy, padedame nugaléti
nuostatas dél ,vyriSky“ ar ,moteriSky” darby.

D Aktyviai mokome vadovus

® Turime subdre jvairovés mentoriy tinkla, kurie
organizuoja grupines edukacines sesijas
jvairovés ir lygybés temomis.
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Vaiko prieziura — ne kliutis
karjerai

D | kasmetinj atlyginimy perzitréjimg jtraukéme ir
vaiko priezilros atostogose esancius
darbuotojus

® Mamoms ir tééiams sudaréme galimybes grjzti
j darbg ankscCiau, o grjzus dirbti lankscCiu grafiku
ar iS namu.

® Banko centrinéje bustinéje ir didesniuose
padaliniuose jkiréme popamokinés veiklos
erdves darbuotojy vaikams.

D Grjztant | darbg po vaiko priezilros sitlome
karjeros konsultacijas, jvairius mokymus,
padedame perprasti jvykusius pokycCius.
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Toliau ieSkome naujy
priemoniy

® Nauja ugdymo programa ,Verslo Akademija®“.
] ja planuojame priimti
2/3 motery. Sieksime auginti jy ambicijas
ateityje uzimti vadovaujancias pozicijas.

® Jeigu atrankos proceso metu kandidaté
moteris nurodo zemus likescCius, pasitlome
jai atlygj, atspindintj jos patirt] ir kompetencijg
(pasitaiko atvejy, kai pasitilome daugiau nei
kandidaté nurodé).

®» Darbuotojams, esantiems vaiko priezitros
atostogose, sudarome lankscCias sglygas
grjzti ankscCiau, palaipsniui bei nuotolinio
darbo galimybe.
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FORZARD

Socialines iniciatyvos

GO
FORZARD

DISCOVER YOUR
Lygiy galimybiy iniciatyva SECRET POWER
,Zalia sviesa“ 2020.05.15

Tvariy inovacijy programa
rcaies: ([ [0 (2 s~Women for Global

Challenges* |'Kvieciame
O swedbanicztiastiessszaymas A . dalyvauti!
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Lietuvos statistika sako, kad norédama uzdirbti tiek pat, kiek vyras, Swedbank @ e N \e
moteris turéty per metus papildomai dirbti apie 40 dieny. Mes L
sakome, kad taip biti neturéty. Visi kartu galime tai pakeisti

uzdegdami Zalig Svies3 lygioms galimybéms!

A
CijOSIBAAZ degéme Kitokius $viesoforus.
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Arminta Saladziene Dovilé Burgiene Giedré Kaminskaite-Salters

Apie iniciatyva Situacija Nelygybés apraiskos Kaip tai pakeisti? Imkimés veiksmy
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Ismoktos pamokos ir
rekomendacijos



D Vienkartinés veiklos
neatnesa ilgalaikés
sékmés

® Vien pinigy nepakanka
panaikinti Siems
skirtumams

® Prisiminti darbuotojus,

griztancCius iS vaiko
priezitros atostogy
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D ISmatuokite, palyginkite ir

D Teisingas atlygis turéty
bdti reguliari atlyginimo
nustatymo dalis

P Kai vadovai nustato
atlyginimus — ugdykite
vadovus!

D Skaidrumas atlygio
srityje padeda skleisti tg
pacig zinig

iSanalizuokite atlyginimy
skirtumus

Nustatydami atlyginimus,
jvertinkite, kalip tal
paveiks teisingo atlygio
rodiklj

Jtraukite vadovus —jie turi
suprasti temg ir skleisti
Zinig

Paaiskinkite apmokéjimo
sistemg — apmastykite
kaip bati skaidriems
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